
SIRA ÜNİTENİN ADI İLİ UNVANI STATÜSÜ
ALINACAK

KİŞİ

1 İnsan Kaynakları Dairesi Başkanlığı Ankara
Büro Teknikeri 

(Bilgisayar)
Engelli 1

2 2.Bölge Müdürlüğü-BURSA Bursa
Büro Teknikeri 

(Muhasebe)
Engelli 1

3 4.Bölge Müdürlüğü-İSTANBUL/ANADOLU İstanbul
Büro Teknikeri 

(Bilgisayar)
Engelli 1

4 4.Bölge Müdürlüğü-İSTANBUL/ANADOLU İstanbul
Büro Teknikeri 

(Muhasebe)
Engelli 1

5 6.Bölge Müdürlüğü-KÜTAHYA Kütahya
Büro Teknikeri 

(Bilgisayar)
Engelli 1

6 11.Bölge Müdürlüğü-KAYSERİ Kayseri
Büro Teknikeri 

(Bilgisayar)
Engelli 1

7

12.Bölge Müdürlüğü-GAZİANTEP

Şanlıurfa İletim Şebekeleri İşletme ve Bakım 

Müdürlüğü

Şanlıurfa 
Büro Teknikeri 

(Bilgisayar)
Engelli 1

8 15.Bölge Müdürlüğü-ERZURUM Erzurum
Büro Teknikeri 

(Bilgisayar)
Engelli 1

9

18.Bölge Müdürlüğü-ADANA

Mesin İletim Şebekeleri İşletme ve Bakım 

Müdürlüğü

Mersin
Büro Teknikeri 

(Muhasebe)
Engelli 1

10 19.Bölge Müdürlüğü-ANTALYA Antalya
Büro Teknikeri 

(Bilgisayar)
Engelli 1

11 21.Bölge Müdürlüğü-DENİZLİ Denizli
Büro Teknikeri 

(Bilgisayar)
Engelli 1

12 22.Bölge Müdürlüğü-KASTAMONU Kastamonu
Büro Teknikeri 

(Bilgisayar)
Engelli 1

12

Şirketimiz işyerlerinin engelli kontenjan açıklarının kapatılması amacıyla 4857 sayılı İş Kanunu’na tabi 

sürekli işçi statüsünde 12 engelli personel 09/08/2009 tarihli ve 27314 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 

“Kamu Kurum ve Kuruluşlarına İşçi Alınmasında Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik”  

hükümlerine göre Türkiye İş Kurumu aracılığı ile istihdam edilecektir.

BAŞVURU:

Durumları talep şartlarına uyanlar, ilanın İŞKUR internet sitesinden yayımlandığı tarihten itibaren 

(21-25/09/2026 tarihleri arası)  5 gün içinde Türkiye İş Kurumu İl/Şube Müdürlüklerinden, İŞKUR internet sitesinden 

(https://esube.iskur.gov.tr/ adresi üzerinden  “İş Arayan" linkine TC kimlik numarası ve şifresi ile giriş yaparak) veya 

 e-Devlet üzerinden başvurularını yapabilecektir.

SÖZLÜ SINAVA KATILACAK ADAYLARIN BELİRLENMESİ:

İŞKUR'a başvuru yapan adaylardan;

- EKPSS puanıyla başvuran talep şartlarına uygun adaylar arasından, en yüksek EKPSS puanından başlanmak üzere açık iş sayısının dört (4) 

katı aday;

- Öncelik hakkına sahip olarak başvuran adaylardan talep şartlarına uygun olanlar arasından, öncelik hakkı sahipliğine ilişkin belgenin tarihi 

esas alınarak ve eski tarihli belgelerden başlanmak suretiyle, açık iş sayısının dört (4) katı aday

ayrı listeler hâlinde Şirketimize gönderilecek ve başvuru şartlarına uyan adayların tamamı sözlü sınava davet edilecektir.

Detaylı Bilgi İçin:  www.teias.gov.tr

BAŞVURUDA ARANILAN ŞARTLAR:

Adaylarda aranacak şartlar İŞKUR iş ilanlarında ve Şirketimiz internet sitesinde (www.teias.gov.tr) ilan edilecektir.

GENEL TOPLAM   

                TEİAŞ GENEL MÜDÜRLÜĞÜNÜN            

                 ENGELLİ SÜREKLİ İŞÇİ KADROLARI İÇİN                                                                                       

                 YAPILACAK ELEMAN ALIMI HAKKINDA DUYURU


