BARTIN UNIVERSITESI
SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI (2026-03)

Universitemizde 657 sayilh Devlet Memurlar1 Kanunu’'nun 4’iincii maddesinin (B) fikrasina gére Soézlesmeli Personel olarak istihdam edilmek iizere
06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayil1 Bakanlar Kurulu Karart ile yiiriirliige konulan Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iligkin Esaslar uyarinca Sézlesmeli Personel
alinacaktir.

1. GENEL VE OZEL SARTLAR

1.1. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’'nun 48’'inci maddesinde belirtilen sartlar1 tasimak zorunludur.
1.2. 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu uyarinca yaptirilacak olan arsiv arastirmasi sonucu olumlu olmak.
1.3. 2024 KPSS (B) grubu sinavina girmis olmak (Lisans mezunlari i¢cin 2024 KPSS (B) grubu KPSSP3 puani, 6n lisans mezunlari i¢in 2024 KPSS (B)

grubu KPSSP93, ortadgretim mezunlari icin 2024 KPSS (B) grubu KPSSP94 puani esas alinacaktir.)

2. BASVURU TAKViMi, BASVURU ADRESI VE ILETISiM BILGILERI

2.1. Basvuru Takvimi
ilan Yayim Tarihi 04 Eyliil 2026
Basvuru Baslangi¢ Tarihi 04 Eyliil 2026 (Saat 09.00)
Son Bagvuru Tarihi 19 Eyliil 2026 (Saat 13.00)

Aday Basvuru Bilgileri Belgesinin Elden
Son Teslim Tarihi

On Degerlendirme Sonug ilan Tarihi 28 Eyliil 2026

Nihai Degerlendirme Sonug ilan Tarihi 06 Ekim 2026

Sonuclarin ilan Edilecegi internet Sitesi  https://w3.bartin.edu.tr

*Universite zorunlu hallerde basvuru takviminde degisiklik yapma hakkimi sakh tutar. Universite web sayfasinda ve Kariyer Kapisi iizerinden
yapilan tiim duyurular ve bildirimler tebligat yerine gecer.

22 Eyliil 2026 (Mesai Bitimi, 17.30)

2.2, Basvuru Adresi ve iletisim Bilgileri

- Bagvurular, Kariyer Kapisi Kamu Ise Alim Platformu (https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim) lizerinden veya e-Devlet Kapisi araciliiyla “Kariyer Kapisi-
Kamu Ise Alim (Bartin Universitesi)” hizmeti vasitasiyla gerceklestirilecektir.

- Bagvurular, baslangig tarihinde saat 09.00 itibariyla baslayip bitis tarihinde saat 13.00'te sona erecektir. Elektronik ortamda yasanabilecek teknik
aksakliklar ve yogunluk riski géz éniinde bulundurularak, basvurularin son giine birakilmamasi gerekmektedir. Bagvurularin Kariyer Kapis: Kamu Ise
Alim Platformu tzerinden eksiksiz ve hatasiz bir sekilde tamamlanmasi sorumlulugu tamamen adaya aittir. Sistem genelinde meydana gelebilecek ve
belgelenen teknik kesintiler haricinde siire uzatimi yapilmayacak olup, sistem genelinde meydana gelebilecek ve belgelenen teknik kesintilerde idare
tarafindan son basvuru giiniinlin bitimine kadar ek siire taninabilir.

- Adaylarin bagvurularinin kabul edilebilmesi i¢in Kariyer Kapisi Platformu iizerinden basvuru tarihleri arasinda yapacaklar1 bagsvuru sonrasinda, Kariyer
Kapis1 Kamu Ise Alm Platformu (https://Kariyerkapisi.gov.tr/isealim) “Bagvurularim” sayfasinda “Bilgiler” butonu iizerinden indirebilecekleri “Aday
Basvuru Bilgileri” dokiimanini hafta i¢i mesai saatleri igerisinde en ge¢ 22 Eyliil 2026 tarihi mesai bitimine kadar (saat 17.30) Universitemize, sahsen


https://w3.bartin.edu.tr/

3.

teslim etmeleri gerekmekte olup bunun disindaki miiracaatlar degerlendirmeye alinmayacaktir. (Teslim adresi: Bartin Universitesi Rektorliigii Personel
Daire Baskanlig1 idari Insan Kaynag1 Sube Miidiirliigii, Kutlubeyyazicilar Kéyii Yeni Kéybaghsi Yeni Sokak No:32/2 Merkez/BARTIN)

- Elektronik ortamda yapilan basvuru tek basina yeterli olmayip sistem lizerinden yapilan basvuru sonrasinda olusturulan “Aday Basvuru Bilgileri” belgesini
Universitemize sahsen teslim etmeyen adaylarin basvurular: tamamlanmadigindan gecersiz sayilacaktir.

- Yukarida belirtilen basvuru yontemi haricinde posta yoluyla veya diger yollarla yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.

- Adaylar, elektronik ortamda basvuru yaparken ilan stiresi icinde “Basvurularim” ekrani lizerinden basvurularinin tamamlanip tamamlanmadigini kontrol
edebilir; gerektiginde bilgi/belge ekleme ya da cikarma islemlerini gerceklestirebilirler. Ancak elektronik bagvuru sonrasinda olusturulan “Aday Basvuru
Bilgileri” formunun elden teslimi sonrasinda elektronik sistem tizerinden yapilan degisiklikler kabul edilmeyecektir.

- Adaylar basvuru siireciyle ilgili olarak 0 (378) 501 1000-5007 ve 5524 dahili telefon numaralari, personel@bartin.edu.tr adresi ile WhatsApp Iletisim
hattindan (0378 223 50 18) yardim alabilecektir.

ILAN EDILEN POZiSYONLARA AiT BILGILER
. POZISYON e . . .o
iLAN NO ADI/CINSIYET OGRENIM ADEDI ARANILAN SARTLAR VE DiGER HUSUSLAR

-2024 y1li Kamu Personeli Se¢cme Sinavindan (P3) en az 60 puan almis olmak.

Biiro Personeli . -Muhasebe, Muhasebe ve Finansal _Yén.etim, Muhasebe ve Finans Y('.jnetimi, Muhasebe ve.Finansman, Finans
2026-07 Lisans 2 ve Muhasebe, Muhasebe ve Denetim, Isletme-Muhasebe ve Denetim, Muhasebe ve Maliye veya Muhasebe

(Erkek/Kadin) s s s

Bilgi Sistemleri lisans programlarinin birinden mezun olmak.

- Yiiksekogretim kurumlarinda 6rgiin (6n lisans ve lisans) egitim 6grenci kaydi bulunmamak.

-2024 y1li Kamu Personeli Segme Sinavindan (P94) en az 60 puan almis olmak.

-Ortadgretim kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.

-Askerligini yapmis veya askerlikten muaf olmak.

Destek Ortadgretim -Temizlik, basit bakim-onarim, tasima ve 1sitma hizmeti islerini devaml yapmasina engel olabilecek
2026-08 Personeli (Lise ve 4 hastalik ve benzeri engelleri bulunmamak.
(Erkek) Dengi) -(Bu pozisyonda vardiya sistemi uygulanmaktadir.)

*Bu linvandaki pozisyonlar 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda tesis edilen yardimci hizmetler sinifi
kapsamina giren “hizmetli” kadrosuna ait gorevlerin yerine getirilmesinde personel istihdami icin
kullanilacaktir.

-2024 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan (P93) en az 60 puan almis olmak.

-Yiksekogretim kurumlarinin herhangi bir 6n lisans programindan mezun olmak.

-[lanin son bagvuru tarihi ve yerlesen adaylar icin ise ibraz tarihi itibariyla gecerlilik siiresi dolmamis
silahli/silahsiz 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip olmak.

Koruma ve -5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunu’nun 10’uncu maddesinde yer alan sartlar1 tasimak ve

2026-09 Gl..wenl.ll? On Lisans 2 vardiyali calismaya engel durumu bulunmamak.
Gorevlisi ,
-160 cm’den kisa olmamak.
(Kadin)

-Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek psikiyatrik hastaligi bulunmamak, bedensel 6ziirlii olmamak,
sasilik, korlik, topallik, isitme kaybi, yliz cehresinde sabit eser, uzuv noksanligi, kekemelik ve benzeri
engeller bulunmamak.

-Viicutta goriinecek sekilde ddvmesi bulunmamak.
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4. BASVURUDA ISTENILEN BELGELER

5.

2026-10

Koruma ve
Gilivenlik
Gorevlisi
(Erkek)

On Lisans

-Basvuru tarihleri igerisinde saglik kuruluslar: tarafindan belgelendirmek kaydiyla beden kitle endeksi 18
(dahil) ile 27 (dahil) arasinda olmak. (Bir saglhik kurulusundan alinmayan ve altinda uzman imzasi
bulunmayan boy-kilo 6l¢iim belgeleri ile e-Devlet lizerinden alinacak “Kisiye Ait Saglik Bilgi Formu (Ek-6)"
veya adaylar tarafindan bildirilen sahsi beyanlar kabul edilmeyecektir.)

-1 Ocak 1996 ve sonrasi dogumlu olmak.

-2024 y1li Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan (P93) en az 60 puan almis olmak.

-Yiiksekodgretim kurumlarinin herhangi bir 6n lisans programindan mezun olmak.

-[lanin son bagvuru tarihi ve yerlesen adaylar icin ise ibraz tarihi itibariyla gecerlilik siiresi dolmamis
silahli/silahsiz 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip olmak.

-5188 say1l1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunu’nun 10’uncu maddesinde yer alan sartlar1 tasimak ve
vardiyali calismaya engel durumu bulunmamak.

-170 cm’den kisa olmamak.

-Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek psikiyatrik hastaligi bulunmamak, bedensel 6ziirli olmamalk,
sasilik, korluk, topallik, isitme kaybi, yluz cehresinde sabit eser, uzuv noksanligi, kekemelik ve benzeri
engeller bulunmamak.

-Viicutta goriinecek sekilde dovmesi bulunmamak.

-Basvuru tarihleri igerisinde saglik kuruluslar: tarafindan belgelendirmek kaydiyla beden kitle endeksi 18
(dahil) ile 27 (dahil) arasinda olmak. (Bir saghk kurulusundan alinmayan ve altinda uzman imzasi
bulunmayan boy-kilo 6lgiim belgeleri ile e-Devlet iizerinden alinacak “Kisiye Ait Saglik Bilgi Formu (Ek-6)”
veya adaylar tarafindan bildirilen sahsi beyanlar kabul edilmeyecektir.)

-1 Ocak 1996 ve sonrasi dogumlu olmak.

- Adaylarin KPSS puani, mezuniyet, adli sicil, erkek adaylar icin askerlik ve kimlik kayitlarina dair bilgiler e-Devlet Kapisi lizerinden ilgili kurumlarin web
servisleri araciligiyla temin edileceginden adaylardan basvuru asamasinda bu belgeler istenilmeyecektir. Adaylarin s6z konusu bilgilerinde hata mevcut
ise basvuru yapmadan once ilgili kurumlardan gerekli giincelleme/diizeltme yaptirmalari1 gerekmektedir. Basvuru sirasinda istenen belgelerle birlikte
elektronik ortamda yapilacak basvuruyu miiteakip sistem tlizerinden olusturulacak olan “Aday Basvuru Bilgileri” formunun ciktis1 aday tarafindan elden
teslim edilir.

DiGER ACIKLAMALAR VE ONEMLI HUSUSLAR

Adaylarla hizmet sozlesmesi yapilacak olup, s6zlesmede belirtilen sartlari yerine getirmeyen adaylarin sézlesmeleri 1 (bir) ay icerisinde feshedilecektir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4/B maddesine eklenen “Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet sézlesmesi esaslarina aykirt hareket etmesi nedeniyle
kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi veya sézlesme donemi igcerisinde Cumhurbaskani karari ile belirlenen istisnalar hari¢ sézlesmeyi tek tarafli feshetmeleri
halinde fesih tarihinden, sézlesmeyi yenilememeleri hdlinde sézlesmenin bitiminden itibaren bir y1l gecmedikce kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda
istihdam edilemezler.” hiitkmiine aykir1 durumu tespit edilenler atanmaya hak kazansalar dahi atamalari1 yapilmayacaktir. (S6zlesme imzalama asamasinda ilgili
belgenin ibrazi istenecektir.)
Adaylarin herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaslilik aylig1 almamalar1 gerekmektedir.

Sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar s6zlesmede belirtilen gérev yerinde ikamet etmek zorundadir.

Adaylar ayni ilan donemi igerisinde 6zel sartlarini tasidig1 sadece bir ilana basvurabilecektir. Birden fazla ilana basvurusu bulundugu tespit edilen adaylarin
basvurular iptal edilecektir.
Yurt disindan alinmis diplomalarin Yiiksekégretim Kurulu Baskanliginca denkliginin onaylandigini gésterir belge basvuruya eklenecektir.



6. YERLESTIiRME iSLEMLERI

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4’incii maddesinin (B) fikrasi ve 06.06.1978 tarihli ve 7 /15754 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari eki S6zlesmeli Personel
Calistirlmasina iliskin Esaslar cercevesinde, yazili ve sdzlii sinav yapilmaksizin genel sartlar ile pozisyonla ilgili aranan 6zel sartlari tasiyan adaylar arasindan
2024 yilina ait KPSS (B) grubu olmak iizere puan siralamasi esas alinmak suretiyle yerlestirme islemi yapilacaktir.

Ilanda belirtilen tiim sartlar saglayanlar arasindan, yazili ve sézlii sinav yapilmaksizin dogrudan KPSS puan siralamasina gére en yiiksek puanh adaydan
baslamak suretiyle ilan edilen pozisyon sayisi kadar asil ve ilan edilen pozisyon sayisinin 3 kati kadar yedek aday belirlenecektir. Bu sekilde belirlenen
adaylarin puanlarinin esit olmasi durumunda mezuniyet tarihi dnce olan adaya, esitligin devam etmesi halinde dogum tarihi 6nce olan adaya oncelik
taninacaktir. Bunlarin da esit olmas1 durumunda kura usulii ile belirlenecek adayin yerlestirme islemleri yapilacaktir.

Basvuru degerlendirilmesi sonuglarina itiraz etmek isteyen adaylarin basvuru takviminde belirtilen tarihler arasinda 1slak imzali dilekge ile Universitemize
sahsen bagvurmalari gerekmektedir.

Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarin basvuru yapmadig), feragat ettigi veya adayin sartlar1 tasimadiginin tespit edilmesi halinde yerine ilan edilen
yedek adaylardan sartlar tutanlarin sirasiyla atamasi yapilacaktir.

KPSS'de yliksek puan almak, ilanda yer alan s6zlesmeli pozisyona yerlestirmede tek basina hak kazandirmaz. Pozisyon icin belirtilen genel ve 6zel sartlara
sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.

Eksik evrak, yanlis, yaniltici veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki tutarsizliklar yiiziinden degerlendirmeye alinmayan adaylar bu durumdan dolay1
bir hak iddia edemeyecektir.

Gergege aykiri belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem baslatilacak olup atamalar1 yapilmis ise de atamalari iptal edilecektir. Bu kisilere
Universitemiz tarafindan bir licret 6denmis ise yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

Universitemiz web sayfasindan ve Kariyer Kapisi iizerinden yapilan tiim duyurular/bildirimler tebligat mahiyetinde olup kisilere ayrica yazili tebligat
yapilmayacaktir.

[landa bulunmayan hiikiimler i¢cin genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Universitemiz ilanin herhangi bir asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkina sahiptir.

Idare ihtiyaca bagh olarak egitim 6gretimin yapildig1 tiim yerleskelerine kurum ici gérevlendirme yapma hakkina sahiptir.



