KAHRAMANMARAS iSTiKLAL UNiVERSITESi REKTORLUGUNDEN

SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 4’tincii maddesinin (B) fikrasina gdre Kurumumuzda istihdam edilmek iizere 6/6/1978
tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige giren “So6zlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar” uyarinca
2024 KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle 19 sézlesmeli personel alinacaktir.

I- BASVURU SARTLARI
Ozel Sartlar:
ILAN T .
KODU UNVANI ADET | CINSIYET | MEZUNIYET | ARANAN NITELIKLER
1- Ortadgretim kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.
2- Bagvuru tarihinin son giinii itibariyle 30 (otuz) yasim1 doldurmamis
olmak.
3- 2024 KPSS P94 puan tiiriinden en az 60 puana sahip olmak.
4- Destek personeli olarak istihdam edilecekler asagida belirtilen
hizmetleri yiiriitecektir;
Tuvalet, oda, agik ve kapali alanlarinda temizlik/tasima/peyzaj
DP 01 Destek 6 Erkek/ Ortaogretim isleri, bahge bakimi ve diizenlenmesi, yiyecek icecek servisi v.b
Personeli Kadin isleri yapmak.
Gorevlendirildikleri birimde yoneticiler tarafindan verilen diger
is ve islemleri yiirtitmek.
Bu pozisyonda istihdam edilecekler 657 sayili Kanun
kapsaminda hizmetli kadrosunda istihdam edilenlerle ayni veya
benzeri isleri yapacaklardir.
5- Sozlesme imzalanan adaylar, tiniversite yonetiminin belirleyecegi
yerlerde ve gerektiginde vardiyali olarak gérev yapacaklardir.
1- Herhangi bir 6n lisans programindan mezun olmak.
2- D smufi siiriicii belgesine sahip olmak.
3- Sofdr olarak en az 1 yil ¢caligma deneyimine sahip oldugunu SGK
Destek On Lisans Hizmet Dokiimii ile belgelendirmek.
DP 02 | Personeli 1 Erkek 4- 2024 KPSS P93 puan tiiriinden en az 60 puana sahip olmak.
(Sofor) 5- Bagvuru tarihinin son giinii itibariyle 35 (otuz bes) yasim
doldurmamis olmak.
6- Sozlesme imzalanan adaylar, tiniversite yonetiminin belirleyecegi
yerlerde ve gerektiginde vardiyali olarak gérev yapacaklardir.
1- Cahigma Ekonomisi ve Endiistri liskileri, Calisma Ekonomisi,
Ekonometri, Iktisat, Maliye, Siyaset Bilimi ve Kamu Y®&netimi,
Biiro e Vel Lisans 1r}san Ka_ynaklarl, Insan Kaynaklari Yonetimi, Yonetim Bilisim
BP 01 Personeli 2 Kadn Sistemleri bolimlerinin birinden mezun olmak.
2- 2024 KPSS P3 puan tiirtinden en az 60 puana sahip olmak.
3- Bagvuru tarihinin son giinil itibariyle 40 (kirk) yasini doldurmamig
olmak.
1- Muhasebe, Muhasebe ve Finansal Yo6netim, Muhasebe ve Finans
Y 6netimi, Muhasebe ve Finansman, Finans ve Muhasebe, Muhasebe
ve Denetim, Isletme-Muhasebe ve Denetim, Muhasebe ve Maliye
Biiro Erkek/ Lisans veya Muhasebe Bilgi Sistemleri lisans programlarinin birinden
BP 02 . 1
Personeli Kadmn mezun olmak.
2- Bagvuru tarihinin son giinii itibariyle 40 (kirk) yasini doldurmamis
olmak.
3- 2024 KPSS P3 puan tiirtinden en az 60 puana sahip olmak.
1- Herhangi bir 6n lisans programindan mezun olmak.
2- KPSS P93 puan tiiriinden en az 60 puana sahip olmak.
3- Bagvuru tarihinin son giinii itibariyle 35 (otuz bes) yasini
doldurmamig olmak.
Koruma ve 4- Boyu en az 170 cm, den kisa boylu olmamak. Boy uzunlugunun
KG 01 | Giivenlik 6 Erkek Onlisans santimetre cinsinden son iki rakamu ile kilosu arasindaki fark 13’ten
Gorevlisi fazla, 17°den az olmamak. (Ornegin; 170 cm boyunda olan bir adayin

kilosunun 70+13=83’ten fazla, 70-17=53’ten az olmamasi
gerekmektedir) (Bagvuru tarihleri igerisinde Aile Hekimligi, Saglik
Ocagi vb. saglik kuruluglarindan alinacak boy -kilo durumunu
gosterir belge ile bagvuru yapilmasi gerekmektedir.)




5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un 10 uncu
maddesinde belirtilen gartlar1 tagimak.

Son bagvuru tarihi itibariyla en az 1 yil slireyle gegerli silahli/silahsiz
0zel giivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip olmak.

Gorevini yapmasina engel olabilecek seviyede viicut ve akil hastaligi
ile ilgili engeli bulunmadigin1 ve bedensel engeli olmadigini (sasilik,
korlik, topallik, isitme kaybi, ¢ehrede (yiiz) kalict iz, uzuv
noksanligi, kekemelik vb.) saglik kurulu raporu ile belgelendirmek.
(Sozlesme imzalamaya hak kazandigi takdirde tam tesekkiillii bir
hastaneden saglik kurulu raporu istenecektir.)

Alkol, uyusturucu veya uyarict madde kullanimi nedeniyle tedavi
gormiis veya gorilyor olmadigini belgelendirmek. (So6zlesme
imzalamaya hak kazandig1 takdirde saglk kurulu raporu ile
belgelendirmesi istenecektir.)

Universitemiz tiim yerleskelerinde i¢c ve dis mekanlarda, gece ve
giindiiz, hafta i¢i ve hafta sonu vardiyali sistemde ¢alismaya engel
durumu bulunmamak.

M 01

Miihendis

Erkek

Lisans

Elektrik Miihendisligi, Elektrik ve Elektronik Miihendisligi veya
Elektrik-Elektronik Miihendisligi boliimlerinin  birinden mezun
olmak.

Bagvuru tarihinin son giinii itibariyle 35 (otuz bes) yasim
doldurmamis olmak.

2024 KPSS P3 puan tiiriinden en az 60 puana sahip olmak.

M 02

Miihendis

Erkek

Lisans

Makine Miihendisligi, Makine ve Imalat Miihendisligi, Makine ve
Uretim Miihendisligi, Makine ve Malzeme Miihendisligi lisans
programlarinin birinden mezun olmak.

Bagvuru tarihinin son glinii itibariyle 35 (otuz bes) yasin
doldurmamis olmak.

2024 KPSS P3 puan tiiriinden en az 60 puana sahip olmak.

TO1

Teknisyen
(Yap Tesisat
Sistemleri
Teknisyeni)

Erkek

Orta6gretim

Ortadgretim Kurumlarinin Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme
Alani Yap1 Tesisat Sistemleri Dalindan mezunu olmak.

SGK Hizmet dokiimii ile belgelemek kaydi ile alaninda en az 1 (bir)
yil tecriibe sahibi olmak.

Bagvuru tarihinin son glinii itibariyle 35 (otuz bes) yasin
doldurmamis olmak.

2024 KPSS P94 puan tiiriinden en az 60 puana sahip olmak.

Genel Sartlar:

1-

Bagvuracak adaylarin yukarida belirtilen 6zel sartlar ile 657 sayilt Devlet Memurlart Kanunu’nun 48’inci maddesinde belirtilen
asagidaki genel sartlari tasimasi gerekmektedir.
a. Tiirk vatandas1 olmak.
b. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.
c. Tiirk Ceza Kanunu’nun 53’iincli maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay1 bir yil veya daha
fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin glivenligine kars1 suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine
kars1 suglar, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma,
edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan mahkiim olmamak.
¢. Erkekler igin askerlik durumu itibariyla, askerlikle iliskisi bulunmamak, muvazzaf askerlik hizmetini yapmig veya ertelenmis ya
da yedek siifa gegirilmis olmak.
d. 657 sayili Kanunun 53’tincii maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil
hastalig1 bulunmamak.
Kamu gorevinden herhangi bir nedenle ¢ikarilmamis olmak.
7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu geregi hakkinda yaptirilacak giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv
arastirmasi sonucunun olumlu olmasi gerekmektedir.
Bagvuracak adaylarin durumunun; 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 4’lincti maddesinin (B) fikrasinda yer alan “Bu sekilde
istihdam edilenler, hizmet s6zlesmesi esaslarina aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi veya
sozlesme donemi igerisinde Cumhurbaskani karari ile belirlenen istisnalar hari¢ sézlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih
tarihinden, sdzlesmeyi yenilememeleri halinde s6zlesmenin bitiminden itibaren bir y1l gegmedik¢e kurumlarin sézlesmeli personel
pozisyonlarinda istihdam edilemezler.” hitkkmiine uygun olmasi gerekmektedir.
Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik ayliginin alinmamasi gerekmektedir.
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6-
7-

10-

11-
12-

14-

Yiiksekdgretim kurumlarinda 6rgiin 6gretime devam eden dgrenci olmamak.

Bagvuran adaylarin sozlesme imzalamasina miiteakip, Universitemizin tiim yerleskelerinde ihtiyag bulunan birimlerinde
gorevlendirilecek olup ihtiya¢ duyulmasi halinde personel planlamalari déhilinde ilgili mevzuat geregince farkli birimlerde de
gorevlendirilebileceklerdir.

Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarin ek 6’nci maddesi geregince sozlesmeli personel olarak atanmaya hak
kazananlarin, ise alinmasi agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini tasimadigimin sonradan anlasilmasi, ise alinma
acisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi hallerinde hizmet s6zlesmesi kurumca tek tarafli olarak
feshedilir.

Lisans mezunlarmin bagvurularinda 2024-KPSS P3, 6n lisans mezunlarinin basvurularinda 2024-KPSS P93, ortadgretim
mezunlarinin bagvurularinda 2024-KPSS P94 puan tiirleri dikkate alinacaktir.

Adaylar ilan edilen kadrolardan sadece bir tanesine miiracaat edebilecektir. Birden fazla pozisyon igin bagvuran adaylarin tim
basvurular1 gegersiz sayilacaktir.

Gergege aykiri belge verdigi veya beyanda bulundugu tespit edilenlerin atamalar1 yapilmaz, atamalar1 yapilmis ise iptal edilir.
Pozisyonlara, esdegerliligi kabul edilen béliim/program/dallardan mezun olanlarin da basvurular kabul edilecektir.
Universitemiz her asamada ilam iptal etme veya ilanda degisiklik yapma hakkina sahiptir.

Ilanda bulunmayan hallerde genel mevzuat hiikiimleri gecerli olacaktir.

11I-BASVURU SEKLI

Bagvurular, 10.08.2026-24.08.2026 tarihleri arasinda e-Devlet Kapisi iizerinden “Kahramanmaras Istiklal Universitesi - Kariyer
Kapist Kamu Ise Alim” hizmeti veya Kariyer Kapist Kamu Ise Alim Platformu (https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim) iizerinden
alinacaktir. (Sahsen basvuru alinmayacak olup, posta veya diger yollarla yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.)

Adaylarin KPSS puani, mezuniyet, adli sicil, askerlik ve kimligine dair bilgiler e-Devlet iizerinden ilgili kurumlarin web servisleri
aracilig1 ile temin edilecektir.

Mezuniyet bilgileri otomatik olarak gelmeyen adaylar bagvuru giincel bilgilerini manuel olarak giris yapip, onayl diploma drnegi
veya mezuniyet belgelerini PDF formatinda e-Devlet iizerinden yiikleyeceklerdir. Yurt i¢i veya yurt digindaki ogretim
kurumlarindan mezun olup bu ilanda aranilan 6grenim durumuna iliskin denkligi olan adaylarin denklik gosterir belgelerini “Diger
Belgeleriniz” asamasi altinda bulunan “Denklik Belgesi” alanina yiiklemeleri gerekmektedir.

Kariyer Kapisi-Kamu Ise Alim Platformu iizerinde “Isleminiz basariyla gerceklestirilmistir...” ibaresi goriilmeyen hicbir basvuru
degerlendirilmeye alinmayacaktir. Bu nedenle adaylar, bagvuru islemlerinin tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmelidirler.
Bagvuru isleminin siiresi i¢cinde hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan, istenilen belgelerin
bagvuru asamasinda sisteme yiiklenmesinden basvuruda bulunan adaylar sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen adaylar
herhangi bir hak talebinde bulunamayacaktir. Yiiklenen belgelerdeki yanligliklar ile eksik belgelerden adaylar sorumludur.

I11-ISTENILEN BELGELER:

1- Diploma veya gegici mezuniyet belgesi (Bagvuru sirasinda e-Devlet Kapisi’ndan otomatik kaydedilecektir.)

2- 2024 KPSS (B) Grubu Sinav Sonug Belgesi (Basvuru sirasinda e-Devlet Kapisi’ndan otomatik kaydedilecektir.)

3- Tecriibe istenen pozisyonlara basvuran adaylar i¢in Barkodlu SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii / Isyeri Unvan Listesi (e-
Devletten barkodlu belge alinacaktir.) aday tarafindan sistemde “Diger Belgeleriniz” sekmesi altinda bulunan belgeler
boliimiindeki “Mesleki Tecriibe Belgesi” alanina pdf formatinda mutlaka yiiklemeleri gerekmektedir.

4- FErkek adaylarin terhis veya askerlikten muaf oldugunu gosterir belge (Bagvuru sirasinda e-Devlet Kapisi’ndan otomatik
kaydedilecektir.)

5- Vesikalik Fotograf

6- Adli Sicil Kaydi (Basvuru sirasinda e-Devlet Kapisi’ndan otomatik kaydedilecektir.)

7- Istenen belgelerin ilan tarihinden &nce alinmis olmasi gerekmekte olup tarih bulunmayan belgeler gegersiz kabul edilecektir.

8- Basvuru yapilan pozisyon igin istenilen belgeler.

Adaylarin s6z konusu bilgilerinde hata mevcut ise bagvuru yapmadan 6nce ilgili kurumlardan gerekli giincelleme/diizeltmeleri
yaptirmalart gerekmektedir.

IV-BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARIN ACIKLANMASI

1- Ilanda belirtilen tiim sartlar1 saglayanlar arasindan, yazili ve sozlii sav yapilmaksizin dogrudan KPSS puan siralamasina gore
en yiiksek puanli adaydan baslamak suretiyle ilan edilen pozisyon sayisi kadar asil ve ilan edilen pozisyon sayisinin 5 kati
kadar yedek aday belirlenecektir. Bu sekilde belirlenen adaylarin puanlarinin esit olmast durumunda mezuniyet tarihi 6nce
olan adaya, esitligin devam etmesi halinde dogum tarihi donce olan adaya Oncelik taninacaktir. Bunlarin da esit olmasi
durumunda kura usulii ile belirlenecek adayin yerlestirme islemleri yapilacaktir.

2- KPSS’de yiiksek puan almak, ilanda yer alan s6zlesmeli pozisyona yerlestirmede tek basina hak kazandirmaz. Pozisyon i¢in
belirtilen son bagvuru tarihi itibariyla aranan nitelikler ve genel sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.

3- Adaylar yerlestirme sonuglarim kurumumuz resmi internet sitesi ile Kariyer Kapist Kamu Ise Alim Platformu {izerinden
gorilintiileyebilecektir.

4- KPSS puan siralamasi sonrasinda atanmaya hak kazanan adaylar resmi internet adresimizde ilan edilecektir. Bu ilan teblig
mahiyetinde olacagindan ayrica tebligat yapilmayacaktir.

5-  Yerlestirme sonuglar1 ve atama igin talep edilen evrak resmi internet adresimizde yayimlanacaktir.

6- Atanmaya hak kazanan adaylarin, sonuglarin yayimlandig: tarihten itibaren 10 (on) is giinil igerisinde ise baslamalar1 igin
gerekli evraki tamamlayarak Universitemiz Personel Dairesi Bagkanhigma teslim etmeleri gerekmektedir. Belirtilen siire
icerisinde istenilen belgeleri tamamlayarak teslim etmeyen adaylar atanma haklarin1 kaybedecektir.
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7- Asil adaylarin, ise baslama bagvurusu yapmamasi veya aranilan sartlari tasimadiginin tespit edilmesi durumunda, asil aday
yerine yedek adaylardan sirasiyla yerlestirme yapilacaktir.

8- Sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar hakkinda giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilacak olup sonucun
olumlu olmasi halinde s6zlesme yapilacaktir.

9- Soézlesme yapmaya hak kazanan adaylardan tam tesekkiillii hastanelerden “Gorevini Devamli Yapmasina Engel Olabilecek
Saglik Durumu Bulunmadigi”n1 belirten saglik raporu istenecektir.

Bilgi i¢in : Kahramanmaras Istiklal Universitesi Personel Dairesi Bagkanlig

adaydestek@istiklal.edu.tr mail adresinden personel ilan sorumlusu ile iletisime gegebilirler.
Telefon : 0344 400 13 21

Ilanen duyurulur.



