Universitemiz bagl birimlerinde istihdam edilmek iizere, 657 say1li Devlet Memurlari Kanununun 4. maddesinin (B) fikras1 ile 06.06.1978 tarihli ve
7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Sézlesmeli Personel Calistirilmasina {liskin Esaslarda yer alan Ek 2. maddenin (b) fikrasina

MERSIN UNIVERSITESi REKTORLUGUNDEN

SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

gore 2024 KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle asagida belirtilen pozisyonlara sézlesmeli personel alinacaktir.

H,(l‘éN UNVANI IADET ARANILAN NITELIKLER
. IYiiksekogretim kurumlarmin Hemsirelik, Hemsirelik ve Saglik Hizmetleri, Saglik Memurlugu
1 Hemsire 102 |. ..
lisans programlarinin birinden mezun olmak.
Biyoloji, Tibbi Biyolojik Bilimler, Biyoloji Bilimleri ve Biyomuhendislik, Molekiiler Biyoloji,
2 Biyolog 2 [Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Biyoteknoloji, Molekiler Biyoteknoloji, Biyoteknoloji ve
IMolekiiler Biyoloji lisans programlarinin birinden mezun olmak.
. . IYiiksekogretim kurumlarmin Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon veya Fizyoterapi ve
3 Fizyoterapist 2 . . ..
IRehabilitasyon lisans programlarinin birinden mezun olmak.
*Fizik, fizik miihendisligi veya niikleer enerji mithendisligi lisans egitimi {izerine radyoterapi
fizigi, diagnostik radyoloji fizigi veya niikleer tip fizigi dallarinin birinde yiiksek lisans mezunu
olan veya lisansiistii egitiminin (yliksek lisans) Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlifinca bu|
4 Saglik Fizikeisi 1 l|alanlara esdeger oldugunu gosterir belgeye sahip adaylar bagvurabilecektir.
*Saglik Bakanlig1 tarafindan verilmis saglik fizikg¢isi olarak ¢alismaya uygun tescilli ¢alisma|
belgesine sahip olmak.
5 Mthendis 1 |Yiksekogretim kurumlarmin Cevre Miihendisligi lisans programindan mezun olmak.
IYiksekogretim kurumlarinin Saglik Laboratuvari, Tibbi Laboratuvar, Tibbi Laboratuvar
6 Saglik Teknikeri 7  [Teknikleri, Tibbi Laboratuvar Teknikerligi, Tibbi Laboratuvar Teknolojisi, Laboratuvar|
Teknikerligi veya Laboratuvar Teknolojisi on lisans programlarinin birinden mezun olmak.
7 Saglik Teknikeri 3 Yﬁks.ekégretim lfl}r_qmlgrlnln Agiz Dig Saghgl_, Aglz ve Dig Sagligi, Dis Hekimligi-Hijyen, Dig
Teknik Sekreterligi onlisans programlarinin birinden mezun olmak.
8 Saglik Teknikeri 20 Yuksekog-retl.rhn“kul."umlarmm Rady.olo.] 1: thldyolop Teknikerligi, Tl.bbl Goriintiileme Teknikleri
veya T1ibbi Gorilintiileme Teknolojileri 6nlisans programlarmin birinden mezun olmak.
. . IYiiksekogretim kurumlariin Eczane Teknikerligi, Eczane Hizmetleri dnlisans programlarinin
9 Saglik Teknikeri 3 .
birinden mezun olmak.
10 Saglik Teknikeri 1 [Yiiksekogretim k.u‘rumlarlmn Patoloji Laboratuvar, Patoloji Laboratuvar Teknikleri onlisans
programlarinin birinden mezun olmak.
11 Diger Saglik Personeli 1 [Yiksekdgretim kurumlarmin Dil ve Konusma Terapisi lisans programimdan mezun olmak.
: IYiksekogretim kurumlarinin Biyomedikal Cihaz Teknolojisi veya Biyomedikal Bilimler|
12 Tekniker R
6nlisans programindan mezun olmak.
Teknisyen e : .. .
13 ; . . 1 Ortadgretim Kurumlarinin Insaat Teknolojisi alan1 ve dallarindan mezun olmak.
(Insaat Teknisyeni)
Teknisyen
14 (Elektrik-Elektronik 1  Ortadgretim Kurumlarinin Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alani ve dallarindan mezun olmak.
Teknisyeni)
Teknisyen
15  |(Yap: Tesisat Sistemleri| 1  |Ortadgretim Kurumlarinin Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme Alani ve dallarindan mezun|
Teknisyeni) olmak.




*Herhangi bir ortadgretim programindan mezun olmak.
*Universitemiz Hastanesi acik ve kapali alanlarinda, temizlik, basit bakim-onarim, tagima ve|

Destek Personeli 1sitma hizmeti, mutfak isleri, yiyecek ve igecek hazirlama, servis yapma iglerinde
16 (Temizlik) 33 [¢aligtirilacaktir.
(Erkek) *Gerektiginde hizmetli kadrosuna ait gorevlerin tamamini yiirlitecektir.

*Vardiyali calismaya engel durumu bulunmamak.
* Tlanin son giinii itibariyle 40 yasin1 doldurmamis olmak.

*Herhangi bir ortadgretim programindan mezun olmak.

Destek Personeli w2 . . .
*Universitemiz Hastanesi cenaze hizmetlerinde calistirilacaktir.

17 (Gassal) ! *MEB onayli Cenaze Hizmetleri Kursu Bitirme Belgesine sahip olmak.
(Erkek) .
*Vardiyali ¢calismaya engel durumu bulunmamak.
*Herhangi bir ortadgretim programindan mezun olmak.
18 Destek Personeli 1 *Universitemiz Hastanesi cenaze hizmetlerinde galistirilacaktir.
(Gassal) *MEB onayli Cenaze Hizmetleri Kursu Bitirme Belgesine sahip olmak.
(Kadm) *Vardiyali calismaya engel durumu bulunmamak.

BASVURACAK ADAYLARDA ARANACAK SARTLAR:

Genel Sartlar:

1.  Tirk Vatandasi olmak,

2. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

3. Tirk Ceza Kanununun 53’iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten iglenen bir sugtan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle
hapis cezasina ya da affa ugramus olsa bile devletin giivenligine kars1 suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin igleyigine kars1 suclar, zimmet,
irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasma fesat
karistirma, sugtan kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan mahkum olmamak.

4. Askerlikle ilgisi bulunmamak.

5. 18 yasini doldurmug olmak (Bir meslek veya sanat okulunu bitirenler en az 15 yagin1 doldurmug olmak ve Tiirk Medeni Kanununun 12 nci
maddesine gore kazai riist karar1 almak sartryla Devlet memurluklarina atanabilirler)

Ozel Sartlar:

1.Tercih edilecek pozisyonun karsisinda yer alan sartlar1 tagiyor olmak.

2. 2024 KPSS (B) grubu smnavina girmis olmak. Lisans mezunlari i¢in 2024 KPSS/P3, Onlisans mezunlar1 i¢in 2024 KPSS/P93, Lise ve dengi
mezunlart i¢in 2024 KPSS/P94 puani esas alinacaktir.

3. Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor olmak.

4. Tim pozisyonlar i¢in ilgili birimin yonetimi tarafindan hizmetin geregi olarak, belirlenecek saatlerde goérev yapma (gece dahil) sartint kabul
etmek, vardiyali ve ndbet usulii ¢alismasina engel durumu bulunmamak.

5. Bagvuracak adaylarin durumunun; 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesinin "Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet s6zlesmesi
esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi veya s6zlesme dénemi icerisinde Cumhurbagkani Karari ile
belirlenen istisnalar hari¢ s6zlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden, s6zlesmeyi yenilememeleri halinde s6zlesmenin bitiminden
itibaren bir y1l gegmedikce kurumlarin sdzlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler." hilkkmiine uygun olmasi.

6. Adaylarla hizmet s6zlesmesi yapilacak olup, sézlesmede belirtilen sartlart yerine getirmeyen adaylarin sézlesmeleri bir ay igerisinde
feshedilecektir.

7.16. 17. ve 18. numarali destek personeli ilanlar igin adaylarin herhangi bir yiiksekdgretim kurumunda &rgiin egitime devam ediyor (6grenci)
olmamak.

8. [landa istenilen tecriibe sart1 ve belgelere ilan tarihinden énce sahip olunmasi gerekmektedir.

ONLINE BASVURUDA SISTEME EKLENMESI GEREKEN BELGELER:

1- Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine bagvuru yapabilecektir. Birden fazla pozisyona bagvuru yapildiginin tespiti halinde adaym
yapmus oldugu tiim basvurular isleme alinmayacaktir.

2- Diploma veya gecici mezuniyet bilgisi (Basvuru sirasinda e-Devlet Kapisi’ndan otomatik kaydedilecektir.)

3-2024 KPSS (B) Grubu Sinav Sonug Bilgisi (Basvuru sirasinda e-Devlet Kapisi’ndan otomatik kaydedilecektir.)

4- Barkodlu SGK Hizmet Dokiimil (E-Devletten barkodlu belge alinacaktir.), (Bagvuru sirasinda aday tarafindan sisteme yiiklenecektir.)

5- Erkek adaylarin terhis veya askerlikten muaf oldugunu gosterir belge (Basvuru sirasinda e-Devlet Kapisi’ndan otomatik kaydedilecektir.)

6- Kimlik Bilgileri (Bagvuru sirasinda e-Devlet Kapisi’ndan otomatik kaydedilecektir.)

7- Adli Sicil Kayd: (Bagvuru sirasinda e-Devlet Kapisi’ndan otomatik kaydedilecektir.)

8- Niifus Kayit Ornegi (E-Devletten barkodlu belge alinacaktir.), (Basvuru sirasinda aday tarafindan sisteme yiiklenecektir.)

*Adaylarm verdikleri beyanlar ile sunduklar1 bagvuru belgelerinin sorumlulugu kendilerine aittir. Yanlig, yaniltict veya yalan beyanda bulunan
adaylar, yerlestirmeden dogan tiim haklarini kaybedecek olup gergege aykiri belge beyan/teslim edenler hakkinda yasal islem baslatilacaktir.
*Rektorligiimiiz gerekli durumlarda ilanin her asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkina sahiptir.



BASVURU SEKLI, YERi, DEGERLENDIRiILMESi VE SONUCLARI

* Bagvurular, e-Devlet kapisi iizerinden “Mersin Universitesi — Kariyer Kapist Kamu Ise alim” hizmeti araciligiyla veya Cumhurbaskanlig1 insan
Kaynaklari1 Ofisi Kariyer Kapisi https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim platformu tizerinden alinacaktir. Bagvuru siiresi ilanin Kariyer Kapis1 ve Resmi
Gazetede yayimlandig: tarihten itibaren (ilanin yayimlandigi tarih dahil) 15 (onbes) giindiir.

*Adaylarin bagvurularinin kabul edilebilmesi i¢in Kariyer Kapist Platformu {izerinden bagvuru tarihleri arasinda yapacaklar1 bagvuru sonrasinda,
Kariyer Kapisi Platformu (https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim) “Bagvurularim” sayfasinda “Bilgiler” butonu iizerinden indirebilecekleri “Aday
Basvuru Bilgileri” dokiimanini ilani son giinii mesai bitimine (saat 17:00) kadar Universitemiz Personel Daire Baskanligina sahsen teslim
etmeleri gerekmekte olup, bunun digindaki miiracaatlar degerlendirmeye alinmayacaktir. Bagvuru igin istenilen belgeleri teslim etmeyen veya
sisteme eksik yiikleyen, bagvuru tarihini geciktiren veya nitelikleri uygun olmayan adaylarin miiracaatlarina islem yapilmayacaktir.

*{landa belirtilen tiim sartlar1 saglayanlar arasindan, yazili ve sézlii stnav yapilmaksizin dogrudan KPSS puan siralamasina gore en yiiksek puanl
adaydan baglamak suretiyle ilan edilen pozisyon sayisi kadar asil ve ilan edilen pozisyon sayisinin on kati kadar yedek aday belirlenecektir. Bu
sekilde belirlenen adaylarin puanlarinin esit olmas1 durumunda mezuniyet tarihi dnce olan adaya, esitligin devam etmesi halinde dogum tarihi
once olan adaya oncelik taninacaktir. Bunlarin da esit olmast durumunda kura usulii ile belirlenecek adaym yerlestirme islemleri yapilacaktir.
KPSS’de yiiksek puan almak, ilanda yer alan s6zlesmeli pozisyona yerlestirmede tek basina hak kazandirmaz. Pozisyon i¢in belirtilen son bagvuru
tarihi itibartyla aranan nitelikler ve genel sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.

*Adaylar yerlestirme sonuglarini kurumumuz resmi internet sitesi ile Kariyer Kapist Kamu Ise Alim Platformu {izerinden goriintiileyebilecektir.
*So6zlesme yapmaya hak kazanan adaylar hakkinda 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanununun 3. maddesi uyarinca arsiv
aragtirmasi yapilacaktir. S6z konusu aragtirma sonucunun olumlu gelmesi halinde sézlesmeleri yapilarak géreve baslatilacaklardir.

* Goreve baglayanlardan, aranan sartlari tagimadig1 sonradan tespit edilenlerin s6zlesmeleri feshedilecektir.

* Jlanda bulunmayan hiikiimler icin genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.

* Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan, ilgililere ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Hetisim :

Adres: Mersin Universitesi Ciftlikkoy Kampiisii Rektorliik Binasi, 33343 Yenisehir/MERSIN
Telefon: (0324) 361 00 01 (Dahili: 35026 - 35021)

E-posta: idaripersonel@mersin.edu.tr

NOT: 1- Siiresi icinde yapilmayan basvurulardan ve eksik belgeli basvurulardan Kurumumuz sorumlu olmayacaktir.

2- flan siireci ile ilgili tiim duyurular Universitemiz Personel Daire Bagkanligimin web sayfasindan yapilacaktir. Adaylarin duyurular
takip etmesi gerekmekte olup, adaylara ayrica bir tebligat yapilmayacaktir.


https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim
https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim

