_ Ordu Universitesi Rektorliiginden
SOZLESMELI PERSONEL (4/B) ALIM ILANI

Universitemizde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’iincii maddesinin (B) fikrasina gére sozlesmeli personel olarak istihdam edilmek iizere,
06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar uyarinca; 2024 yili
KPSS (B) grubu esas alinarak asagidaki tabloda iinvan ve nitelikleri belirtilen toplam 15 (onbes) sozlesmeli personel alimi1 yapilacaktir.

1. GENEL VE OZEL SARTLAR

1.1. 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48’inci maddesinde belirtilen sartlari tasimak zorunludur.

1.2. 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmast Kanunu uyarinca yaptirilacak olan arsiv arastirmasi sonucu olumlu olmak.

1.3. 2024 KPSS (B) grubu sinavina girmis olmak (Lisans mezunlari i¢in 2024 KPSS (B) grubu KPSSP3 puani, 6n lisans mezunlari igin 2024 KPSS
(B) grubu KPSSP93, ortadgretim mezunlari i¢in 2024 KPSS (B) grubu KPSSP94 puani esas alinacaktir.)

1.4. Bagvuracak adaylarin 2024 yili KPSS(B) grubu sinavindan ilgili puan tiirlinden en az 60 puan almis olmalar1 gerekmektedir. Belirtilen puan tiirtinden
farkli puan tiiriinden veya ilgili puan tiiriinde 60 puanin altinda puanla yapilan bagvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.

1.5. Tiim adaylarin gdérevini devamli yapmasina engel olacak bedenen, aklen ve ruhen saglik problemi bulunmamak.

1.6. Ilanin son bagvuru tarihi itibartyla erkek adaylar i¢in askerlik hizmetini yapmuis, muaf veya tecilli olmak.

1.7. Basvuru tarihinin son giinii itibartyla; 35 yasinit doldurmamis olmak.

2. BASVURU TAKVIiMIi, BASVURU ADRESI VE ILETIiSIiM BILGILERI

2.1. Bagvuru Takvimi

Ilan Yayim Tarihi 26.08.2026

Basvuru Baslangi¢ Tarihi 26.08.2026

Son Basvuru Tarihi 09.09.2026 (Mesai Bitimi 17.00)

Son Elden Teslim Tarihi 11.09.2026 (Mesai Bitimi 17.00)

Basvuru Sonuclari Aciklama Tarihi 18.09.2026

Basvuru Sonuclarina Itiraz Tarihi 18-24.09.2026

Nihai Liste Aciklama Tarihi 28.09.2026

Sonuglarin Ilan Edilecegi Internet Sitesi https://odu.edu.tr/ ve https://kariyerkapisi.gov.tr/

*Universite zorunlu hallerde basvuru takviminde degisiklik yapma hakkim sakh tutar. Universite web sayfasinda ve Kariyer Kapisi ise Alm
Platformu’nda yapilan tiim duyurular ve bildirimler tebligat yerine gecer.



2.2. Bagvuru Adresi ve iletisim Bilgileri
1-Bagvurular e-Devlet Kapisi araciligiyla “Ordu Universitesi-Kariyer Kapis1 Kamu Ise Alim” hizmeti veya Kariyer Kapisi Kamu Ise Alim Platformu
(https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim) iizerinden yapilacaktir.

2- Kariyer Kapist Platformu (https:// kariyerkapisi.gov.tr) “Bagvurularim™ sayfasinda “Bilgiler” butonu tizerinden indirilebilecek "Aday Basvuru Bilgileri”
dokiimani Ordu Universitesi Cumhuriyet Yerleskesi Rektorliik Binasi Personel Daire Bagkanligina 08.00-17.00 saatleri arasinda sahsen teslim edilecektir.
3- Adaylar bagvuru siireciyle ilgili olarak 0 (452) 226 52 00 / 2454 - 2462 - 2463 — 2464 telefon numarasi ve pdb@odu.edu.tr e-posta adresi iletisim hattindan

bilgi alabilecektir.
3. ILAN EDIiLEN POZiSYONLARA AIT BILGILER
ilan No g?lzllsslgig? Adi/ Ogrenim Adet | Aranilan Sartlar
Miihendi e Yiiksekogretim kurumlarinin "Bilgisayar Miihendisligi, Bilgisayar Bilimi ve Miihendisligi veya
2026/01 (Elrlk e}?/]és din) Lisans 1 Bilgisayar Bilimleri ve Miihendisligi" lisans programlarinin herhangi birinden mezun olmak,
cha e 2024 Yili KPSS (P3) puanina sahip olmak,
2026/00 Biiro Personeli Lisans 1 e Yiiksekdgretim kurumlarinin herhangi bir lisans programindan mezun olmak,
(Erkek/Kadin) e 2024 Yil1 KPSS (P3) puanina sahip olmak,
Tekniker _— e Yiiksekogretim kurumlarinin makine 6nlisans programindan mezun olmak,
2026/03 (Erkek/Kadin) Onlisans ! e 2024 Yili KPSS (P93) puanina sahip olmak,
Tekniker e Yiiksekogretim kurumlarinin Biyomedikal Cihaz Teknolojisi veya Biyomedikal Bilimler onlisans
2026/04 (Erkek/Kadin) Onlisans 2 programlarinin herhangi birinden mezun olmak,
e 2024 Yili KPSS (P93) puan tiiriine sahip olmak,
Saslik Teknikeri | e Yiiksekogretim kurumlarinin Radyoloji veya Tibbi Goriintiileme Teknikleri 6n lisans
2026/05 (E rgkek/Ka din) Onlisans 1 programlarinin herhangi birinden mezun olmak,
e 2024 Yili KPSS (P93) puanina sahip olmak,
Saslik Teknikeri e Yiiksekogretim kurumlarinin "Agiz ve Dis Sagligi veya Dis Teknik Sekreterligi" Onlisans
2026/06 & © © Onlisans 2 rogramlarinin herhangi birinden mezun olmak,
(Erkek/Kadin) Prog g
e 2024 Yili KPSS (P93) puanina sahip olmak,
2026/07 Teknisyen Ortaddretim 1 e Ortadgretim Kurumlarmin Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme Alani ve dallarindan mezun olmak,
(Erkek/Kadin) g e 2024 Yili KPSS (P94) puanina sahip olmak,
Teknisyen e e Ortadgretim Kurumlarmin Ingaat Teknolojisi Alan1 ve dallarindan mezun olmak,
2026/08 (Erkek/Kadin) Ortadgretim ! e 2024 Yili KPSS (P94) puan tiiriine sahip olmak,
Destek Personeli e e Ortadgretim kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak
2026/09 (Erkek/Kadin) Ortabgretim | 5 e 2024 Yili KPSS (P94) puanina sahip olmak,



https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim
mailto:pdb@odu.edu.tr

e Bu pozisyonda istihdam edilecek personel, 657 sayili Kanunda belirtilen yardimci hizmetler siifi
kapsamina giren “hizmetli” kadrosuna ait gorevlerin (temizlik, basit bakim onarim, bahg¢e bakimu,
dagitim ve tasima vb.) tamamini yiiriitecektir.

4. BASVURUDA ISTENILEN BELGELER

4.1. Sézlesmeli Personel Pozisyonlarina Miiracaat Edecek Adaylardan Istenilen Belgeler;

1- Diploma veya mezuniyet belgesi (Sistemden otomatik aktarilacaktir, aktarilmamasi durumunda noter onayli mezuniyet belgesinin pdf formatinda sisteme
yiiklenmesi gerekmektedir.)

2- Yurt i¢indeki veya yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olup bu ilanda aranilan 6grenim durumuna iliskin denkligi olan adayin, diploma veya
mezuniyet belgesi yerine denklik gosterir pdf formatinda noter onayli belgenin “Denklik Gosterir Belge” alanina yiiklemesi gerekmektedir.

3- 2024 KPSS Sonug Belgesi (Sistemden otomatik aktarilacaktir.)

4- Erkek adaylar icin Askerlik Durum Belgesi (ilanmn son basvuru tarihi itibariyla Erkek adaylar icin askerlik hizmetini yapmis, muaf veya tecilli olmak.)
(Sistemden otomatik aktarilacaktir.)

5- Bir adet vesikalik fotograf (Sistemden otomatik olarak aktarilacaktir.)

5. DIGER ACIKLAMALAR VE ONEMLI HUSUSLAR

1- Adaylarla hizmet s6zlesmesi yapilacak olup, s6zlesmede belirtilen sartlar1 yerine getirmeyen adaylarin sdzlesmeleri 1 (bir) ay icerisinde feshedilecektir.

2- Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar”in Yeniden Ise Alinma baslhikli Ek 1 inci maddesinin (b) fikrasina eklenen; “Sozlesmeli personelin,
hizmet sézlesmesi esaslarina aykirt hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sdzlesmesinin feshedilmesi veya s6zlesme donemi iginde sézlesmeyi tek tarafli
feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir y1l gegmedikc¢e kamu kurum ve kuruluslarinin s6zlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden istthdam edilemez.”
hiikmiine aykir1 durumu tespit edilenler atanmaya hak kazansalar dahi atamalar1 yapilmayacaktir (S6zlesme imzalama asamasinda ilgili belgenin ibrazi
istenecektir.)

3- Adaylarin herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaglilik aylig1 almamalar1 gerekmektedir.

4- Idare ihtiyaca bagh olarak egitim 6gretimin verildigi ilgelere kurum igi gérevlendirme yapma hakkina sahiptir.

5- Yurt icindeki veya yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olup, bu ilanda aranilan 6grenim durumuna iligkin denkligi olan adaylarin denklik gosterir
belgelerini ibraz etmeleri gerekmektedir.

6. BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI

1- 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’iincli maddesinin (B) fikras1 ve 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 eki Sozlesmeli
Personel Caligtirilmasina liskin Esaslar cercevesinde, yazili ve sozlii siav yapilmaksizin, genel sartlar ile pozisyonla ilgili aranan 6zel sartlar1 tasiyan adaylar
arasindan 2024 yilina ait KPSS (B) grubu olmak iizere puan siralamasi esas alinmak suretiyle yerlestirme islemi yapilacaktir. Bu sekilde belirlenen adaylarin
puanlarinin esit olmast durumunda mezuniyet tarihi dnce olan adaya, esitligin devam etmesi halinde dogum tarihi 6nce olan adaya 6ncelik taninacaktir. Bunlarin
da esit olmas1 durumunda kura usulii ile belirlenecek adayin yerlestirme islemleri yapilacaktir.



2- Adaylarin bagvurularinin kabul edilebilmesi i¢in Kariyer Kapisi Platformu iizerinden bagvuru tarihleri arasinda yapacaklar1 basvuru sonrasinda, Kariyer
Kapisi Platformu (https:// kariyerkapisi.gov.tr) “Basvurularim” sayfasinda “Bilgiler” butonu lizerinden indirebilecekleri “Aday Basvuru Bilgileri” dokiimanini
en geg 11.09.2026 tarihi 17:00 mesai bitimine kadar Universitemiz Personel Daire Baskanligina sahsen teslim etmeleri gerekmektedir.

3- “Aday Basvuru Bilgileri” dokiimanini Kurumumuza sahsen teslim etmeyen adaylarin bagvurular1 degerlendirmeye alinmayacaktir.

4- {lan edilen pozisyon sayisinin bes kati kadar yedek aday belirlenecektir.

5- Adaylar ilan edilen pozisyonlardan yalnizca bir tanesine bagvuru yapabilecektir.

6- Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarin bagvuru yapmadigi, feragat ettigi veya adayin sartlari tagitmadiginin tespit edilmesi halinde yerine ilan edilen
yedek adaylardan sartlar tutanlarin sirasiyla atamasi yapilacaktir.

7- KPSS' de yiiksek puan almak, ilanda yer alan s6zlesmeli pozisyona yerlestirmede tek basina hak kazandirmaz. Pozisyon igin belirtilen son bagvuru tarihi
itibariyla aranan niteliklere ve genel sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.

8- Eksik evrak, yanlis, yaniltict veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki tutarsizliklar yiliziinden degerlendirmeye alinmayan adaylar bu durumdan
dolay1 bir hak iddia edemeyecektir.

9- Gergege aykir1 belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem baglatilacak olup atamalar1 yapilmis ise de atamalar: iptal edilecektir. Bu
kisilere kurumumuzca bir licret 6denmis ise bu iicret yasal faizi ile tazmin edilecektir.

10- Universitemiz web sayfasindan yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetinde olup kisilere ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir. Adaylar bagvurularina
iliskin bilgilere Kariyer Kapisi Ise Alim Platformu’ndan da ulasabilecektir.

11- Ilanda bulunmayan hiikiimler icin genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.



