Samsun Universitesi Rektorliigiinden:

4/B (SOZLESMELI PERSONEL) ALIM iLANI

Universitemiz birimlerinde 657 say1li Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincii maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilmek (izere, 06.06.1978 tarihli ve 7/15754
sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan “Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Tliskin Esaslar” ile ek ve degisikliklerine gore 2024 y1l1 Kamu Personeli
Se¢me Sinavi (B) grubu puan sirasi esas alinmak suretiyle asagida belirtilen pozisyonlara s6zlesmeli personel alinacaktir.

iLAN NO

UNVANI

ADET

PUAN TURU

OGRENIM
DURUMU

ACIKLAMA

2026-1/01

Diyetisyen

2024
KPSS(P3)

Lisans

-Beslenme ve Diyetetik lisans mezunu olmak.
(Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 biinyesinde gorevlendirilmek iizere istthdam edilecektir.)

2026-1/02

Muhendis

2024
KPSS(P3)

Lisans

-Makine Miihendisligi lisans mezunu olmak.
- Saglik Raporu (**)

2026-1/03

Biro
Personeli

2024
KPSS(P3)

Lisans

-iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi veya isletme Fakiiltelerinin birinden mezun olmak.

2026-1/04

Biiro
Personeli

2024
KPSS(P93)

On Lisans

Muhasebe, Bilgisayar Destekli Muhasebe, Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari 6n lisans programlarmin birinden mezun olmak.

2026-1/05

Biiro
Personeli

2024
KPSS(P93)

On lisans

Biiro Yonetimi, Biiro Yonetimi ve Sekreterlik, Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi, Biiro Hizmetleri ve
Sekreterlik, Biiro Hizmetleri ve Yonetici Asistanligi on lisans programlarinin birinden mezun olmak.

2026-1/06

Tekniker

2024
KPSS(P93)

On lisans

- Meslek Yiiksekokullarin Makine Programi mezunu olmak.
- Saglik Raporu (**)

2026-1/07

Teknisyen

2024
KPSS(P94)

Ortadgretim

-Mesleki ve teknik 6gretim veren lise veya dengi okullarin Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alan1 ve Elektrik
Tesisatlar1 ve Dagitimi veya Elektrik Tesisatlart ve Pano Montorliigii dallarinin birinden mezun olmak.
- Saglik Raporu (**)

2026-1/08

Teknisyen

2024
KPSS(P94)

Ortadgretim

- Mesleki ve teknik dgretim veren lise veya dengi okullarin Makine Bakim Onarimu dali mezunu olmak.
- Saglik Raporu (**)

2026-1/09

Koruma ve
Guvenlik
Personeli
(Erkek)

2024
KPSS(P93)

On Lisans

- Herhangi bir 6n lisans programimdan mezun olmak.

-Son bagvuru tarihi itibarryla gegerlilik siiresi dolmamis silahly/silahsiz 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartina
sahip olmak.

- Vardiyali caligmaya engel hali bulunmamak.

- Saglik Raporu (**)

2026-1/10

Koruma ve
Guvenlik
Personeli
(Kadm)

2024
KPSS(P93)

On Lisans

- Herhangi bir 6n lisans programindan mezun olmak.

-Son bagvuru tarihi itibartyla gegerlilik siiresi dolmamus silahli/silahsiz 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartina
sahip olmak.

- Vardiyali ¢alismaya engel hali bulunmamak.

- Saglik Raporu (**)

2026-1/11

Destek
Personeli
(Temizlik
Gorevlisi/
Erkek)

10

2024
KPSS(P94)

Ortadgretim
(Lise ve
dengi)

-Ortadgretim (Lise ve dengi) kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.

-Temizlik hizmetinde en az 3 (lic) ay veya 90 (doksan) giin tecriibe sahibi oldugunu SGK Hizmet Dokiimii ile
belgelendirmek. SGK Hizmet Dokiimiinde aranilacak kodlar; Temizlik Gérevlisi, Temizlik Iscisi, Beden Iscisi
(Temizlik), Destek Personeli (Yardimer Hizmetler), vb. Tecriibeye dair SGK meslek kodlari igerisinde; Destek
Personeli (Yardimc1 Hizmetler) olup bu meslek kodunda temizlik hizmeti icra edilmis ise, bu siireye ait temizlik
hizmeti icra edildigine dair gorev yerinden temin edilecek belge ibrazi ayrica istenecektir. (*)

-Temizlik Gorevlisi olarak istihdam edilecek personele gorevlendirildigi birimin 6zelliklerine gore;
-Universitenin ve bagli oldugu birimlerin kapali mekanlarin ana girisi dahil siniflar, laboratuvarlar, salonlar ve
calisma odalari ile ortak alanlar siipiirmek ve paspas yapmak, pencere, masa, raf, aydmnlatma armatiirleri,
kalorifer petekleri, pervaz ve benzeri yerleri nemli bezle silmek,

-Kati atiklart ve geri doniigiim materyallerini diizenli olarak toplamak ve ilgili alana tagimak,

-Tuvaletleri giinliik olarak sabunlu ve dezenfektan bir malzeme ile yikamak. Tuvaletleri siirekli olarak temiz
tutmak, kagit havlu ve sivi sabun eksildik¢e tamamlamak kontrol formunu paraflamak. Lavabolar1 sivi temizleyici
malzeme ile temizlemek. Aynalari ve musluklari silmek,

-Her tiirlii malzeme, demirbas, makine-techizat vb. esya veya yiikleri tasimak, mobilya taginmasi, sokiilmesi ve
kurulmast islerini yapmak,

-Gorevlendirildikleri birimlerde gevre diizenlemesi yapmak, ¢im bigmek, ¢igek ve peyzaj bakimi, budama, sulama
islemlerini yiiriitmek,

-Bina cat1 alanlarmin temizligini yapmak,

-Gorevlendirildikleri birimlerde yiyecek-icecek servisi yapmak,

-Gorev alanindaki tespit edilen ariza ve hasarlar ilgililere bildirmek,

-Gorevlendirildikleri birimlerde gérev tanimlarina uygun olarak birim yoneticileri tarafindan verilen diger is ve
iglemleri ytiriitmek,

-Tiim bu islemler esnasinda is saglig1 ve is giivenligi kurallarina uymak, kullanilan mal ve malzemelere azami
Ozen gostermek, ayni zamanda temizlik malzemelerinin ilgili uygun yerlerde ve yeterince kullanmak ve
muhafazasini saglamak.

-Bu pozisyonlarda istihdam edilenler “hizmetli” kadrosuna ait gorevlerin tamamini yiriitecektir.

Saglik Raporu. (*¥*)

2026-1/12

Destek
Personeli
(Temizlik
Gorevlisi/
Kadin)

2024
KPSS(P94)

Ortadgretim
(Lise ve
dengi)

- Ortadgretim (Lise ve dengi) kurumlarimin herhangi bir alanindan mezun olmak.

-Temizlik hizmetinde en az 3 (Ui¢) ay veya 90 (doksan) giin tecriibe sahibi oldugunu SGK Hizmet Dékiimii ile
belgelendirmek. SGK Hizmet Dokiimiinde aramilacak kodlar; Temizlik Gérevlisi, Temizlik Iscisi, Beden Iscisi
(Temizlik), Destek Personeli (Yardimeir Hizmetler), vb. Tecriibeye dair SGK meslek kodlar igerisinde; Destek
Personeli (Yardimce1 Hizmetler) olup bu meslek kodunda temizlik hizmeti icra edilmis ise, bu siireye ait temizlik
hizmeti icra edildigine dair gorev yerinden temin edilecek belge ibrazi ayrica istenecektir. (*)

-Temizlik Gorevlisi olarak istihdam edilecek personele gorevlendirildigi birimin 6zelliklerine gore;
-Universitenin ve bagl oldugu birimlerin kapali mekanlarin ana girisi dahil siniflar, laboratuvarlar, salonlar ve
¢aligma odalar ile ortak alanlan siiplirmek ve paspas yapmak, pencere, masa, raf, aydinlatma armatiirleri,
kalorifer petekleri, pervaz ve benzeri yerleri nemli bezle silmek,

-Kat1 atiklar1 ve geri doniigiim materyallerini diizenli olarak toplamak ve ilgili alana tasimak,

-Tuvaletleri gunlik olarak sabunlu ve dezenfektan bir malzeme ile yikamak. Tuvaletleri siirekli olarak temiz
tutmak, kagit havlu ve sivi sabun eksildik¢e tamamlamak kontrol formunu paraflamak. Lavabolari sivi temizleyici
malzeme ile temizlemek. Aynalari ve musluklari silmek,

-Her tiirlii malzeme, demirbas, makine-techizat vb. esya veya yiikleri tasimak, mobilya taginmasi, sokiilmesi ve
kurulmasi islerini yapmak,

-Gorevlendirildikleri birimlerde gevre diizenlemesi yapmak, ¢im bigmek, ¢igek ve peyzaj bakimi, budama, sulama
islemlerini yiirtitmek,

-Gorevlendirildikleri birimlerde yiyecek-icecek servisi yapmak,

-Gorev alanindaki tespit edilen ariza ve hasarlar ilgililere bildirmek,

-Gorevlendirildikleri birimlerde gérev tanimlarina uygun olarak birim yoneticileri tarafindan verilen diger is ve
iglemleri ytirtitmek,

-Tiim bu islemler esnasinda is saglig1 ve is giivenligi kurallarina uymak, kullanilan mal ve malzemelere azami
Ozen gostermek, ayni zamanda temizlik malzemelerinin ilgili uygun yerlerde ve yeterince kullanmak ve
muhafazasini saglamak.

-Bu pozisyonlarda istihdam edilenler “hizmetli” kadrosuna ait gérevlerin tamamini yiiriitecektir.

Saglik Raporu. (**)




(*) Mesleki Deneyim Belgesi: Mesleki Deneyim istenen ilanlar icin; Karekodlu SGK Hizmet Dokiimi/Hizmet Belgesi (SGK hizmet dokimiinde meslek kodu
bulunmamasi halinde SGK’ya tabi olarak daha onceden ¢aligilan kurum/kuruluslardan alinan ve yapilan igin tinvaninin ve siresinin belirtildigi 1slak imzali tecriibe
belgesinin basvuru esnasinda “Diger Belgeleriniz” asamasi altinda bulunan “Mesleki Tecriibe Belgesi” alanina yiiklemeleri gerekmektedir.

(**) Saghk Raporu: Teknik Personel (Muhendis, Tekniker, Teknisyen), Destek Personeli (Temizlik Personeli) veya Koruma ve Glvenlik Personeli kadrosuna
bagvuruda bulunan adaylardan atanmaya hak kazanmasi halinde bagvurulan ilana gore; Teknik Personel (Miihendis, Tekniker, Teknisyen), Destek Personeli
(Temizlik Personeli) veya Koruma ve Guvenlik Personeli kadrosunda calismaya ve vardiyali ¢aligmaya engel bir saglik sorunu bulunmadigini tam tesekkiilli bir
saglik kurulusundan aliacak saglik raporu istenecektir.

BASVURU YERI, SEKLi VE SURESI

1. Bagsvurular e-Devlet Kapisi iizerinden “Samsun Universitesi- Kariyer Kapis1 Kamu Ise Alim” hizmeti veya “Kariyer Kapis1” https://kariyerkapisi.gov.tr internet

adresi Uzerinden 27/07/2026-10/08/2026 tarihleri arasinda alinacaktir.

Sahsen bagvuru alinmayacak olup posta veya diger yollarla yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.

3. Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine bagvuru yapabilecektir. Birden fazla pozisyona miiracaat eden adaylarin bagvurulari gegersiz sayilacaktir.

4. Adaylarin KPSS puani, mezuniyet, adli sicil, askerlik ve kimligine dair bilgiler e-Devlet iizerinden ilgili kurumlarin web servisleri aracilig1 ile temin
edileceginden adaylardan basvuru agamasinda bu belgeler istenilmeyecektir. Adaylarin s6z konusu bilgilerinde hata mevcut ise bagvuru yapmadan 6nce ilgili
kurumlardan gerekli giincelleme/diizeltmeleri yaptirmalar1 gerekmektedir.

5. Asil olarak kazanan adaylarin ibraz edecekleri belgeler Universitemiz web sayfasinda duyurulacaktir.

6. Mezuniyet bilgileri otomatik olarak gelmeyen adaylar bagvuru giincel bilgilerini manuel olarak girig yapip, onayli diploma 6rnedi veya mezuniyet belgelerini
pdf formatinda “Diger Belgeleriniz” asamasi altinda bulunan “Mezuniyet Belgesi” alanina yiiklemeleri gerekmektedir.

7. Yurti¢i veya yurt digindaki 6gretim kurumlarindan mezun olup bu ilanda aranilan 6grenim durumuna iliskin denkligi olan adaylarin denklik gdsterir belgelerini
“Diger Belgeleriniz” agamast altinda bulunan “Denklik Belgesi” alanina yiiklemeleri gerekmektedir.

8. Kariyer Kapisi-Kamu fse Alim Platformu iizerinde “Isleminiz basariyla gerceklestirilmistir...” ibaresi gériilmeyen higbir bagvuru degerlendirilmeye
alinmayacaktir. Bu nedenle adaylar, bagvuru islemlerinin tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmelidirler.

9. Bagvuru isleminin siiresi i¢inde hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan, istenilen belgelerin bagvuru agamasinda sisteme
yiiklenmesinden bagvuruda bulunan adaylar sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaktir. Yiiklenen
belgelerdeki yanlisliklar ile eksik belgelerden adaylar sorumludur.

10. Adaylarin verdikleri beyanlar ile sunduklar1 bagvuru belgelerinin sorumlulugu kendilerine aittir.

N

ARANILAN GENEL KOSULLAR:

1- {lamin son bagvuru tarihi itibartyla 30 yagmni doldurmamis olmak (11.08.1996 ve sonraki tarihlerde dogmus olanlar bagvuru yapabilir).

2- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar: tagimak.

3- Erkek adaylar i¢in askerlikle iligkisi bulunmamak. (askerligini yapmus, tecilli ya da muaf olmak).

4- Bagvuracak adayin durumunun; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesinin "Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet sozlesmesi esaslarina aykiri
hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sozlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme donemi igerisinde Bakanlar Kurulu Karari ile belirlenen istisnalar harig
sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil ge¢medik¢e kurumlarin sozlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler."”
hiikmiine uygun olmasi.

5- Kamu gorevinden herhangi bir nedenle ¢ikarilmamis olmak.

6- Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yashlik aylig1 almryor olmak.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARI:

1. KPSS puan siralamasi sonrasinda asil ve (asil kontenjan sayisinin bes kati) yedek adaylar, sonug agiklama tarihinde belirlenecektir. Yerlestirme sonuglari ve
atama icin talep edilen evraklar https://pdb.samsun.edu.tr adresinde yayinlanacaktir. Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan ayrica tebligat yapilmayacaktir.
Auyrica, adaylar bu bilgilere Kariyer Kapisi tizerinden ulagabilecektir.

2. Belgelerin teslimini miiteakip 7315 sayili Glivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmast Kanunu hiikiimleri geregince arsiv arastirmasi yapilacak ve sonucuna
gore yerlestirme iglemi yapilacaktir.

3. Sozlesmeli personel pozisyonlarina yerlestirildiginin adaylara tebliginden itibaren 657 sayili Kanunun 62’nci maddesinde belirtilen siireler igerisinde aday
gorevine baglamak zorundadir. Bu siire igerisinde gérevine baglamayanlar haklarini kaybederler.

4. Tlan edilen pozisyonlara atanmaya hak kazanan adaylardan gergege aykiri belge verenler ya da beyanda bulundugu tespit edilenler ile istenilen sartlardan
herhangi birini tagimadig1 sonradan anlagilanlarin s6zlesmeleri yapilmis dahi olsa derhal fesih edilecek, haklarinda yasal islem yapilacak ve kendilerine bir bedel
6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

5. landa bulunmayan durumlar igin genel mevzuat hitkiimleri gegerlidir.

ONEMLI NOTLAR:

1- Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iligkin Esaslar uyarinca sozlesmeli personelin bagka bir kuruma naklen tayini miimkiin degildir.

2-  Universitemiz gerekli durumlarda ilanin her asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkina sahiptir.

3- Mesleki Deneyim Belgesinde istenilen tecriibe suresinin ilanin Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihten 6nce doldurulmasi gerekmektedir.
4- Tlanda belirtilen KPSS puan tiiriinde en az 60 puan almis olmak.

BILGI iCIN

Personel Daire Baskanlig1
Telefon Numarasi 0362 313 00 55 (1151-1153)
Son Basvuru Tarihi 10/08/2026 (Mesai bitimine kadar)

Sonug Agiklama Tarihi 13/08/2026 (Mesai bitimine kadar)




