Recep Tayvip Erdogan Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELI PERSONEL (657-4/B) ALIM ILANI
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657 sayih Devlet Memurlarn Kanunu’nun 4/B maddesi ile 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayil Bakanlar
Kurulu Karar ile yiriirlige konulan “Sézlesmeli Personel Cahgtiriimasina iliskin Esaslar” uyarinca Universitemiz
merkez ve bagli birimlerinde istihdam edilmek tizere ilanda belirtilen tiim sartlar saglayanlar arasindan yazili ve
sazhi sinav vapilmaksizin dogrudan KPSS puan siralamasina gore en yiksek puanli adaydan baslamak surctiyle
sazlesmeli personel ahmi yapilacaktir.

Bagvurular, ¢-Devlet tzerinden “Recep Tayyip Frdogan Universitesi-Kariver Kapisi Kamu Ise Alim”
hizmeti veya “Kariyer Kapis1” (https://kariyerkapisi.gov.tr/) internet adresi tizerinden 27 Temmuz 2026-10 AZustos
2026 tarihleri arasinda yapilacaktrr. $ahsen basvuru alinmayacak, posta veya diger yollarla yapilan miiracaatlar kabul
edilmeyecektir.

Bagvuru isleminin siiresi iginde hatasiz ve eksiksiz olarak yapilmasindan, istenilen belgelerin siiresi i¢inde
sisteme yuklenmesinden ve belgelerde vermis olduklari beyanlardan adaylar sorumludur. Bu hususlara riayet
ctmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaktir. Stiresinde yapilmayan veya sistemde meydana gelen
aksamalar sebebiyle geg vapilan basvurular kabul edilmeyecektir. Bu sebeple adaylarin bagvuru isleminin
tamamlamp tamamlanmadigini kontrol etmeleri 6nem arz ctmektedir.

KPSS’de yiiksek puan almak ilanda yer alan sézlesmeli pozisyona yerlestirmede tek bagina hak
kazandirmayacak, pozisyon igin belirtilen son basvuru tarihi itibariyla aranan nitelikler ve genel sartlara sahip
olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.

Asil olarak yerlesen adaylardan feragat eden, siralamaya girip yerlesme hakki kazananlardan istenen
belgeleri siiresi i¢inde teslim etmeyen, belgelerde bagvuru sartlanm saglamadif tespit edilen vb. adaylarin yerine
yedek adaylardan yerlestirme yapilacakiir.

Aranlan nitelikler ile ilanda belirtilen sartlara iligkin tim belgeler, sonuclarin agiklanmasina miiteakip
yerlestirilen adaylardan istenecektir. (e-Devlet’ten barkodlu belge olusturularak alinacak belgelerin basvuru tarihleri
iginde alimmis olmasi gerekmektedir. Istenilen belgelerin asillarinin veya noter ya da resmf kurumlarca onaylannmsg
suretlerinin 1braz edilmesi gerekmektedir.)

01, 02, 03 numarah ilanlar 1¢in 1lan edilen pozisyon sayis1 kadar asil ve ilan edilen pozisyon sayisinin bes
kat1 kadar yvedek aday; 04 ve 05 numarali ilanlar i¢in ise ilan edilen pozisyon sayisi kadar asil ve ilan edilen pozisyon
sayisinin iki kat1 kadar yedek aday belirlenecektir. Bu sekilde belirlenen adaylarin puanlarinin esit olmasi durumunda
mezuniyet tarihi once olan adaya, esitligin devam etmesi halinde dogum tarihi dnce olan adaya oncelik taninacaktir.
Bunlarin da esit olmasi durumunda kura usulii ile belirlenecek adaym yerlestirme islemleri yapilacakiir.

Yerlestirmeye hak kazanan adaylar igin calistirilacagi birime gore “givenlik soruslurmasi ve arsiv
arastrmas1™ ya da “arsiv arastimas1” yaptirilacak olup sonucun olumlu olmasi halinde adaylarla sozlesme
yapilacakitir.

Gergege aykin belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal 1slem yapilacak, atamalan yapihms
ise atamalari iptal edilecek, Idare tarafindan kendilerine bir bedel tdenmis ise bu bedel yasal faizi ile tazmin
edilecektir.

Idare ihtiyaca bagli olarak egitim ogretimin yapildigi tim ilge yerleskelerine Kurum igi gorevlendirme yapma
hakkina sahiptir.

Universitemiz ilanin herhangi bir asamasimnda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkina sahiptir.

ilanda bulunmayan hiikiimler igin genel mevzuat hiikiimleri uygulamr.

Adaylar yerlestirme sonuclarmi Kurumumuz resmi internet sitesi ile Kariyer Kapisi Kamu Ise Alim
Platformu uzerinden goruntilleyebilecektir.

GENEL SARTLAR:

1- 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu’nun 48’inci maddesinde belirtilen sartlara haiz olmak.

2- 2024 yili KPSS (B) grubu lisans égrenimi dizeyinde KPSSP3; on lisans 6grenimi dizeyinde KPSSP93;
orladgrelim dgrenimi diizeyinde KPSSP94 puan tirinden sinava girmis olmak.
3- Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yashlik ayhg almiyor olmak

4- 657 sayill Kanun'un 4/B maddesine eklenen “Bu sekilde istihdam edilenler, hizmer sézlesmesi esaslarina
aykirt hareker etmesi nedenivle kurumlarmea sozlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme donemi igerisinde
Cumhurbaskant karari ile belivlenen istisnalar hari¢ sézlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden,
sozlegmeyi yenilememeleri hdlinde scézlesmenin bitiminden itibaren bir yil ge¢medikee kurumlarin sdzlesmeli
personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.” sartim saghyor olmak

5- %7315 sayih Guivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Aragtirmas: Kanunu™ ile “Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv
Arastirmasi Yapilmasina Dair Yonetmelik™ uyarinca yaptirilacak “giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi” ya da
“arsiy aragtirmasi” sonucu olumlu olmak.



fLAN | OGRENIM | UNVANI/ ;| PUAN " " e
NO DURUMU CINSTYETE ADEDI TURD MEZUNIYET ALANI OZEL SARTLAR VE DIGER HUSUSLAR
Yitksekogretim Kurumlarinin isletme, iktisat,
Biiro Personeli KPSS Maliye, Isletme-Maliye, Isletme ve Maliye, Maliye-
01 Lisans (Kadm/ 5 P;¥ : Muhasebe, Kamu Yonetimi, Siyaset Bilimi ve Kamu | -2024 yili KPSSP3 puan tiiriinden en az 70 puan almus olmak.
Erkek) ) Y6netimi, Uluslararast [ligkiler lisans programlarinin
birinden mezun olmak.
o Tekniker KPSS Yiiksckogretim Kurumlarmim Tngaat, Tngaat -2024 yilt KPSSP93 puan tiiriinden en az 70 puan alnug olmak.
02 On Lisans Erkek 1 Po3 Teknikerligi, Tngaat Teknolojisi 6n lisans . s ~
(Erkek) R programlarinin birinden mezun olmak. -10/08/1987 tarihi ve sonrasi dogumlu olmak.
Ortaggretim Kurumlarinm Makine Teknolojisi
OrAtaégrctlm Teknisyen KPSS Alanmn Bllglsqyal‘ll Makine Tmalati, Emli:lstnycl -2024 yili KPSSP94 puan tirinden en az 70 puan almis olmak.
03 (Lise ve (Erkek) 1 P94 Kalip veya Makine Bakim Onarim Dallan ile Metal . _
Dengi) e Teknolojisi Alanmin Kaynakeilik veya Metal -10/08/1987 tarihi ve sonrast dogumlu olmak.
Dograma Dallarinin birinden mezun olmak.
-2024 y1ili KPSS siavindan P94 puanina sahip olmak.
-10/08/1987 tarihi ve sonrast dogumlu olmak.
Destek
Ortadgretim | Personeli KPSS -Erkek adaylar i¢in askerligini yapmus ya da muaf olmak.
04 (Lise  ve | (Temizlik 7 Po4 -Destek Personeli (Yardimer Hizmetler), Temizlik Gorevlisi,
Dengi) Gorevlisi) Temizlik Gérevlisi (Hastane), Laboratuvar Temizlik isgisi, Beden
(Kadin) fseisi (Temizlik), Hizmetli (Kamu Kuruluslar), Genel Alan
Temizleme Gorevlisi/Meydanc:, Kat Hizmetleri  Elemam/Kat
Gaorevlisi, Beden Iscisi (Genel) ve benzeri meslek kodlarinda en az 6
(alt)) ay tecriibe sahibi oldugunu SGK Ilizmet Dgkiimii ile
Ortadgretim (lise ve dengi) kurumlarimin herhangi bir belge!endlrmek. (Avrmitli bilgi, basvuruda istenilen  belgelerin
aldmindan frezinolmak. 5’inci madedesinde yer almakiadir.)
-Bu pozisyonda istihdam edilecekler 657 sayili Devlet Memurlart
Destek Kanunu’nda tesis edilen yardimer hizmetler sinifi kapsamina giren
Ortadgretim | Personeli KPSS “hizmetli”  kadrosuna ait gdrevlerin  yerine  getirilmesinde;
05 (Lise ve | (Temizlik 7 P94 Universitemiz birimlerinin agik ve kapali alanlariin temizlik isleri,
Dengi) Gorevlisi) i bina igi, bina dig1, park ve bahge temizligi, ¢op toplama ve ayristirma,
(Erkek) tuvalet ve ortak alan temizligi, esya ve evrak tagima, yiik indirme ve

kaldirma, dagitim wve nakliye gibi ¢esith hizmetlerin yerine
getirilmesinde ¢aligtinlacaklardir.

-Bu pozisyonda istihdam edilecekler vardiyali ¢aligma sistemine
gore gahigtinlacaktir,




BASVURUDA iSTENiLEN BELGELER:

1- Adaylarm KPSS puani, mezuniyet, adli sicil, askerlik ve kimligine dair bilgiler e-Devlet tizerinden ilgili
kurumlarin web scrvisleri araciligiyla temin edileceginden adaylardan bagvuru asamasinda bu belgeler
istenilmeycecktir, Adaylarin stz konusu bilgilcrinde hata meveut ise bagvuru yapmadan dnce ilgili
kurumlardan gerekli giincelleme/dizeltmeleri yaptirmalart gerekmektedir, Asil olarak kazanan adaylarin
ibraz edceckleri belgeler ayrica yayimlanacaklr,

2- Yurl disindan almms diplomalann Yiksekdgretim Kurulu Bagkanhfinca denkliginin onaylandigmi
gdsterir belgenin de cklenmesi gerekmektedir,

3- Emecklilik ve yashlik aylhigi alip almadigina iliskin belge (SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii baglhigola e-
Deviet ten barkodlu belge ofusturularak va da SGK 'dan almabiliv )

4- 657 saytl Kanunun 48’inci maddesi uyarmca resmi veya dzel saghk kurumlarindan alinmig gérevini
devamli yapmasina engel olabilecek viicut ve akil hastahigi olmadifima iliskin durum bildirir saglik kurulu
raporu. (Bu belge sonuclar aciklandiktan sonra siralamaya girip yverlesme hakke kazanan adaviardan
istenecek olup destek personeli pozisvonu igin kurul raporunda avrica “vardivalt calistirilabiliv.”
ibaresinin yazmast gerekmektedir. Ayrica Saghk Bakanli@mea raporlarin elektronik olarak diizenlenmesi
wygulamasina gegildigi, raporkarin da e-Rapor sistemi iizerinden diizenlenmesi gerektigi; islak imzalt
olurak diizenfenmis raporlarm Bakanfikoa gecerli kabul edilmedidi ve idari isleme esas kullamimameasi
gerekiiginden Sagltk Kurulu Raporu elektronik imzalt olmalidiv. Islak imzali saghk kuruwlu raporu kabul
edilmeyecelktir.)

5- Tecriibe Sahibi Oldugunu Gosterir SGK Hizmet Dokiimii Belgesi (SGK Tescil ve Hizmet Dokiimiiflyyeri
Umvan Listesi bashignvla e-Devlet sisteminden alman SGK Hizmet Dékiimii belgesi barkodlu; SGK den
alman SGK Hizimet Dokiimii Belgesi ise onaylt olmalidir. SGK Iizinet Dokiimii Belgesinde ilgili kiginin
sdz konusu alanda caltsms oldugunu gosteren mestek kodu yer almalidr. SGK Ilizmer Dokitmii
Belgesinde mesiek kodu bulunmayvantar ise ¢alignuy olduklart Kurum/Firmo/ly Yerinden istenen tecriibe
sartr alanminda ¢alismry olduklarmea dair onaylt calisma belgesini ibraz etmelidirler.)

NOT:

1- e-Devlet’ten barkodlu belge olusturularak alinacak belgelerin bagvuru tarihleri i¢inde almmus olmast
gerckmekledir. Diger tirlil ibraz edilecek belgelerin sisteme asillarmin yiiklenmesi esasur. Belgelerin noter
va da resmi kurumlarca onaylanmg surctleri de kabul edilecektir.

2- Kurumumuzda normal mesai saatleri 08.00-17.00 olup vardiyali ¢alistirilacak personel i¢in mesai saatleri
24 saat esasli ve doniisiimli ¢alisma seklinde uygulanmaktadir,  Adaylann istihdama hak kazanmalar
durumunda, kendilerine uygulanacak mesai saatleri iginde ders sebebiyle gorev yerlerinden ayrilmalarina
izin verilmeyeceginden herhangi bir kurumda érgiin 6grenim drencisi olan adaylarin bagvuru yaparken bu
durumu goz éniinde bulundurmalart gerekmekiedir.

3- Istihdama hak kazamp goreve baslatilan personelin dért yil siireyle herhangi bir sebeple kurumlar aras
naklen gegisi (atamasi) yasal olarak miimkiin olmadigindan basvuru yapacak adaylarm bu durumu goz
oniinde bulundurmalan gerekmektedir.
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