T.C.
FIRAT UNIVERSITESI REKTORLUGUNDEN

657 sayili Kanunun 4/B maddesi uyarinca, Universitemiz Idari Birimleri, Firat Universitesi

Hastanesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesinde gorevlendirilmek tizere KPSS (B) gurubu puan
sirast esas alinmak suretiyle S6zlesmeli Personel alinacak olup, ilgililerin ticretleri 6zel biitceden
karsilanacaktir.

GENEL SARTLAR

1-Adaylardan asagida belirtilen nitelikler ile 657 sayili kanunun 48. maddesinde belirtilen
asagidaki genel sartlar aranir.

a)Tiirk Vatandasi olmak,

b)Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

¢)Tiirk Ceza Kanununun 53 iincli maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten islenen
bir sugtan dolay1 bir yi1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile
devletin giivenligine karsi suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi su¢lar, zimmet,
irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini
aklama veya kagakeilik su¢larindan mahkiim olmamak,

d)Erkek adaylar i¢cin muvazzaf askerlik ¢agina gelmemis veya askerlik cagina gelmis ise
muvazzaf askerlik hizmetini yapmis veya muaf veya erteletmis olmak,

€)657 sayili kanunun 53. madde hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile gérevini devamli yapmasina
engel olabilecek viicut veya akil hastalig1 bulunmamalk,

2-Herhangi bir Kurumda 4/B sozlesmeli olarak istihdam edilenlerden; hizmet s6zlesmesi
esaslarina aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sozlesmelerinin feshedilmesi veya
sO6zlesme donemi igerisinde mevzuatta belirtilen istisnalar harig, sézlesmeyi tek tarafli feshetmesi
halinde, fesih tarihinden itibaren en az bir y1l gegmis olmak,

3-2024 KPSS sinavindan en az 60 puan almis olmak,

4-Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaglilik ayligi almiyor olmak.

ILAN EDIiLEN POZiSYONLAR VE ARANAN NIiTELIiKLER

01- HEMSIRE (Lisans) - (105 Kisi)- (F.U. Hastanesi)

a- Hemsirelik lisans programindan mezun olmak,

b-Son basvuru tarihi itibariyle, Yiiksekdgretim kurumlarinin 6nlisans veya lisans programlarinda
orgiin egitime kayith 6grenci olmamak.

02- KUTUPHANECI (Lisans) - (1 Kisi)-(Kiitiiphane ve Djk.Dai.Bsk.)

a- Kiitiiphanecilik, Bilgi ve Belge Yonetimi, Dokiimantasyon ve Enformasyon, Arsivcilik,
Kiitiiphanecilik ve Bilgi Calismalar1 lisans programlarinin birinden mezun olmak,

b-Son bagvuru tarihi itibariyle, Yiiksekdgretim kurumlarinin 6nlisans veya lisans programlarinda
orgiin egitime kayith 6grenci olmamak.

03- PSIKOLOG (Lisans) - (2 Kisi)- (F.U. Hastanesi)

a- Psikoloji lisans programindan mezun olmak,

b-Son basvuru tarihi itibariyle, Yiiksekogretim kurumlarinin 6nlisans veya lisans programlarinda
orgiin egitime kayitli 6grenci olmamak.




04- TEKNIKER (Elektrik-Elektronik Teknolojisi) - (1 Kisi)- (Dis Hastanesi)

a- Elektronik, Elektrik-Elektronik, Endiistriyel Elektronik, Elektronik Teknolojisi, Elektrik ve
Elektronik Teknolojisi, Elektrik-Elektronik Teknikerligi, Deniz Elektronigi, Dijital Doniisiim
Elektronigi 6nlisans programlarinin birinden mezun olmak,

b-Son bagvuru tarihi itibariyle, Yiiksekdgretim kurumlarinin 6nlisans veya lisans programlarinda
orgiin egitime kayith 6grenci olmamak.

05- TEKNIKER (Bivomedikal Cihaz Teknolojisi) - (1 Kisi)- (Dis Hastanesi)

a- Biyomedikal Cihaz Teknolojisi veya Biyomedikal Bilimler 6nlisans programlarinin birinden
mezun olmak,

b-Son bagvuru tarihi itibariyle, Yiiksekdgretim kurumlarinin 6nlisans veya lisans programlarinda
orgiin egitime kayith 6grenci olmamak.

06- TEKNIKER (Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama) - (1 Kisi)- (Dis Hastanesi)
a-Bilgisayar Programciligi, Bilgisayar Programciligi (Internet), Bilgisayar Programlama,
Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama, Web Teknolojileri ve Programlama, Bilgisayar
Bilimleri, Arka-Yiiz Yazilim Gelistirme, On-Yiiz Yazilim Gelistirme onlisans programlarinin
birinden mezun olmak,

b-Son bagvuru tarihi itibariyle, Yiiksekogretim kurumlarinin 6nlisans veya lisans programlarinda
orgiin egitime kayith 6grenci olmamak.

07- TEKNISYEN (Tesisat Teknolojisi) - (1 Kisi)- (Dis Hastanesi)

a- Ortadgretim Kurumlarinin Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme Alani ve Dallaridan mezun
olmak,

b-Son bagvuru tarihi itibariyle, Yiiksekdgretim kurumlarinin 6nlisans veya lisans programlarinda
orgiin egitime kayith 6grenci olmamak.

08- SAGLIK TEKNIKERI (Tibbi Gériintiileme Teknikleri) - (1 Kisi) — (Dis Hastanesi)

a- Radyoloji, Tibbi Goriintiilleme Teknikleri onlisans programlarinin birinden mezun olmak,
b-Son basvuru tarihi itibariyle, Yiiksekogretim kurumlarinin 6nlisans veya lisans programlarinda
orgiin egitime kayitli 6grenci olmamak.

09- SAGLIK TEKNIKERI (Tibbi Gériintiileme Teknikleri) - (2 Kisi) — (F.U. Hastanesi)
a- Radyoloji, Tibbi Goriintiileme Teknikleri dnlisans programlarinin birinden mezun olmak,
b-Son basvuru tarihi itibariyle, Yiiksekdgretim kurumlarinin 6nlisans veya lisans programlarinda
orgiin egitime kayith 6grenci olmamak.

10- SAGLIK TEKNIKERI (Agiz ve Dis Saghg) - (13 Kisi) — (Dis Hastanesi)

a- Agi1z Dis Saghgi, Agiz ve Dis Sagligi, Dis Hekimligi-Hijyen, Dis Teknik Sekreterligi 6nlisans
programlarinin birinden mezun olmak,

b-Son bagvuru tarihi itibariyle, Yiiksekdgretim kurumlarinin 6nlisans veya lisans programlarinda
orgiin egitime kayith 6grenci olmamak.

11- SAGLIK TEKNIKERI (Anestezi) - (2 Kisi) — (Dis Hastanesi)

a- Anestezi veya Anestezi Teknikerligi 6nlisans programlarinin birinden mezun olmak,

b-Son basvuru tarihi itibariyle, Yiiksekogretim kurumlarinin 6nlisans veya lisans programlarinda
orgiin egitime kayitli 6grenci olmamak.




12- SAGLIK TEKNIKERI (Anestezi) - (6 Kisi) — (F.U. Hastanesi)

a- Anestezi veya Anestezi Teknikerligi onlisans programlarinin birinden mezun olmak,

b-Son bagvuru tarihi itibariyle, Yiiksekogretim kurumlarinin 6nlisans veya lisans programlarinda
orgiin egitime kayith 6grenci olmamak.

13- BURO PERSONELI (Onlisans) - (2 Kisi) — (Dis Hastanesi)

a- Muhasebe, Bilgisayar Destekli Muhasebe, Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uygulamalari,
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Isletme-Muhasebe Onlisans programlarinin birinden mezun
olmak,

b-Son bagvuru tarihi itibariyle, Yiiksekdgretim kurumlarinin 6nlisans veya lisans programlarinda
orgiin egitime kayith 6grenci olmamak.

14- BURO PERSONELI (Onlisans) - (4 Kisi) — (Dis Hastanesi)

a- Biiro Yonetimi, Biiro Yonetimi ve Sekreterlik, Biliro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi,
Sekreterlik, Ofis Teknolojileri ve Yonetimi, Biiro Hizmetleri ve Yonetici Asistanlig1r onlisans
programlarinin birinden mezun olmak,

b-Son bagvuru tarihi itibariyle, Yiiksekogretim kurumlarinin 6nlisans veya lisans programlarinda
orgiin egitime kayith 6grenci olmamak.

15- BURO PERSONELI (Lisans) - (4 Kisi) — (Dis Hastanesi)

a- Muhasebe, Muhasebe ve Finansal YOnetim, Muhasebe ve Finans YoOnetimi, Muhasebe ve
Finansman, Finans ve Muhasebe, Muhasebe ve Denetim, Isletme-Muhasebe ve Denetim,
Muhasebe ve Maliye veya Muhasebe Bilgi Sistemleri lisans programlarinin birinden mezun
olmak,

b-Son bagvuru tarihi itibariyle, Yiiksekdgretim kurumlarinin 6nlisans veya lisans programlarinda
orgiin egitime kayith 6grenci olmamak.

16- KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISI (Onlisans) - (6 Kisi-Erkek) — (Dis Hastanesi)
a- Yiksekogretim Kurumlarinin herhangi bir 6nlisans programindan mezun olmak,

b-Son basvuru tarihi itibariyle, Yiiksekogretim kurumlarinin 6nlisans veya lisans programlarinda
orgiin egitime kayitli 6grenci olmamak.

c- Ilan tarihi itibariyle gecerlilik siiresi dolmamus &zel giivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip
olmak,

d-5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10 uncu maddesinde belirtilen sartlara
haiz olmak,

e- En az 175 cm veya lizerinde boya sahip olmak, boy uzunlugunun santimetre cinsinden son iki
rakami ile kilosu arasindaki fark 10 puandan fazla olmamak, (Bagvuru siiresi igerisinde saglik
kuruluglarindan alinmig olmak kaydiyla onayl belge ile belgelendirilecektir.)

f-Koruma ve Giivenlik Gorevlisi olarak gorevini yapmaya engel olacak saglik sorunu
bulunmamak,

g-Cinsiyeti erkek olmak,

h-ihtiyac halinde Universitemiz merkez ve ilge yerleskelerinde i¢ ve dis mekanlarda vardiyali
sistemde ¢alismaya engel bir durumu bulunmamak.

17- KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISI (Onlisans) - (1 Kisi-Kadin) — (Dis Hastanesi)
a- Yiksekogretim Kurumlarinin herhangi bir 6nlisans programindan mezun olmak,

b-Son basvuru tarihi itibariyle, Yiiksekdgretim kurumlarinin 6nlisans veya lisans programlarinda
orgiin egitime kayith 6grenci olmamak.

c- Ilan tarihi itibariyle gegerlilik siiresi dolmamis 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip
olmak,

d-5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10 uncu maddesinde belirtilen sartlara
haiz olmak,




e- En az 165 cm veya lizerinde boya sahip olmak, boy uzunlugunun santimetre cinsinden son iki
rakamu ile kilosu arasindaki fark 10 puandan fazla olmamak, (Basvuru siiresi icerisinde saglik
kuruluglarindan alinmis olmak kaydiyla onayli belge ile belgelendirilecektir.)

f-Koruma ve Giivenlik Gorevlisi olarak gorevini yapmaya engel olacak saglik sorunu
bulunmamak,

g-Cinsiyeti kadin olmak,

h-ihtiya¢ halinde Universitemiz merkez ve ilge yerleskelerinde i¢ ve dis mekanlarda vardiyali
sistemde ¢alismaya engel bir durumu bulunmamak.

18- DESTEK PERSONELI (Temizlik) -(Ortadgretim) - (15 Kisi) — (Rektorliik Birimleri)
a- Herhangi bir ortadgretim programindan mezun olmak,

b- Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri engelleri bulunmamak,

c- Son bagvuru tarihi itibariyle, Yiiksekogretim kurumlarinin 6nlisans veya lisans programlarinda
orgiin egitime kayith 6grenci olmamak.

19-DESTEK PERSONELI (Temizlik) -(Ortaégretim) - (5 Kisi) (Dis Hastanesi)

a- Herhangi bir ortadgretim programindan mezun olmak,

b- Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri engelleri bulunmamak,

c- Son bagvuru tarihi itibariyle, Yiiksekogretim kurumlarinin 6nlisans veya lisans programlarinda
orgiin egitime kayith 6grenci olmamak.

20-DESTEK PERSONELI (Temizlik) -(Ortadgretim) - (50 Kisi) (F.U. Hastanesi)

a- Herhangi bir ortadgretim programindan mezun olmak,

b- Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri engelleri bulunmamak,

c- Son bagvuru tarihi itibariyle, Yiiksekogretim kurumlarinin 6nlisans veya lisans programlarinda
orgiin egitime kayith 6grenci olmamak.

CALISMA SARTLARI VE GOREV TANIMLARI
a-)Atanmaya hak kazanan adaylar; Universitemiz Idari Birimleri, Firat Universitesi Hastanesi ve
Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesinde ¢alistirilacaktir. Adaylar, ihtiva¢c dahilinde
Universitemizin diger birimlerinde de istihdam edilebileceklerdir. Basvuru yapan adaylar
bu kosullari kabul etmis sayilacaktir.

b-)Destek Personeli (Temizlik Gorevlisi) Gorev Tanimu;
1.Acik ve kapali tim alanlarda (agik arazi ve g¢evre, derslikler, hastaneler, amfiler, ofisler,
yemekhaneler, spor alanlari, tim yatakhane, koridor, banyo, tuvalet vb. yerler) periyodik
temizlik islerini yapmak,
2.Kat1 atiklar1 ve geri doniisiim materyallerini diizenli olarak toplamak ve ilgili alana tagimak,
3.Her tiirlii geri doniisiim, malzeme, demirbas, makine-techizat, mobilya vb. esya veya ylikleri
tagimak, sokmek ve kurmak, ihtiyac halinde boya badana, siva, al¢i islerini yapmak,
4.Gorevlendirildikleri birimlerde ¢evre diizenlemesi yapmak, ¢im bigmek, ¢igek ve peyzaj
bakimi, budama, sulama iglemlerini yiiriitmek,
5.Gorevlendirildikleri birimlerde ikram hizmetlerinin hazirlanmasi ve servis hizmetlerini
yapmak,
6.Gorev alanindaki tespit edilen ariza ve hasarlari ilgililere bildirmek,
7.Tim bu iglemler esnasinda is saglig1 ve is giivenligi kurallarina uymak, kullanilan mal ve
malzemelere azami 6zen gostermek, ayn1 zamanda temizlik malzemelerini ilgili uygun yerlerde
ve yeterince kullanmak ve muhafazasini saglamak,
8.Gorevlendirildikleri birimlerde Hizmetli kadrosunun gorev tanimina uygun olarak, birim
yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yliriitmek.



BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI:
1-Basvurular, e-Devlet iizerinden “Firat Universitesi-Kariyer Kapis1 Kamu Ise Alim” hizmeti
veya “Kariyer Kapis1” (https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim) internet adresi ilizerinden ilanin
Resmi Gazetede yayimlandig1 gonden itibaren 15 giin igerisinde yapilacaktir.
2-Bagvuru isleminin, siiresi icerisinde hatasiz ve eksiksiz olarak yapilmasindan, istenilen
belgelerin siiresi icerisinde sisteme yiliklenmesinden ve belgelerde vermis olduklari beyanlardan,
adaylar sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde
bulunamayacaktir.
3-Siiresinde yapilmayan veya sistemde meydana gelen aksamalar sebebiyle ge¢ yapilan
bagvurular kabul edilmeyecektir.
4-Adaylarin basvuru isleminin tamamlanip tamamlanmadigin1 kontrol etmeleri 6nem arz
etmektedir. Sistemde bagvuru islemi tamamlanmayan basvurular gegersiz sayilacaktir.
5-Sahsen veya posta yoluyla basvuru yapilmayacak, bu sekilde basvuru yapan aday olmasi
durumunda bagvurular1 gegersiz sayilacaktir.
6-Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine basvurabilecektir, birden fazla pozisyona
basvuru yapilmasi halinde bagvurulari gecersiz sayilacaktir.
7-Adaylarin 6grenim durumlar1 Yiiksekogretim Bilgi Sistemi araciligi ile alinacak olup, tercih
edilen pozisyonda yer alan 6grenim programlari ile uygun olmamasi durumunda basvuru islemi
gergeklesmeyecektir.
8-Adaylarin KPSS puan tiirii, yil1 ve puan1 OSYM web servisleri aracilig1 ile alinacak olup, tercih
edilen pozisyonda belirlenen KPSS puan tiirii ve yili ile uygun olmamasi durumunda basvuru
islemi gerceklesmeyecektir.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARIN iLANI:
a-)Yerlestirme islemlerinde ortadgretim mezunlari igin 2024/KPSS P94, 6nlisans mezunlari i¢in
2024/KPSS P93, lisans mezunlari i¢in 2024/KPSS P3 puan tiirline bakilarak degerlendirme
yapilacaktir. Adaylarin puanlarinin esit olmasi halinde mezuniyet tarihi 6nce olan, bunun da esit
olmasi halinde yas1 biiyiik olan adaya dncelik taninacaktir. Atanmaya hak kazanan adaylarin isim
listeleri, ise baslamalar1 i¢in gerekli evraklarin teslim edilecegi yer ve zaman, bagvuru bitim tarihi
itibariyle en geg¢ 15 giin icerisinde www.firat.edu.tr web adresinde ilan edilecektir.
b-)ilan edilen kadrolardan; kadro adedi 10’dan az olanlar i¢in 5 kati, digerleri i¢in ilan edilen
kadro sayis1 kadar yedek belirlenecektir. Asil olarak atanma hakki kazanan adaylarin atanma
basvurusu yapmamasi, feragat etmesi veya ilgilinin aranan sartlar1 tasimadiginin tespit edilmesi
halinde yerine yedeklerden sirasi ile yerlestirme yapilacaktir. Yedekten ¢agrilacaklarin listesi
Universitemiz Personel Daire Baskanliginin web sayfasindan (https://personeldb.firat.edu.tr) ilan
edilecek, ilgililere elektronik ortamda (e-mail/telefon) bilgilendirme yapilacaktir. Yedeklerin
cagrilmasinda ayrica tebligat yapilmayacaktir.
c-)Bagvuru ve islemler sirasinda gercege aykir1 beyanda bulundugu veya eksik evrak verdigi
veya herhangi bir sekilde gercegi saklayarak 657 sayili kanunun 4/B maddesine gore sdzlesmeli
personel pozisyonuna atanma hakki tasimadigi tespit edilenlerle s6zlesme yapilmayacaktir. Bu
gibi durumlan tespit edilenlerle s6zlesme yapilmis olsa dahi s6zlesmeleri feshedilecektir. Bu
kisiler higbir hak talebinde bulunamayacaktir.
d-)ilanda bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri uygulanacaktir.
e-)Universitemiz gerekli durumlarda ilan dahil ise alim siirecinin her asamasinda iptal ve/veya
degisiklik yapma hakkina sahiptir.
f-)Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan ayrica adaylara tebligat yapilmayacaktir.

BASVURUDA ISTENILEN BELGELER:
1-Bir adet vesikalik fotograf (Sistemden aktarilacak olup, aktarilmamasi veya hata/eksik/giincel
olmamasi halinde aday tarafindan yiiklenecektir.)
2-Diploma veya mezuniyet belgesi (Sistemden aktarilacak olup, aktarilmamas: veya
hata/eksik/glincel olmamast ya da denklik belgesi olmasi halinde aday tarafindan
yliklenecektir.)



3-KPSS puanim1 gosterir belge (Sistemden aktarilacak olup, aktarilmamasi veya
hata/eksik/glincel olmamasi olmasi halinde aday tarafindan yiiklenecektir.)

4-Erkek adaylarin askerlik ile ilisigi bulunmadigina iliskin belge (Sistemden aktarilacak olup,
aktarilmamasi veya hata/eksik/giincel olmamasi halinde aday tarafindan yiiklenecektir.)

5-Koruma ve Giivenlik Gérevlisi pozisyonuna basvuracak adaylar icin ilave olarak Ozel
Giivenlik kimlik kartinin 6n ve arka yiizli okunakli olacak sekilde ekran goriintiisii ve ilan siiresi
icerisinde saghk Kkurulusundan alimacak boy-kiloyu gosterir onayh belge sisteme
yliklenecektir.



