T.C.
ANAYASA MAHKEMESi BASKANLIGI
4 (DORT) SOZLESMELI PERSONEL ALIMI HAKKINDA DUYURU

Anayasa Mahkemesi Baskanligi (Baskanlik) merkez teskilatinda 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu’'nun 4 tinci maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilmek tizere,
06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan
“Sozlesmeli Personel Calistirlmasina Iliskin Esaslar”in Ek 2 nci maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi geregince, yapilacak sozlii sinav esas alinmak suretiyle, Destek
Personeli (Temizlik Gorevlisi) pozisyonu icin toplam 4 (dort) s6zlesmeli personel
alinacaktir. S6zlii sinava katilma sartlarini tasiyan ve wusuliine uygun olarak
basvuranlarin; pozisyon sayisinin 5 (bes) katindan fazla olmasi halinde, 2024 KPSS (B)
Grubu ilgili puan tiiriinden en yiiksek puan almis olan adaydan baslamak iizere 5 (bes)
kat1 aday so0zlii sinava ¢agrilacaktir. 2024 KPSS (B) Grubu ilgili puan tiirtinden esit puan
almis olmalar1 nedeniyle son siradaki aday sayisinin birden fazla olmasi halinde ise bu
adaylarin tiimii sinava ¢agrilacaktir.

I. GENEL SARTLAR

Basvuracak adaylarda aranilan nitelikler ile 657 sayili Kanun'un 48 inci maddesindeki
genel sartlar ve ilan edilen miinhal pozisyon i¢in belirtilen 6zel sartlar aranir:

1. Tirk Vatandasi olmak,

2. Son basvuru tarihi itibariyla 18 yasini tamamlamis olmak,

3. Son bagvuru tarihi itibariyla 35 (otuz bes) yasini doldurmamis olmak,
4. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,
5

. Turk Ceza Kanunu’'nun 53 tincii maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten
islenen bir suctan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa
ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin
isleyisine kars1 suglar, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
giiveni kotliye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat
karistirma, suctan kaynaklanan malvarligl degerlerini aklama veya kacakeilik
su¢larindan mahkim olmamak,

6. Erkek adaylar icin askerlik durumu itibariyla; askerlikle ilgisi bulunmamak, muvazzaf
askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gecirilmis olmak,

7. Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek herhangi bir saglik sorunu ve benzeri
durumu bulunmamak,

8. 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’'nun 4 iincii maddesinin (B) fikrasinin; "Bu sekilde
istihdam edilenler, hizmet sézlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle
kurumlarinca sézlesmelerinin  feshedilmesi veya sozlesme doénemi igerisinde
Cumhurbaskani karari ile belirlenen istisnalar hari¢c sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri
halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil gecmedik¢ce kuramlarin sézlesmeli personel
pozisyonlarinda istihdam edilemezler.” hiikmiine uygun olmak,

9. Herhangi bir Sosyal Glivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik aylig1 almiyor olmalk,



10. “7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu” ile “Giivenlik Sorusturmasi
ve Arsiv Arastirmasit Yapilmasina Dair Yoénetmelik” uyarinca yaptirilacak “giivenlik
sorusturmasi ve arsiv arastirmasi” ya da “arsiv arastirmasi” sonucu olumlu olmak.

12. Kamu kurum ve kuruluslarinda bagvuruda bulunacagi pozisyon unvaninda s6zlesmeli
olarak ¢alismiyor olmak.

II- 4/B SOZLESMELI PERSONEL ALIMI ARANACAK SARTLAR
DESTEK PERSONELI (TEMIZLIK GOREVLISI)

Bu pozisyonda 4 s6zlesmeli personel alinacaktir.

Bu pozisyona basvuracaklarda aranacak sartlar:

1. Lise ve dengi okul mezunu olmak,

2. Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan 2024 yilinda yapilan, Kamu
Personeli Se¢me Sinavinin KPSS (B) Grubu i¢in KPSS-P94 puan tiiriinden asgari 55 ve
daha yukar1 puan almak kaydiyla, miiracaat edenlerin en yiliksek puandan baslanarak
siralanmasi neticesinde alinacak s6zlesmeli personel sayis1 kadar aday arasina girmek,

3. Son bagvuru tarihi itibariyla 35 (otuz bes) yasini doldurmamis olmak,

4. Herhangi bir Yiiksekdgretim Kurumunda 6rgiin egitime devam ediyor olmamak,
5. Gorevini yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri durumu bulunmamak.
I1I- BASVURU SEKLI VE YERI

a) Basvurular, 23 Temmuz 2026 Persembe giinii saat 13.30’da baslayip 30 Temmuz
2026 Persembe glinii saat 23.59'da sona erecektir.

b) Basvurular, e-Devlet lizerinden Anayasa Mahkemesi Baskanligi- Kariyer Kapis1i Kamu
Ise Alim veya Kariyer Kapisi (https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim) adresinden elektronik
ortamda basvuruda istenilen belgeleri de sisteme yiiklemek suretiyle alinacaktir.
Sahsen, kargo ya da posta yoluyla yapilan basvurular kabul edilmeyecektir.

c) Eksik belge ibraz edenlerin basvurular: kabul edilmeyecektir.
¢) Baskanligimizin bagvuru siiresini uzatma hakki saklidir.
d) E-Devlet lizerinden elektronik ortamda yapilmayan basvurular dikkate alinmayacaktir.

e) Adaylarin elektronik ortamda meydana gelebilecek veya olusabilecek diger aksakliklari
g6z Ontline alarak basvurularini son gline birakmamalar1 uygun olacaktir.

IV- SINAV TARIHI VE YERI
a) Sozli sinav 20 Agustos 2026 tarihinde Anayasa Mahkemesi Baskanliginda yapilacaktir.

b) So6zli sinava girmeye hak kazanan adaylarin isimleri ile s6z konusu adaylarin nerede
sinava gireceklerine iliskin listeler, sozlii smmav tarihinden en az 10 giin Once
Bagkanligimiz internet sitesinde (http://www.anayasa.gov.tr) ilan edilecektir. Ayrica
adaylar, sonug bilgilerini Kariyer Kapisi Platformu iizerinden gortintiileyebilecektir.
Adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.



https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/pop_IlanDetay.aspx?id=1b7ab4d3-be74-48df-985d-95a1c47876ec

V- SINAV SEKLI VE KONULARI
a) Sinav, sozlii olmak tizere tek asamalidir.

b) Sozli sinav konulari; genel yetenek, genel kiiltiir ile istihdam edilecegi alana iliskin
mesleki konulardan olusur.

VI- DEGERLENDIRME
a) Sozli sinav, adaylarin;
- Sozlu sinav konularina iliskin bilgi diizeyi,
- Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicti,
- Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

- Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricihgl, yonlerinden degerlendirilerek, ayr1 ayri
puan verilmek suretiyle gerceklestirilir.

b) Sozlii sinavda basarili sayilmak icin, yukarida sayilan her bir kriter icin 100 tam puan
lizerinden en az 70 puan alinmasi gerekmektedir. Verilen bu puanlarin aritmetik
ortalamasi s6zll sinav puanini teskil eder.

c) Sozlii sinav puani en yliksek olan adaydan baslanmak suretiyle sinav duyurusunda
belirtilen pozisyon sayisi kadar basarili aday belirlenir.

¢) Basar1 listesinde siralama yapilirken, adaylarin s6zlii sinav puaninin esit olmasi halinde
basvurulan pozisyon igin istenen KPSS tiiriinden (P94) puanm yliksek olan adaya
oncelik taninacaktir.

d) So6zli sinavda 70 ve lizerinde puan almis olmak basari listesindeki siralamaya
giremeyen adaylar i¢cin muiktesep hak teskil etmez.

e) Sozlu sinava katilmaya hak kazandig: halde ilan edilen tarihte s6zli sinava katilmayan
adaylar, sinava katilma hakkini kaybetmis sayilacaktir.

VII- SINAV SONUCLARININ DUYURULMASI VE ITIRAZ

a) Sozli smav sonuclari, www.anayasa.gov.tr adresinden T.C. kimlik numarasi ile
sorgulanabilecektir. Ayrica adaylar, sonuc¢ bilgilerini Kariyer Kapis1 Platformu
tzerinden goruntileyebilecektir.

b) Sozlii sinav sonuglarina, duyurunun yapildig giinti takip eden tarihten itibaren 5 (bes)
is gini icerisinde dilek¢e ile itiraz edilebilir. Postadaki gecikmeler dikkate
alinmayacaktir. Itirazlar, sinav kurulu tarafindan incelenecek ve en geg 5 (bes) is giinii
icinde karara baglanarak sonuc ilgiliye bildirilecektir.

VIII- YERLESTIRME

a) Yerlestirme islemi Oncesi istenilecek belgeler ile birlikte s6zlesmenin ne zaman
yapilacag nihai basart listesi ile birlikte duyurulacaktir.

b) Goreve baslama sartlarini tasimadig1 veya gercege aykir1 beyanda bulundugu tespit
edilen adaylarla s6zlesme yapilmayacak olup, bu hususlarin sézlesmeden sonra tespiti
halinde yapilan sozlesmeler iptal edilerek ilgililer hakkinda genel hiikiimlere gore



islem yapilacaktir. Ayrica idare tarafindan kendisine bir bedel 6denmis ise bu bedel
yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

c) Goreve baslamaya hak kazananlardan gecerli bir mazereti olmaksizin siiresi igerisinde
gorevine baslamayanlarin veya s6zlesme imzalamaktan vazgegenlerin sézlesmeleri
iptal edilerek yerine yedek adaylar arasindan nihai basari listesindeki siralamaya gore
yerlestirme yapilacaktir.

IX- DIGER HUSUSLAR

a) Adaylarin sinava girebilmeleri i¢in T.C. kimlik numarasi ve fotografi bulunan; Tiirkiye
Cumhuriyeti Niufus Ciizdani/Kimlik Karti, stiriicii belgesi veya kullanim siiresi
dolmamis pasaport Dbelgesinden en az birini yanlarinda bulundurmalar
gerekmektedir. Bunlardan en az birinin olmamasi durumunda aday sinava
alinmayacaktir.

b) Gergege aykir1 beyanda bulundugu tespit edilenler hakkinda Tiirk Ceza Kanunu’'nun
ilgili ~ hiklimleri  uygulanmak  {lizere = Cumhuriyet = Bassavciligina  sug
duyurusunda bulunulacaktir.

c) Sozlu sinavda basarili olup, listede yer alanlardan sinava bagvuru sartlarini tasiyan ve
kendilerine yapilacak bildirimde belirtilen siire icinde basvuru sartlarinda yer alan
belgeleri ibraz edenler istihdam edilecektir.

¢) Basar listesinde yer alanlardan sozlesmeli istihdam islemlerinin yapilmasi icin
kendilerine bildirilen stire icinde gecerli bir mazereti olmadig1 halde bagvurmayanlar
ile gerekli sartlar1 tasimadig1 sonradan anlasilanlarin sézlesmeli istihdam islemleri
yapilmayacaktir. S6zlesmeli istihdam i¢in kendilerine bildirilen siire icinde mazeretsiz
olarak basvurmayan veya sozlesmeli istihdam islemleri yapildig1 halde mazeretsiz
olarak siiresi icinde goreve baslamayan adaylar i¢cin sinav sonuglar1 miiktesep hak
sayllmaz.

d) Sinavi kazananlardan, sinav basvuru formunda gercege aykir1 beyanda bulundugu
tespit edilenlerin, sinavlar1 gecgersiz sayilarak sozlesmeli istihdam islemleri
yapilmayacag gibi, bu sekilde istihdam islemleri yapilmis olsa dahi bu islemler iptal
edilecektir ve hi¢bir hak talebi s6z konusu olmayacaktir.

X- e-DEVLET KARIYER KAPISI iSE ALIM HIZMETi UZERINDEN SISTEME YUKLENMESI
GEREKEN MURACAAT BELGELERI

a) Kimlik Bilgileri
b) iletisim Bilgileri
c) Fotograf

¢) Adli Sicil Bilgileri
d) Askerlik Bilgileri
e) KPSS Bilgileri

XI- ATAMASI YAPILANLARDAN GOREVE BASLAMADAN ONCE iSTENECEK BELGELER
a) Basvuru sonug belgesi



b) 2024 KPSS (B) grubu sonuc belgesi

c) Diploma veya e-Devlet iizerinden alinacak mezuniyet belgesi
¢) Glincel tarihli adli sicil kaydini gosterir belge

d) Saglik kurulu raporu

ILETiSIM TEL:

031246374 55
03124637456
03124637457

ilan olunur.



