BARTIN UNIVERSITESI
SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI (2026-01)

Universitemizde 657 sayilh Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4’iincii maddesinin (B) fikrasina gore Sézlesmeli Personel olarak istihdam edilmek iizere
06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayil1 Bakanlar Kurulu Karart ile yiiriirliige konulan Sézlesmeli Personel Calistirlmasina iliskin Esaslar uyarinca Sézlesmeli Personel

alinacaktir.

1. GENEL VE OZEL SARTLAR

1.1. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’'nun 48’inci maddesinde belirtilen sartlar1 tasimak zorunludur.
1.2. 7315 sayil Guvenlik Sorugturmasi ve Arsiv Arastirmasit Kanunu uyarinca yaptirilacak olan arsiv aragtirmasi sonucu olumlu olmak.
1.3. 2024 KPSS (B) grubu sinavina girmis olmak (On lisans mezunlari i¢in 2024 KPSS (B) grubu KPSSP93 puani esas alinacaktir.)
2. BASVURU TAKViMIi, BASVURU ADRESI VE ILETISiM BILGILERI

2.1. Basvuru Takvimi

ilan Yayim Tarihi 04 Mayis 2026

Basvuru Baslangi¢ Tarihi 04 Mayis 2026

Son Bagvuru Tarihi 18 Mayis 2026 (Mesai Bitimi, 17.30)

On Degerlendirme Sonug ilan Tarihi 05 Haziran 2026

Nihai Degerlendirme Sonug ilan Tarihi 16 Haziran 2026
Sonuclarin ilan Edilecegi internet Sitesi  https://w3.bartin.edu.tr

*Universite zorunlu hallerde basvuru takviminde degisiklik yapma hakkimi sakl tutar. Universite web sayfasinda ve Kariyer Kapisi iizerinden
yapilan tiim duyurular ve bildirimler tebligat yerine gecer.

2.2, Basvuru Adresi ve iletisim Bilgileri

- Bagvurular, elektronik ortamda 04-18 May1s 2026 tarihleri arasinda e-Devlet lizerinden Bartin Universitesi-Kariyer Kapis1 Kamu Ise Alim ve Kariyer Kapisi
https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim adresi tizerinden alinacaktir. Sahsen veya posta ile yapilan basvurular kabul edilmeyecektir.

- Adaylar basvuru siireciyle ilgili olarak 0 (378) 501 1000-5007 ve 5524 dahili telefon numaralari, personel@bartin.edu.tr adresi ile WhatsApp Iletisim
hattindan (0378 223 50 18) yardim alabilecektir.



https://w3.bartin.edu.tr/
https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim
mailto:personel@bartin.edu.tr

3. ILAN EDILEN POZiSYONLARA AiT BIiLGILER

POZiSYON

ILAN NO ADI/CINSIYET OGRENIM

Koruma ve
2026-01 Guvenlik On Lisans
Gorevlisi

(Kadin)

Koruma ve
2026-02 Guvenlik On Lisans
Gorevlisi

(Erkek)

4. BASVURUDA ISTENILEN BELGELER

ADEDI

ARANILAN SARTLAR VE DiGER HUSUSLAR

-2024 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan (P93) en az 60 puan almis olmak.

-Yiiksek6gretim kurumlarinin herhangi bir 6n lisans programindan mezun olmak.

-flanin son basvuru tarihi ve yerlesen adaylar icin ise ibraz tarihi itibariyla gecerlilik siiresi dolmamis
silahli/silahsiz 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip olmak.

-5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunu’nun 10’uncu maddesinde yer alan sartlar1 tasimak ve
vardiyali calismaya engel durumu bulunmamak.

-160 cm’den kisa olmamak.

-Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek psikiyatrik hastaligi bulunmamak, bedensel 6ziirlii olmamak,
sasilik, korliik, topallik, isitme kaybi, yliz cehresinde sabit eser, uzuv noksanligi, kekemelik ve benzeri
engeller bulunmamak.

-Viicutta goriinecek sekilde dovmesi bulunmamak.

-Belgelendirmek kaydiyla beden kitle endeksi 18 (dahil) ile 27 (dahil) arasinda olmak.

-1 Ocak 1986 ve sonrasi dogumlu olmak.

-2024 y1li Kamu Personeli Segme Sinavindan (P93) en az 60 puan almis olmak.

-Yiiksekdgretim kurumlarinin herhangi bir 6n lisans programindan mezun olmak.

-[lanin son bagvuru tarihi ve yerlesen adaylar icin ise ibraz tarihi itibariyla gecerlilik siiresi dolmamis
silahli/silahsiz 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip olmak.

-5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunu’nun 10’uncu maddesinde yer alan sartlar1 tasimak ve
vardiyali calismaya engel durumu bulunmamak.

-Askerligini yapmis veya muaf olmak.

-170 cm’den kisa olmamak.

-Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek psikiyatrik hastaligi bulunmamak, bedensel 6ziirlii olmamak,
sasilik, korlik, topallik, isitme kaybi, yliz cehresinde sabit eser, uzuv noksanligi, kekemelik ve benzeri
engeller bulunmamak.

-Viicutta goriinecek sekilde dovmesi bulunmamak.

-Belgelendirmek kaydiyla beden kitle endeksi 18 (dahil) ile 27 (dahil) arasinda olmak.

-1 Ocak 1986 ve sonrasi dogumlu olmak.

- Adaylarin KPSS puani, mezuniyet, adli sicil, erkek adaylar icin askerlik ve kimlik kayitlarina dair bilgiler e-Devlet Kapisi tizerinden ilgili kurumlarin web
servisleri araciligiyla temin edileceginden adaylardan basvuru asamasinda bu belgeler istenilmeyecektir. Adaylarin s6z konusu bilgilerinde hata mevcut
ise basvuru yapmadan 6nce ilgili kurumlardan gerekli giincelleme/diizeltme yaptirmalari gerekmektedir.



5.

DiGER ACIKLAMALAR VE ONEMLI HUSUSLAR
Adaylarla hizmet s6zlesmesi yapilacak olup, sézlesmede belirtilen sartlari yerine getirmeyen adaylarin s6zlesmeleri 1 (bir) ay icerisinde feshedilecektir.
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4/B maddesine eklenen “Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet sézlesmesi esaslarina aykirt hareket etmesi nedeniyle
kurumlarinca s6zlesmelerinin feshedilmesi veya s6zlesme dénemi icerisinde Cumhurbaskani karari ile belirlenen istisnalar harig sézlesmeyi tek tarafli feshetmeleri
halinde fesih tarihinden, s6zlesmeyi yenilememeleri hdlinde s6zlesmenin bitiminden itibaren bir yil gecmedikge kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda
istihdam edilemezler.” hitkmiine aykir1 durumu tespit edilenler atanmaya hak kazansalar dahi atamalar1 yapilmayacaktir. (S6zlesme imzalama asamasinda ilgili
belgenin ibrazi istenecektir.)
Adaylarin herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaslilik aylig1 almamalar gerekmektedir.
Sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar s6zlesmede belirtilen gérev yerinde ikamet etmek zorundadir.
Adaylar ayni ilan donemi icerisinde 6zel sartlarini tasidig1 sadece bir ilana basvurabilecektir. Birden fazla ilana basvurusu bulundugu tespit edilen adaylarin
basvurular iptal edilecektir.
Yurt disindan alinmis diplomalarin Yiiksekégretim Kurulu Baskanliginca denkliginin onaylandigini gsterir belge basvuruya eklenecektir.

YERLESTIiRME iSLEMLERI

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 4’iinci maddesinin (B) fikrasi ve 06.06.1978 tarihli ve 7 /15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari eki S6zlesmeli Personel
Calistirlmasina iliskin Esaslar cercevesinde, yazili ve sozlii sinav yapilmaksizin genel sartlar ile pozisyonla ilgili aranan 6zel sartlari tasiyan adaylar arasindan
2024 yilina ait KPSS (B) grubu olmak iizere puan siralamasi esas alinmak suretiyle yerlestirme islemi yapilacaktir.

Ilanda belirtilen tiim sartlar1 saglayanlar arasindan, yazil ve sozlii sinav yapilmaksizin dogrudan KPSS puan siralamasina gére en yiiksek puanl adaydan
baslamak suretiyle ilan edilen pozisyon sayisi kadar asil ve ilan edilen pozisyon sayisinin 10 kat1 kadar yedek aday belirlenecektir. Bu sekilde belirlenen
adaylarin puanlarinin esit olmasi durumunda mezuniyet tarihi énce olan adaya, esitligin devam etmesi halinde dogum tarihi 6nce olan adaya dncelik
taninacaktir. Bunlarin da esit olmasi durumunda kura usulii ile belirlenecek adayin yerlestirme islemleri yapilacaktir.

Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarin basvuru yapmadig), feragat ettigi veya adayin sartlar1 tasimadiginin tespit edilmesi halinde yerine ilan edilen
yedek adaylardan sartlar1 tutanlarin sirasiyla atamasi yapilacaktir.

KPSS'de yliksek puan almak, ilanda yer alan sozlesmeli pozisyona yerlestirmede tek basina hak kazandirmaz. Pozisyon i¢in belirtilen genel ve 6zel sartlara
sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.

Eksik evrak, yanlis, yaniltici veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki tutarsizliklar yiiziinden degerlendirmeye alinmayan adaylar bu durumdan dolay1
bir hak iddia edemeyecektir.

Gercege aykir1 belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem baslatilacak olup atamalar1 yapilmis ise de atamalari iptal edilecektir. Bu kisilere
Universitemiz tarafindan bir {icret 6denmis ise yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

Universitemiz web sayfasindan ve Kariyer Kapisi iizerinden yapilan tiim duyurular/bildirimler tebligat mahiyetinde olup kisilere ayrica yazih tebligat
yapilmayacaktir.

[landa bulunmayan hiikiimler icin genel mevzuat hiikiimleri uygulanr.

Universitemiz ilanin herhangi bir asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkina sahiptir.

Idare ihtiyaca bagh olarak egitim 6gretimin yapildig1 tiim yerleskelerine kurum i¢i gérevlendirme yapma hakkina sahiptir.



