
kızılören Belediye Başkanlığından:
SUREKLI IŞÇI ALIMI ILANI

Fgıl"ğıg:q_Bp"İg*iy_şi"te Lıağ!ı birirnterdt istihdarn edilrrışk ür.şşe 65? s*yılı Dtvle{ }viemurlan Kanunım 4Jd raaddşsi ve 485? sa;-ıh İş
Kanunu ve ilgili yönetmelik hükiimleri kapsamında Ttirkiye İş Kurumu GŞKUR)üzerinden siirekli işçi alınacaktır. Aranan şartlar ve sayılar
aşağıda belirtilmiştiı.

1t-Hi

AÇIKLAMALAR
1. İlaı şartlannı taşıyaı adaylar; ilanıı yayımlandığ tarihten itibaren 5 giln içinde esutıe.iskur.gov"tf internet adreşinden "İş Arayan"

iinki üzşindgn kulianıcı girişi yaparak başvuru yapabilir. Ayrıca Çalışma ve İş Kurumu İi Mndtrlııkieri,'Hianet bferkezleri, İŞKt R hizmet
noktaları ve A]o 170 hattı üzerinden de başvurular yapılabilir. Son başvuru tarihi tatil gününe rastladığında başıırrular takip eden ilk iş günü
sonuna kadar uzatıirr.

?" 43ııı kamu kıınırn g,ş kçı:ı:luşunuıt lıaşvı:ııı başlaııgıç taritıtğri a5ııı <ılan ila.,dğr*daıi sadee* bitiııe başn:rıı kabui Süiı-
3. İlana başvuru yapacak öncelikli adaylar, başvuru yapacakları listeyi (öncelikli liste veya genel liste) başvuru esnasrnda

işaretleyerek seçer. Başvuru süresi bittikten sonra liste değişikliği talepleri kabul edilmez.

,4. Başı.ııru }6pan İş *ra3,uaiarrn Ençşliiılilşı dç ddhil aİmafo iizşre tatlraff!ı iıura çskirni için ilaııı şergı kaı"na h:şnım ge l*ıııulaşıına
gönderilir. Kamu kurum ve kuruluşu tarafindan düzenlenen noter kurasr ile genel listeden ve öncelikli listeden açft iş sayısının dörder katı
kadar asıl ve yedek aday beiirlenir.

5. Bfrteğ teşğimi v* kçıatrol{i işi aiıııtırıı 3"apacak kaşııu kunırrı vs kıırıılı:şııaııEt teşgihiıış göıe kura çekirninden öftce 1işye §Oılga
yapılabilir.

6. Listelere giren adaylar, ilan şartlarına ilişkin olarak; eğitim durumu, tecrübe, öncelik durumu, mesleki Lıelge, yabancı di1 şartı vb.
belgelerini iianı şerea kamu kurum ve kuruluşuna itıraz eder" Belgs teslim tarihi ve yerl ilanda ya da kamu kururn ve kuruluşıınıın internet
sitesinde adaylara duyurulur, Durumlannı belgeleyemeyenier veya yanlış beyaııda bulunanlar listeleıden çıkaniır.

7. Sınav giiıü, saati, yeri ve sınava katılmaya hak kazanan aday|ar, işçi aiımını yapacak kamu kuıum ve kuruluşunun intemet
sitesinde dulıırulacaktır. Bu duyuru, tebliğ mahiyetinde kabui edilecelq adayların adresine posta yolu ile ayrıca tebligat yapılmayacaklır.

8. Öncelik hakkrna satıip olanlaıdan, başvuruda bulunduğu iiana işvererıce davet editdiği hdide mücbir sebeplar dışında icabet
etmeyen, belge teslim etmeyen, sınava katılmayan, işi reddeden veya kamuda sürekJi işçi statüsiinde işe yerleşenlerin öncelik hakkı ortadan
kalkar,

9. Kaınu kıınıın vş leuruiuşiarının işçi taleplenine yapıia* lıaşsurulaıda kişiterin Adres Kayıt Sisışmiıtdş teyıtiı c,[aıı y*rleşiırı yeri
adresi dikkate alınır. İlçe, il veya bOlge dtlzeyinde yaymlanan işçi taleplerinin başıuru süresi içerisinde yerleşim yeri adresini taJebin
karşılaııacağı yere taşlyan adayların başvurusu kabul edilmez. Adres değişikliklerinde adaylann e-Devlet üzerinden veya Niifus
Müdiirlilklerinden alacakları Tarihçeli Yeıteşim Yeri Biğlleri Belgesinde kayıtlı olan taşınma taıüi esas alrnrr. İkametini talebin karşıianacağ
yer içerisinde dğştiren adayların Tarihçeii Yerieşim Yeri Bilgileri Betgesini İŞrUn Urlırlerine ibraz etmşleri hatiıde itgiti ilana başvurulaıı
yapılır.

10. Gerçeğe al,kırı belge verenlerin ya da bel,anda lıulunıınların başvurusunun geçersiz hale getirilmesi ve işc alınnıa işleıninin
iiişi;iı
ile ilanı veı,en kamu kurunı vc kuıuluşlarının yasal işlem yapma haklan saklıdır.

DİĞER İIU§USLAR
l. Krzılöreı Belediye Başkanilğ AIINACAK OLAN SÜREKLİ iŞÇi NOTER KURASI USULLrNE TABi TALEP; Beden işçisi

(Temizlik) personeline ilişkin başvuru listesi, İŞKUR tarafindan Kızılören Belediye Başkanlığına gönderilmesine müteakip Tiirkiye İş Kurumu
(İŞKUR)'nun göaderdğ ve talep şartlarına uyan başvuru sahiplednin tamamrnln yer aldığı listeler esas alınmak suretiyie noter huzurunda kura
ile beiirienec6}: ııIııp boş kadrorrun 4 {dört} kalı asıl ı,s 4 {döır} katı yedek adaym isirıieıini kapsayaı listt oi*şfurulaı,akı. Bşiiıişnşn asıi ve
yedek aday listeleri Krzılören Belediye Başkanlığı web sayfasnda (kiziloren.bel.tr) ilan edilecektir.

2. Kuılören Belediye Başkanlığı web sayfasında(www.kiziloıen.bel.tr) ilan edilen adaylar, Noter kurasından önce Krzılören Belediye
Eaşkaıılığ ıv*b sa3fa*nıda (,,vıtıv.kİei!orerı-l}eİ-tr} bglifürreır tarihİerde Klnlöıto Ee|ediye §aşkanlığ' ııe başwırtı eııı,ekİarı*ı ibşaa ştşııtk
zorundadır. Belirtilen tarihlerde başuru ewaklarını ibraz etmeyen adaylar, eksik belge tespiti yapılan adaylar, başıı-ıru niteliklerini taşlmayan,
gerçeğe aykın ve yanıltıcı beyanda bulunan adaylar Noter kurasma a]ınmayacaktır.

3" 65? sayılı Devlet Mşnııırlarr Kanıınu'ıım 48 inçi maddesiniı birinçi fıkrasının (A) bendinin (l). (4}. ve {7) numaralı alt
bentlerinde belirtileıı şartlan taşmak.

4. Kamu kurum ve kuruluşlarınrn özel kanunlarında yer alan özel şartları taşımak.

5. Herhangi bir sosya} güvenIik kurunıundan emeklilik, y§ıIık veya maiullük aylığ almıyor olmak.

6. Deneme siiıesi iki ay olup, bu süre içerisinde başarrsrz olanlann iş akitleri feshedilecektir.

7. Göreve başlayacak persoıelin görevini devamlı yapmasma engel (ruhsal ve fiziksel) sonınunun olmadğınr belgelemeleri
gerekmelrtedir- Başvuraı aılaylar bıııu kabul efuniş sayılacaktır. (Atanmaya hak kazaııaıı adaylardan istenecektir.)

8. Kamu Kurum ve Kuruluşlanna İşçi Alnmasında Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğinin 9.maddesinde "Talebin
ilanmdan itibaren, aday|ara beş giinliik başvutu stiresi tanrnır. Kamu kurum ve kuruluşlannın işgücü taleplerine yapılan başurularda kişilerin
Adrese Dal,aiı Niifiıs Kal,ıt -§isteminde kavıt]ı olan adresJeri dikliate alınır.

9. Başvuran adaylar Kızılören Beledil,e l3aşkanlığı 'nda diğer çalışına koşullarını peşineıı kabul eımiş sa.vılırlar
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l 0. Askerlik ile ilişiği olmamak (yapmış olmak, muaf olmak veya tecilli olmak)

11. Affa rığaınış oisa bile Devletin giivenliğine karşı suçlar. anayasal düzene ve bu düzçnin işteyişine karşı suçlar, milli savuamaya
karşı suçla1 devlçt sırlarına karşı suçiar ve casusluk cinsel sa.idırı veya çocuğun cinsel istismarı suçlanndaır nıahkürri olnramak şartıyIa; kasteı
işlenen bir suçtan dolay1 biryıl veya dahafazla süreyle hapis cezası alanyadaceza süresine bakılmaksızın zimme| iftikap, rüşvet, hırsızlılq
dolandrıcilık, sahtecilih güveni kötüye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karıştırma edimin ifasına fesat karışfirm4 suçtan kaynakiarıan
maivarlğı değerlerioi aklama ve_ı,a kaçakçılık sı.ıçlarından ınahkurn olmaınak.

12. Kamusal hakları kullanmaktan yoksun bırakrlmamrş olmak.

13, l8 yaşını tamamlamış olmak

14- V ardiyalı çalışmaya engel durumu bulunmamak.

15. Kızılören Belediye Başkanlığına ulaşım personelin kendisi tarafindan sağlanmaktadır.

16. Alınacak işçinin ücreti asgari ücıet üzerinden öderreçekiir.

özrr, şanrıan
l. Kızılören İlçesi sınırlarında en az l(bir} yıldu ikamet ediyor olmalı

2. Erkek adaylar için askerliğini yapmış olmak veya muaf olmak

3. 18 ya.şını tamamlamış, 30 yaşından giin almamış olmak.
.i

4. En az ögrenim seviyesi:Ilköğetim - En çok öSenim seviyesi: On Lisans öğtenim seviyesi aralrğında olacaktır.

5. Lisans ve üzeri mezuniyeti olanların başvurusu alınmayacaktır.

6. MEB veya Üniversite onaylı Tehlikeli ve Çok Tehlikeli İşlerde HerTürlü Çöp ve Atık Maddeler İle İlgill işler Sertilikasına sahip
olrnak

7. MEB vel,a Ünivcrsile rınaylı İş Sağhğı r,e Güı,enliği Eğilimi Katılım Belgesine sahip olmak

KuRAisözLÜ ı,rÜıırar işr,nnıi, KIJRA/§öZLü ııülaxır TARiHi, yERi vE soNuçLARıN AçIKLANMAşI
1. Kura işleminin 22/0412026 tarihinde Çarşamba giiıü saat 15:00-15:15 arasında Kızılören Belediye Başkanlığırıda yapılması

plarrlanrnış o1up- hethangi tıir değişiklik olrnası dur*munda adalrlaıa ayrı*a Kızılötea Belediye Başkanlğı ıNeb saylasındatı
(www.kiziloren.bel.tr) dqıırulacaktır.

2. Sözlli mülakat 27/04/2a26 brihinde Pazartesi giinil saat 15:00-15:30'da Kzrlören Belediye Başkanlığnda adresinde yapılması
planlanmış olup, herhangi bir değişiktik olması durumunda adaylara aynca Krzılören Belediye Başkanlığ web sayfasından
(ııq!ır"kizi]srğs-b*l.tr} dul"ııuııieı;*ktır.

KIJRA İşınnriıv»nu öNcn NiHAi LİsTEDE yERALAN ADAyLARDAN İSTENEN BELGELE& TESLİM TARiHi
vEYERİ

l. Baş,ı:ru Difekçesi

2. Nüfus Cüzdan aslı ile birlikte 1 adet fotokopisi

3. Son bir ay içeıisiıde alınmış Adli §icil Belgesi (e-Devlet sistemi iizerindeı)

4. Son bir ay içedsinde alrnmrş İkametgdh Belgesi (e-Devlet sistemi tizerinden)

5. Diploma veya Geçici Mezuniyet Belgesinin aslı ile birlikte 1 adet fotokopisi (e-Devlet sistemi üzerinden)

6- Eıtrek ada3.lar içia son tıir ay içerisia<le alınrnış Askerlik Darum Belgesi {e_Devlet sistemi *zerindeıı}

7. SGK'dan emeklilik, yaşlılıt aylığı almadığını gösterir belge (e-Devlet sistemi üzerinden)

8, Görevini devamlı yapmasına engel (ruhsal ve fiziksel) sorununt}ıı olmadığını gösteıir sağIık raporıı

9. İlgiii kadrolaıayönelik talep ediien belgeler ve sertifikalar

l0. Kuraya girmeye hak kazanan adaylar 1610412026-1710412026 tmihleri arasında başıuruda bulunduğu kadroya ilişkin tüm
evraklarmr Kızılören Eelediye Başkanlığına teslim edeceklerdir.

ATAMA İŞırıvıınnİ KIZILöREN BELEDiYE BAşKANLIĞINA ALINACAK ADAıaLARDAN
1. Noter kıırası/§OzİU Mülakai ile atarımaya hak kazanarı asıi adaylar istenilen tıelgelcri şahsen Kıaliireı Betediye Başkanlığına

teslim edecektir. Fosta, kargo ve kurye ile yaprlacak başvurular dikkate alrrmayacairlır. Ancak fiilen askerlik, doğum vb. mazeteti oiaı
personeller durumlarrnı resmi olarak belgelendirmek şartıyla belgelerini noter vekdletiyle yal,cnları aracılığıyla teslim edebileceklerdir.

2. Doğurn, hastalık vb. nedenlerle göreve başlayamayacak durumda olanlarıı. bu durumlarını belgelendirmeleri halinde kanuni
ffiaz€r€tl€rİnİır sona ermesİnİ takİbçn.3ü {ctuz1 gtin içiıde göreve başlamalan gerekmektediı_

3. Ataması yapıldığı halde göreve başlamayaıılar, deneme siiresi içinde iŞen alrılanların, belirtilen süre içerisinde belge teslim
etme_venlerin/fbragat edeıılerin veı,a başvuru şartlarıni taşımadığı tespit edilenltfin yeıine" _vedek lisleden atama _r,apılacaktır.

4, Bu dq'ıın1 tebtiğ mahiyeünde kaiıul edileceiq ada1.ianı adresine posta yolu ile ayııca tebiigat


