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AMASYA UNIVERSITESI REKTORLUGU
4-B’Li PERSONEL ALIM iLANI

Universitemiz birimlerinde istihdam edilmek iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun
4. maddesinin (B) fikrasina gore giderleri 6zel biitceden karsilanmak iizere 06.06.1978 tarihli ve
7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan “Sé6zlesmeli Personel Calistirilmasina
[liskin Esaslar” igerisinde yer alan Ek 2. maddenin (b) fikrasina gére 2024 KPSS (B) grubu P94 puan
siras1 esas alinmak suretiyle Ortadgretim mezunlarindan yazili ve s6zlii sinav yapilmaksizin 2 kadro
icin sozlesmeli personel alinacaktir.

GENEL SARTLAR

1. 657 sayili Kanunun 48. maddesinde belirtilen genel sartlari tagiyor olmak.

2. Yiiksekogretim kurumlarinda (Ag¢ik Egitim, Disaridan Egitim ve Yaygin Egitim disinda)
herhangi bir kademede (6n lisans, lisans) pasif ve aktif 6grenci kaydi olmamak.

3. Universitemiz gerekli durumlarda ilann her asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma
hakkina sahiptir.

4. Atamalar, adaylar hakkinda yaptirilacak olan Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmast
neticesinin olumlu olmasi sarti ile yapilacaktir.

5. 657 sayili Kanununun 4/B maddesinin “Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet s6zlesmesi

esaslarina aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi veya
sO0zlesme donemi igerisinde Cumhurbaskani karari ile belirlenen istisnalar hari¢ s6zlesmeyi
tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir yi1l ge¢medik¢e kurumlarin
sozlesmeli personel pozisyonlarinda istthdam edilemezler.” hiikmii uyarinca atamalari
yapilamaz.
Kamu gorevinden herhangi bir nedenle ¢ikarilmamis olmak.
Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaslilik aylig1 almiyor olmak.
[landa bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri uygulanur.
Yapilacak gorev geregi 7/24 esasina gore vardiyali olarak kapali ve agik alanlarda calismasina
engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak.
10. Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve/veya engeli bulunmamak.
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BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi

[landa belirtilen tiim sartlar1 saglayanlar arasindan, yazili ve sozlii sinav yapilmaksizin dogrudan KPSS
puan siralamasina gore en yiiksek puanli adaydan baglamak suretiyle ilan edilen pozisyon sayist kadar
asil ve ilan edilen pozisyon sayisinin 10 (on) kat1 kadar yedek aday belirlenecektir. Bu sekilde belirlenen
adaylarin puanlarinin esit olmasi1 durumunda mezuniyet tarihi 6nce olan adaya, esitligin devam etmesi
halinde dogum tarihi 6nce olan adaya oncelik taninacaktir. Bunlarin da esit olmasi1 durumunda kura
usulii ile belirlenecek adayin yerlestirme islemleri yapilacaktir.

KPSS’de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sdzlesmeli pozisyona yerlestirmede tek basina hak
kazandirmaz. Pozisyon i¢in belirtilen son bagvuru tarihi itibariyla aranan nitelikler ve genel sartlara
sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.

Adaylar yerlestirme sonuglarmi kurumumuz resmi internet sitesi ile Kariyer Kapis1 Kamu Ise Alim
Platformu (https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim) lizerinden goriintiileyebilecektir.



https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim
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Basvurular, e-Devlet iizerinden “Amasya Universitesi Rektorliigii- Kariyer Kapis1 Kamu ise
Alim” hizmeti veya “Kariyer Kapis1” (https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim) internet adresi
iizerinden yapilacaktir.

Adaylarin mezuniyet/KPSS sinav sonucu/kimlik/fotograf bilgileri e-Devlet tizerinde Kariyer
Kapisi bagvuru ekraninda otomatik yiiklenecektir. Mezuniyet bilgileri otomatik yiiklenmeyen
adaylarin diploma 6rnegi veya mezuniyet belgelerini manuel olarak sistemin ilgili alanina
yuklemeleri gerekmektedir.

Ilanda yer alan béliimler disindaki boliimlerden veya yurtdisindaki {iniversitelerin denk
boéliimlerinden mezun olup basvuru yapabilen adaylarin basvurularinin degerlendirmeye
aliabilmesi icin e-Devlet bagvurusu sirasinda “Diger Belgeleriniz” basligi altinda bulunan
“Denklik Gosterir Belge” alanina ilgili dokiimani1 mutlaka yiiklemeleri gerekmektedir.
Adaylar bagvuru islemlerinin tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmelidir.

Adaylar sadece tek bir unvan i¢in bagvuru yapacaklardir. Birden fazla ilana bagvuru yapildigi
takdirde biitiin bagvurular1 gegersiz sayilacaktir.

Gergege aykir1 belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem baslatilacak
olup atamalar1 yapilmis olsa bile iptal edilecektir. Bu kisilere kurumumuzca bir licret 6denmis
ise bu lcret yasal faizi ile tazmin edilecektir. Ayrica eksik ve yanlis evrak verenler de
degerlendirmeye alinmayacaktir.

Atanmaya hak kazananlarin asil/yedek siralamasima iligskin bilgilendirme basvurunun
bitiminden itibaren en geg¢ 15 is giinii i¢cinde (https://pdb.amasya.edu.tr/) adresinden ve
(https://kariverkapisi.gov.tr/isealim) adresinde yaymlanacaktir. Ilgililere ayrica tebligat
yapilmayacaktir.



https://pdb.amasya.edu.tr/
https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim
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Herhangi bir Lise ve Dengi Okuldan mezun olmak,
KPSS P94 puan tiirtinden en az 70 puan almig olmak.
Destek personeli; kapali mekanlarin ana girisi dahil siniflar,
laboratuvarlar, lavabo ve tuvaletler, salonlar ve c¢aligmal
Destek L odalart ile ortak kullanim alanlarini siiplirme ve paspas yapma,
DP b rsonelil 2 Erkek | Ortadgretim | KPSS P94 |cevre diizenlemesi yapma, ¢im bigme, ¢igek ve peyzaj bakimi,

budama, sulama, esya tasima vb. islerle birlikte yoneticileri
tarafindan verilecek diger is ve islemleri yapacaklardir.

657 sayili Kanunda tesis edilen yardimci hizmetler smifi
kapsamina giren “hizmetli” kadrosuna ait gorevlerin yerine
getirilmesinde istihdam edileceklerdir.




