T.C.
KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI

ATATURK KULTUR, DiL VE TARiH YUKSEK KURUMU

SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve biinyesinde yer alan Atatiirk Aragtirma Merkezi, Atatiirk Kiiltiir Merkezi,
Tiirk Dil Kurumu ve Tiirk Tarih Kurumunda istihdam edilmek iizere, 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 4/B maddesi ve
06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayih Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan “Sézlesmeli Personel Calistirlmasima Iliskin

Esaslar” kapsaminda asagida tinvanlar1 gdsterilen pozisyonlar i¢in toplam 18 adet sézlesmeli personel alinacaktir.

SOZLESMELI PERSONEL POZiSYONLARI

Pozisyon

Aranan Sartlar

Puan
Tiirii

Taban
Puam

Say1

Arsiv Uzmani

1-Yiiksekogretim kurumlarinin lisans diizeyinde egitim
veren Tirk Dili ve Edebiyati veya Tarih boliimlerinin
birinden mezun olmak,

2-Arapca, Farsga, Osmanli Paleografyasi veya Osmanli
Tiirkgesi derslerinden en az birini almis olmak,

3-Son bagvuru tarihi itibarryla 35 (otuz bes) yasindan giin
almamig olmak.

KPSSP3

Enaz 70
puan

Destek Personeli — 1
(Erkek)

1-Ortadgretim dengi mesleki teknik egitim kurumlarinin
Elektronik alan/dalindan mezun olmak

2-Asagida yer alan ses, gorlintii ve simultane sistemlerinin
her birinin kurulum ve kullaniminda en az 5 (bes) yil
deneyimli oldugunu belgelendirmek,

-Video Konferans Sistemleri

-Online ve Yiiz Yiize Toplanti Ses Sistemleri

-Canli Miizik Ses Sistemleri

-Minimum 32 Kanalli Dijital Ses Mixeri

-Delege Mikrofon Sistemleri

-Simultane Sistemleri

-8X8 Video Switcher

-LED Panel Ekran

-4 Port HD Video Prosesor

-Uzun Mesafeli Goriintii Aktarimi

3-Son bagvuru tarihi itibariyla 40 (kirk) yasindan giin
almamig olmak,

4-Son  bagvuru tarihi itibariyla  herhangi  bir
Yiiksekogretim Kurumunda aktif orgilin egitim 6grencisi
olarak kayd: bulunmamak,

5-Erkek olmak.

KPSSP94

En az 60
puan

Destek Personeli — 2
(Bahgivan - Erkek)

1-Yiksekogretim Kurumlarmin 6n lisans diizeyinde
egitim veren Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi, Bahce
Tarimi, Tarim Teknolojisi, Bitki Koruma, Siis Bitkileri
Yetistiriciligi, Ormancilik ve Orman Uriinleri, Cim Alan
Tesisi ve Yonetimi veya Fidan Yetistiriciligi boliimlerinin
birinden mezun olmak,

2-Son bagvuru tarihi itibariyla 30 (otuz) yasindan giin
almamig olmak,

3-Son  bagvuru tarihi  itibariyla  herhangi  bir
Yiiksekogretim Kurumunda aktif orgiin egitim 6grencisi
olarak kaydi bulunmamak,

4-Erkek olmak.

KPSSP93

En az 60
puan




Destek Personeli — 3
(Sofor-Erkek)

1-Lise ve dengi okul mezunu olmak,

2-Gegerlilik siiresi dolmamig D sinifi siiriicii belgesine
sahip olmak,

3-Son bagvuru tarihi itibariyla 25 (yirmi bes) yasini
doldurmus 45 (kirk bes) yasindan giin almamis olmak,
4-SRC2 ve SRC4 belgesine sahip olmak,

5-Sofér olarak gorevini devamli yapmasma engel
olabilecek zihinsel ve fiziksel engeli bulunmadigina dair
saglik beyaninda bulunmak,

6-Thtiyac halinde sehirler arasi seyahat etmeye engel
durumu olmamak,

7-Vardiya usulii ¢alismaya engel bir durumu
bulunmamak,

8-En az 2 (iki) yil sofor olarak galigmig olmak,

9-Erkek olmak.

KPSSP94

En az 60
puan

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi
(Erkek)

1-Yiiksekogretim kurumlarinin 6n lisans diizeyinde egitim
veren herhangi bir boliimiinden mezun olmak,

2-Son bagvuru tarihi itibariyla 35 (0tuz bes) yasindan giin
almamis olmak,

3-En az fiilen 180 giin koruma ve giivenlik hizmetinde
caligtigin1 belgelendirmek, (e-Devletten alinacak meslek
kodunu gosterir barkodlu SGK Hizmet Dokiimit)

4-Son bagvuru tarihi itibariyla en az 1 yil siireyle gecerli
silahli/silahsiz 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip
olmak, (Ozel Giivenlik Gorevlisi Kimlik Kartinin 6nlii,
arkali ve okunakli olacak sekilde taratilarak pdf
formatinda Kariyer Kapisinda ilgili alana yiiklenmesi
gerekmektedir.)

5-5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun
10’uncu maddesinde yer alan sartlar1 tagiyor olmak,
6-5188 sayili yasanmn uygulanmasma iliskin OZEL
GUVENLIK GOREVLILERi SAGLIK SARTLARI
baslikli yonetmelik uyarinca giivenlik gbrevini yapmaya
engel saglik sorunu bulunmadigini saglik kurulu raporuyla
belgelendirmek, (Atanmaya hak kazanma durumunda
istenecektir.)

7-Boy wuzunlugu 170 cm’den kisa olmamak, boy
uzunlugunun cm cinsinden son 2 rakami ile kilosu
arasindaki fark 15°den fazla, 13’den az olmamak ve bu
durumu bir saglik kurulusunca belgelendirmek, (Ornegin;
boy uzunlugu 170 cm ise kilosu en fazla 70+15=85 kg ve
en az 70-13=57 kg olmalidir.)

8-Giivenlik gorevlisi olarak goérevini devamli yapmasina
engel olabilecek zihinsel ve fiziksel engeli bulunmadigina
dair saglik beyaninda bulunmak,

9-Viicutta goriinecek sekilde dovmesi bulunmamak,
(Tespiti halinde Diger Hususlar baglikli boliimiin (b) bendi
uyarinca islem yapilacaktir.)

10-Vardiya usulii ¢alismaya ve gece caligmaya engel bir
durumu bulunmamak,

11-Erkek olmak.

KPSSP93

En az 60
puan

13

TOPLAM

18




1- GENEL BASVURU SARTLARI:
a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48’inci maddesinde belirtilen genel sartlari tagimak.

b) Arsiv Uzmani invanli pozisyona bagvuracaklar i¢in lisans diizeyinde 2024 KPSS (B) grubu smavina girmis olmak. Siralamada
2024 KPSSP3 puani esas aliacaktir.

¢) Koruma ve Giivenlik Gorevlisi ve Destek Personeli (2) iinvanli pozisyonlara bagvuracaklar igin 6n lisans diizeyinde 2024 KPSS
(B) grubu sinavina girmis olmak. Siralamada 2024 KPSSP93 puani esas alinacaktir.

¢) Destek Personeli (1) ve Destek Personeli (3) tinvanli pozisyonlara bagvuracaklar i¢in ortadgretim diizeyinde 2024 KPSS (B) grubu
smavina girmis olmak. Siralamada 2024 KPSSP94 puani esas alinacaktir.

d) Bagvuracak adaylarin durumunun; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesi kapsaminda "Bu sekilde istihdam
edilenler, hizmet s6zlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sdzlesmelerinin feshedilmesi veya sézlesme
doénemi igerisinde Cumhurbagkani karari ile belirlenen istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden
itibaren bir y1l gegmedik¢e kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler" hitkkmiine uygun olmak.

e) Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik aylig1 almiyor olmak.
f) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek zihinsel ve fiziksel engeli bulunmamak.

2- BASVURUDA ISTENEN BELGELER:

a) Bagvurdugu pozisyona iliskin diploma veya mezuniyet belgesi,

b) SGK Hizmet Dokiimii (Barkodlu), (pdf) (e-Devletten alinan iizerinde barkod ve dogrulama kodu bulunan “SGK Hizmet Dokiimii”
mesleki tecriibeyi gosteren belge olarak kabul edilecektir.)

€) Aranan niteliklerde ders almig olma sarti bulunan sdzlesmeli personel pozisyonlarina bagvuracak adaylar i¢in alinan dersleri
gosteren transkript belgesi, (pdf.) (e-Devletten alinan {izerinden barkod ve dogrulama kodu bulunan “Yiiksekogretim Kurulu
Transkript Belgesi” alinan dersleri gosteren belge olarak kabul edilecektir.)

¢) Aranan niteliklerde mesleki deneyim belgesi, Koruma ve Giivenlik Gorevlisi igin 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kart1 vb. belge
sartt aranan invana bagvuracak adaylarin, ilgili gerekli resmi belgelerini, Kariyer Kapisi iizerinden bagvuru esnasinda “Diger
Belgeleriniz” sekmesi altinda bulunan “Belgeler” alanina yiiklenmesi gerekmektedir. Deneyim belgesi yiikleyecek adaylarin, ilanda
istenen siireyi, deneyim istenen alani karsilayacak sekilde, ¢alistig tarih araligint ve hangi birimde hangi alanda ¢aligtigin1 gosterir
calistig1 kurumdan alacagi antentli, imzali/kaseli ¢alisma belgesini, e-Devlet iizerinden alabilecegi barkodlu SGK Hizmet Dokiimii
belgesini yiiklemesi gerekmektedir,

d) 2024 KPSS (B) grubu smav sonug belgesi, (Lisans i¢in)

e) 2024 KPSS (B) grubu sinav sonug belgesi, (On lisans igin)

f) 2024 KPSS (B) grubu sinav sonug belgesi, (Ortadgretim igin)

g) Arsiv Uzmani pozisyonuna basvuran adaylarin 6zge¢misi (cv),

§) Son alt1 ay icerisinde alinmis adli sicil belgesi,

h) Erkek adaylar igin askerlik durum belgesi,

1) Caligmaya engel halinin bulunmadig1 hususunda adayin yazili beyani.
3- BASVURU TARIHIi VE SEKLIi:

Basvurular e-Devlet Kapisi iizerinden Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu - Kariyer Kapisi Kamu Ise Alim Platformu veya
Kariyer Kapisi (https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim) iizerinden elektronik ortamda yapilacaktir. Bagvuruda e-Devlet lizerinde bulunan
basvuru ekranindaki alanlarin eksiksiz doldurulmasi ve 2. maddede belirtilen “Basvuruda Istenen Belgeler”in sistemde belirtilen
yerlere istenilen formatta eksiksiz yiiklenmesi gerekmektedir. Adaylarin KPSS puani, mezuniyet bilgileri, adli sicil kaydi, askerlik ve
kimlik bilgileri e-Devlet tizerinden temin edilecektir. Adaylarin s6z konusu bilgilerinde hata mevcut ise bagvuru yapmadan once ilgili
Kurumlardan gerekli giincelleme/diizeltmeleri yaptirmalari gerekmektedir. Basvurular 10-19 Subat 2026 tarihleri arasinda alinacak
olup son bagvuru tarihi 19 Subat 2026 saat 23.59°dur. Posta veya elden yapilan bagvurular, hatali yapilan bagvurular, bagvuru



tarihinden sonra yapilan bagvurular ve belgelerini sisteme yiiklemeyen veya okunaksiz ve eksik belge ibraz edenlerin basvurulari
kabul edilmeyecektir. Adaylar sézlesmeli personel pozisyonlarindan sadece birisine bagvurabileceklerdir. Birden fazla bagvuru yapan
adaylarin basvurular1 gegersiz sayilacaktir.

4- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI, SINAV, ATAMA VE SONUCLARIN DUYURULMASI:

a) Arsiv Uzmani {invanli pozisyona bagvuran adaylar ilgili puan tiirinde KPSS (B) grubu puan siralamasi yapilarak ilan edilen
sozlesmeli personel pozisyon sayisinin 5 kati aday sozlii sinava girmeye hak kazanacaktir. Kurumumuz tarafindan gergeklestirilecek
sOzIU smav basari sirasina gore atama yapilacaktir.

b) Koruma ve Giivenlik Gérevlisi ve Destek Personeli tinvanli pozisyonlara bagvuran adaylar ilgili puan tiirinde KPSS (B) grubu
puan siralamasiyla atanacaktir.

¢) ilan edilen pozisyon sayisi1 kadar adaym atamasi yapilacaktir. Son adaylarmn puanlarinin esit olmasi halinde mezuniyet tarihi 6nce
olan, bunun da esit olmas1 halinde dogum tarihi énce olan adaya éncelik verilecektir. Ilan edilen pozisyon sayilari kadar aday da yedek
olarak ilan edilecektir.

¢) Atanmaya hak kazanan ancak siiresi i¢inde bagvurmayan, belgesini teslim etmeyen, atama hakkindan feragat eden vb. nedenlerle
atamasi yapilmayan veya atamasi iptal edilen adaylarin yerine sinav sonuglarinin agiklandigi tarihten itibaren 6 (alt1) ay icerisinde
yedek listedeki siralamaya gore atama yapilacaktir.

d) Yerlestirme sonuglari, atanmaya hak kazanan adaylardan istenecek belgeler ve diger hususlar Kurumumuzun www.ayk.gov.tr
internet adresinden ve https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim adresinden adaylara ilan edilecektir.

e) Arsiv Uzmani invanli pozisyona bagvuranlardan s6zIi smava katilmaya hak kazananlar Kurumumuzun www.ayKk.gov.tr internet
adresinden ve https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim adresinden duyurulacak olup adaylara ayrica bir tebligat veya bildirim
yapilmayacaktir.

ARSIV UZMANI SOZLU SINAV TARIiHi, YERi VE KONUSU

Sinav Konular1 Sinav Yeri Sinav Tarihi Sinav Saati
Genel Kiiltiir
Siyasi Tarih . . Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu
Osmanlt Paleografyas ve Diplomatikasi Universiteler Mah. Toplum Cad. No.:5 24 Mart2026 | 10.00-18.00
(Osmanlica  Belge Okuma  ve Cankaya/ANKARA
Degerlendirme)

5-DIGER HUSUSLAR

a) Sozlesmeli personel pozisyonlari i¢in aranan nitelik tablosunda belirtilen boliimler disinda esdeger boliimler kabul edilmeyecektir.
b) Gergege aykiri belge veren ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem yapilacaktir. Atamalar: yapilmis ise atamalari
iptal edilecektir. Kurumumuzca kendilerine bir iicret 6denmis ise bu iicret yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

¢) Ilan metninde belirtilmeyen durumlarda ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilacaktir.

¢) Kamu gorevinden herhangi bir nedenden dolay1 ihrag edilenlerden bagvuru alinmayacaktir.

d) Yurt disindaki veya yurt igindeki dgretim kurumlarindan mezun olup bu ilanda aranilan 6grenim durumuna iliskin denkligi olan
adaylari, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis denklik belgelerini bagvurularina eklemeleri gerekmektedir.

e) Atamaya hak kazanan adaylardan, goreve baglamadan 6nce beyanda bulunduklar1 belgelerin asillarinin veya onayli suretlerinin
ibrazi istenecektir.

f) Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu, gerekli durumlarda ilanin her agamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkina
sahiptir.


https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim
https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim

