T.C.
iCISLERI BAKANLIGI
EMNIYET GENEL MUDURLUGUNE
ALINACAK KADROLU PERSONEL (AVUKAT) ILANI
(2025 — 6. DONEM)

Emniyet Hizmetleri Sinifi Disinda Gorevli Kadrolu ve Sozlesmeli Personel Yonetmeligi
gergevesinde, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu kapsaminda tasra teskilatina (16) Avukat iinvaninda
personel alimi1 yapilacaktir.

1. BASVURU

1.1 Genel Sartlar

a) Emniyet Hizmetleri Smifi Disinda Gorevli Kadrolu ve So6zlesmeli Personel Yonetmeligi
cergevesinde, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu kapsaminda tasra teskilatina Kadrolu statiide personel
alimi yapilacaktir. Sinav Komisyonunca yapilacak sozlii ve/veya uygulamali sinav sonucuna gore alim
yapilacaktir.

b) 2024 yil1 KPSS lisans diizeyinde KPSS-P3 puan tiiriinden en az (70) puan almis olmak.

C) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48’inci maddesinin (A) bendinde belirtilen sartlar
tasimak.

¢) Gilivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi sonuglart olumlu olmak (Yapilacak
sOzlii/uygulamal1 sinav sonucu basarili olan ve Emniyet Teskilatina atanmaya hak kazanan adaylardan
istenilecek).

d) Emniyet Teskilat1 Saglik Sartlar1 Yonetmeliginde belirtilen saglik sartlarini tagimak (Yapilacak
sOzlii/uygulamal1 sinav sonucu basarili olan ve Emniyet Teskilatina atanmaya hak kazanan adaylardan
istenilecek).

e) Emniyet Genel Miidiirliigiince yapilacak sozlii ve/veya uygulamali sinavda basarili olmak.

f) Sinav komisyonu, degerlendirme neticesinde herhangi bir aday:1 basarili bulmamasi halinde
adaylarin tamamini eleme tasarrufuna sahiptir.

g) Sozlii ve/veya uygulamali sinavda basarili olup atanmaya hak kazanan adaylarin atamalarinin
yapildig1 birimde Emniyet Teskilatinda Emniyet Hizmetleri Sinifi Diginda Gorevli Kadrolu ve Sozlesmeli
Personel Yonetmeligine gore en az 3 yil ¢alismalar1 gerekmektedir. Bagvuruda bulunacak adaylarin bu
hususu g6z onilinde bulundurarak tercihlerini yapmalar1 gerekmektedir.

Adaylara atama onaylari hari¢ yapilacak duyurular, Emniyet Genel Miidiirliigii internet
adresinden yapilacaktir. Adaylara ayrica yazili tebligat gonderilmeyecektir. Adaylar siavlarina iliskin
bilgileri Kariyer Kapisi lizerinden goriintiileyebilecektir.

1.2 Ozel Sartlar

a. Hukuk Fakiiltesinden mezun olmak,

b. Enaz 3 (iig) yil siireli mesleki tecriibeye sahip olmak (staj siiresi haric),

C. Avukatin veya avukatlik ortakligindaki avukatlarin, disiplin ve adli yonden herhangi bir cezasi
olmadigini barodan alinacak belgeyle ispatlamak,

d. Avukatlik Ruhsatnamesi sahibi olmak.

1.3 Ug Y1l Siireli Mesleki Tecriibeyi ispatlayici Belgeler;

a. Fiili olarak en_az ii¢ (3) vil Avukatlik yaptigin1 gosteren kayitli oldugu barodan alinacak
belgeyi, (Staj siiresi haric)

b. Kamu kurum ve kuruluslarinda avukatlik hizmetleri sinifinda veya sézlesmeli olarak gérev
yapan avukatlar ile avukathk ruhsatnamesine sahip hukuk miisavirleri icin; Avukat veya hukuk
misaviri olarak gorev yaptigi siireleri gosteren ilgili kurumdan alinacak hizmet belgesinin _aslini
basvuruda ibraz etmeleri gerekmektedir.




1.4 Basvuru Tarihi ve Sekli

- Bagvurular, 05.01.2026 — 09.01.2026 tarihleri arasinda alinacaktir. Bagvurularin, 09.01.2026
saat 23.59’a kadar tamamlanmis olmas1 gerekmektedir.

- Adaylar, bagvurularini e-Devlet iizerinden Emniyet Genel Miidiirliigii - Kariyer Kapis1 Kamu
Ise Alim ve Kariyer Kapisi1 ( https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim) adresinden yapabilecek; sahsen,
kargo ya da posta yoluyla yapilan bagvurular kesinlikle kabul edilmeyecektir.

- Adaylar istenilen bilgilerinin e-Devlet iizerinden gelmemesi halinde, bilgilerini beyan ederek
belgelerini de PDF ya da JPEG formatinda yiiklemeleri gerekmektedir.

- Adaylar, Avukat {invani i¢in belirtilen birimler arasindan tercihte bulunabilecektir. Tercih_disi
atanmayi kabul eden adaylarin tercih haklarinin tamamini1 doldurmalari gerekmektedir.

- Adaylar, basvuru onay durumlarin1 Kariyer Kapisi {izerinden takip edebilecek; basvuru
bilgilerini igeren belgeyi ise bagvuru siirecinin tamamlanmasinin ardindan Kariyer Kapisi
(https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim) tizerinden alabileceklerdir.

- Adaylarin, elektronik ortamda meydana gelebilecek veya olusabilecek diger aksakliklari goz
Oniine alarak basvurularini son giine birakmamalar1 uygun olacaktir.

1.4-1 Tercih Birimleri ve Kontenjan Sayilar:

Adana - (2), Agn - (1), Bingdl - (1), Edirne - (1), Elazig - (1), Erzincan - (1), Hakkari - (1), Igdir - (1),
Kars - (1), Kirsehir - (1), Malatya - (1), Mus - (1), Sirnak - (1), Tunceli - (1), Yozgat - (1)

1.5 Sozlii ve/veya Uygulamah Sinavin Sekli, Tarihi, Yeri Ve Konulari

a. 2024 yih KPSS-P3 puanina gore yapilacak olan siralamada en yiliksek puandan baslamak iizere
alinacak personel sayisinin S (bes) kat1 kadar aday sozlii ve/veya uygulamali sinava ¢agrilacaktir. Son
siradaki aday ile ayn1 puana sahip olan adaylarin tamami sozIii ve/veya uygulamali sinava ¢agrilacaktir.

b. Sozli ve/veya uygulamali sinava girmeye hak kazananlarin, sinav yerleri ve smav tarihleri
Kariyer Kapis1i Kamu Ise Ahm (https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim) internet adresinde
goriintlilenebilecek olup, adaylar bagvuru sonuglarina buradan ulasabilecektir.

c. Sozli ve/veya uygulamali sinava girmeye hak kazanan adaylarin “T.C. Kimlik Kartlarim”
yanlarinda getirmeleri gerekmektedir.

Sozlii ve/veya uygulamah sinavda adaylarin;
a. Mesleki bilgi ve mesleki yetenegi,
b. Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade etme yetenegi, muhakeme giicii,
C. Genel yetenek ve genel kiiltiiri,
¢. Davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,
d. Ozgiiveni, bilimsel ve teknolojik gelismelere aciklii, yonlerinden degerlendirilerek
gerceklestirilecektir.

1.6 Kesin Basar1 Listesi

a. Kesin basar1 listesi, sozlii ve/veya uygulamali sinavdan sonra belirlenecek olup, adaylarin
merkezi sinav (2024 yili KPSS-P3) puani ile sozIli ve/veya uygulamali sinavda aldiklari puanlarin
aritmetik ortalamasina gore en yliksek puandan baglanarak siralama yapilacaktir.

b. Sozli ve/veya uygulamali sinavda aldiklar1 puan esit olan adaylardan, yasi biiyiik olan aday tist
sirada yer alacaktir.

C. Hesaplanan siralamaya gore atanmaya hak kazanan adaylar belirlenecektir. Ayrica asil aday
sayis1 kadar yedek aday da belirlenebilir.



1.7 Sonuclara Itiraz

Adaylar, sonuglara ilan tarihinden itibaren yedi giin iginde Emniyet Genel Miidiirliigii Personel
Bagkanligina dilekge ile bagvurmak suretiyle itiraz edebilirler. Bu itirazlar sinavi yapan birim tarafindan
en fazla on giin i¢inde sadece maddi hata bakimindan incelenir ve sonug adaya yazili olarak bildirilir.

1.8 Smavi Kazanan Adaylardan istenecek Belgeler

a. Dilekge.
b. 2 (iki) adet vesikalik fotograf.

c. Diploma 6rnegi (Aslinin ibraz edilmesi halinde Kurumumuzca tasdik edilecektir. Asl ibraz
edilemez ise noter tasdikli olacaktir).

d. Lisede yabanci dil hazirlik okuyanlar i¢in okuduguna dair imzali ve miihiirli belge.

e. Niifus ciizdani ve fotokopisi.

f.  Askerlik durum belgesi (asl).

g. Kamu kurumunda s6zlesmeli avukat olarak ¢alisanlar veya daha 6nce memuriyeti bulunanlar
icin hizmet ve gorev belgesi (asl).

h. En az 3 (lig) yil siireli mesleki tecriibeye sahip olunduguna dair belge ve Avukatlik

Ruhsatname (asl1).
Avukatin veya avukatlik ortakligindaki avukatlarin, disiplin ve adli yonden herhangi bir cezasi
olmadigini barodan alinacak belgeyle ispatlamak,

1.9 Sinavi Kazananlarin Atanmasi
Sinavi kazananlarin yerlestirilmeleri, kesin basari listesindeki siraya gore yapilacaktir.

a. Yerlestirilmeleri yapilan adaylardan istenilen saglik kurulu raporu ile giivenlik sorusturmasi ve
argiv aragtirmalarinin olumlu neticelenmesini miiteakip yerlestirildikleri birimlere atamalari
yapilacaktir.

b. Atama sartlarin1 tasimayanlar ile atama sartlarin1 tasimadiklart sonradan tespit edilenlerin
atamalar1 iptal edilecektir.

c. Atamasi yapilanlardan, vazgecenler ile gecerli bir mazereti olmaksizin kanuni siiresi i¢erisinde
gorevine baslamayanlarin atamalari iptal edilecektir.

2. DIGER HUSUSLAR

a. Kanuni bir mazereti olmaksizin siiresinde bagvurmayanlar veya istenilen belgeleri siiresinde
ibraz etmeyen adaylarin atanma haklari iptal olacaktir.

b. Gergege aykir1 belge veren, beyanda bulunan veya eksik evrak verdigi sonradan tespit edilenler
ile istenen belgeleri ibraz etmeyenlerin basvurulari gegersiz sayilacak; atamas1 yapilmis olsa dahi iptal
edilecektir.

3.ILETiSiM BiLGILERI

Emniyet Genel Miidiirliigii / Personel Baskanlig:
Tel: 0312 462 17 42



