YUKSEK SECIiM KURULU BASKANLIGI
Insan Kaynaklar Dairesi Bagkanhg1

Aciktan Personel Alim ilam

Yiiksek Secim Kurulu merkez ve tasra teskilatina, 30.11.2017 tarihli ve 7062 sayili Yiiksek
Secim Kurulunun Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile 18.02.2018 tarihli ve 30336 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren, Yiiksek Se¢im Kurulu Memur Sinav, Atama, Yer Degistirme
ve Nakil Yonetmeligi kapsaminda 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 4/A maddesine gore
(kadrolu) ekli listede sayisi, yeri, sinifi ve tinvani belirtilen yerlere personel alinacaktir.

I.  BASVURU ZAMANI, SEKLIi VE YERi

1. Bagvurular 14/01/2026 tarihinde saat 10:00°da baslayip, 25/01/2026 tarihinde saat 23:59:59°da
sona erecektir.

2. Basvurular e-Devlet iizerinden “Yiiksek Se¢im Kurulu-Kariyer Kapisi Kamu Ise Alim”
hizmeti veya Kariyer Kapisi internet adresinden (https://kariyerkapisi.gov.tr) elektronik
olarak yapilacaktir.

3. Sahsen basvuru alinmayacak olup, posta veya diger yollarla yapilan miiracaatlar kabul
edilmeyecektir.

4. Adaylar her bir kadro ve iinvan i¢in yalnizca bir adet bagvuru yapabileceklerdir.

Tasra teskilatina; Zabit Katibi tinvani i¢in bagvuracak adaylar, ekli listede belirtilen
sadece bir yer icin bagvuruda bulunabilecek ve tercih ettigi yer bazinda yapilacak
siralamaya katilacak olup, birden fazla yer i¢in bagvuru yapildigi takdirde tiim bagvurular
gegersiz sayilacaktir.

Merkez teskilatina; Sekreter, Sofor, Bek¢i ve Hizmetli tinvanlari i¢in bagvuracak adaylar,
sadece tek bir tinvana basvuru yapilabilecek olup, birden fazla tinvan i¢in bagvuru yapildigi
takdirde tiim bagvurular gegersiz sayilacaktir.

(Kurumumuzun merkez teskilati Ankara ilinde bulunmakta olup, Kizilay Mahallesi,
Ihlamur Caddesi, No:4 Sihhiye — Cankaya/ANKARA adresinde hizmet vermektedir.)

5. Adaylar tarafindan basvuru esnasinda sisteme yiiklenmesi gereken belgeler;

5.1. Adaylarin KPSS puani, mezuniyet, adli sicil, askerlik ve kimligine dair bilgiler e-Devlet
iizerinden ilgili kuramlarin web servisleri araciligi ile temin edilecek olup adaylarin s6z
konusu bilgilerinde hata mevcut ise bagvuru yapmadan once ilgili kurumlardan gerekli
giincelleme/diizeltmeleri yaptirmalar1 gerekmektedir. Mezuniyet bilgileri otomatik olarak
gelmeyen veya gelen bilgilerin hatali/eksik oldugunu diisiinen adaylarin, ilgili belgeyi
(onayli diploma 6rnegi veya mezuniyet belgesi gibi) sisteme “pdf formatinda” kendilerinin
yiiklemeleri gerekmektedir.

5.2. Zab1t Katibi {invani igin bagvuracak adaylarin, Milli Egitim Bakanliginca onayli veya kamu
kurumu ve kuruluslarinca diizenlenen kurslar sonucu verilen bilgisayar sertifikasi veya
Ogrenimi sirasinda zorunlu/ortak/segmeli olarak bilgisayar dersi aldigina dair transkrip veya
resmi belge yiiklemeleri gerekmektedir.

5.3. Sekreter iinvani igin bagvuracak adaylarn, en az iki yillik yiliksekokullarin sekreterlik ve
biiro yonetimi boliim ya da programlarindan mezun oldugu belgeyi yiiklemeleri; lise ve
dengi okulu mezunu olanlarin ise, bagvuru tarihinde Milli Egitim Bakanliginca onayli veya
kamu kurum ve kuruluslarinca diizenlenen kurslar sonucu verilen sekreterlik/yonetici
asistanlig1 ve biiro yonetimi sertifikasini yliklemeleri gerekmektedir.



5.4.Yurt disindaki veya yurt igindeki 6gretim kurumlarindan mezun olup bu ilanda aranilan
Ogrenim durumuna iliskin denkligi olan adaylarin denklik belgelerini basvurusu sirasinda
"Ek Dosya" asamasi altinda bulunan "Denklik Belgesi" alanina yiiklemeleri gerekmektedir.
Basvuru isleminin siiresi icinde hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak
yapilmasindan, istenilen belgelerin bagvuru asamasinda sisteme yiiklenmesinden, bagvuruda
bulunan adaylar sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde
bulunamayacaktir.
Adaylarin bagvuru iglemleri tamamlandiktan sonra “Basvurularim™ ekranindan bagvurularinin
tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmeleri gerekmektedir. “Bagvurularim” ekranindan
“Basvuru Alind1” ibaresi goriinmeyen hi¢bir bagvuru degerlendirmeye alinamayacaktir.

BASVURU SARTLARI

Genel Sartlar

1. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun degisik 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlar
tagimak:

- Tiirk vatandasi olmak,

- Ilk defa Devlet memurluguna atanacaklar icin, yapilacak smavin son bagvuru tarihinde 657
sayili Kanun’un 40 mc1 maddesindeki yas sartin1 tagimak,

- Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

- Tiirk Ceza Kanunu’nun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile; kasten islenen
bir sugtan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile
devletin giivenligine karsi suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karst suglar,
zimmet, irtikdp, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, diizeni kétiiye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan mal varlig
degerlerini aklama veya kacakgilik suglarindan mahkum olmamak,

- Askerlik durumu bakimindan; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik cagina gelmemis
bulunmak veya askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis
veya yedek siifa gegirilmis olmak,

- Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

2. Giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasi sonucu olumlu olmak.

3. 2024 Yilh Kamu Personeli Se¢me Sinavinda;

Lisans mezunlari i¢in KPSSP3,
On Lisans mezunlar1 icin KPSSP93,
Orta Ogretim mezunlar1 i¢in KPSSP94 puan tiirlerinden en az 70 puan almis olmak.

4. Adaylarin bagvurunun son giinii (25/01/2026) itibariyla aranan sartlara haiz olmalari
gerekmektedir.

5. Bagvuru esnasinda beyan edilen bilgilere dair belgeler ile diger belgeler, atanmaya hak kazanan
adaylar tarafindan atanma siiresince ilgili birime teslim edilecektir.

Ozel Sartlar

1. Zabit Katibi kadrosuna atanabilmek i¢in; en az lise veya dengi okul mezunu olup,
bagvuru tarihinde Milli Egitim Bakanliginca onayli veya kamu kurumu ve kuruluslarinca
diizenlenen kurslar sonucu verilen bilgisayar sertifikasina sahip olmak veya &grenimi
sirasinda zorunlu/ortak/se¢meli olarak bilgisayar dersi alarak bu hususu resmi olarak
belgelemis olmak.

2. Sekreter kadrosuna atanabilmek i¢in; en az iki y1llik yiiksekokullarin sekreterlik ve biiro
yonetimi boliim ya da programlarindan mezun olmak veya en az lise ve dengi okul mezunu
olup, basvuru tarihinde Milli Egitim Bakanlifinca onayli veya kamu kurum ve
kuruluglarinca diizenlenen kurslar sonucu verilen sekreterlik/yonetici asistanligi ve biiro
yonetimi sertifikasina sahip olmak.



3. Bek¢i ve Hizmetli kadrosuna atanabilmek i¢in; en az lise veya dengi okul mezunu
olmak.

4. Sofor kadrosuna atanabilmek icin; en az lise veya dengi okul mezunu olup, hizmetin
ozelligine gore en az bes yillik B simifi siiriicii belgesine sahip olmak.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI, SOZLU SINAV SEKLi VE KONULARI

Siiresi igerisinde bagvuruda bulunan ve gerekli sartlar1 saglayan adaylardan, Merkezi Sinav

(KPSS-2024) puani basari sirasina gore ilan edilen kadro sayisinin bes (5) kat1 aday sozlIii sinava

cagrilacak olup, bu say: tasra teskilat1 Zabit Katibi iinvan1 yoniinden ekli listede belirtilen her

yer i¢in ayr1 ayri olugturulacaktir.

Sinav sozlii olmak iizere tek asamali yapilacak olup, sozlii sinava hak kazanan son siradaki

adayla ayni puana sahip olan birden fazla aday bulunmasi halinde, bu adaylarin timi sozli

sinava cagirilacaktir.

Adaylar siireci Kariyer Kapisi (https://kariyerkapisi.gov.tr) adresi iizerinden takip

edebileceklerdir. Ayrica sozlii stnava girmeye hak kazanan adaylar ile ilgili duyuru daha sonra

Bagkanligimiz resmi internet sitesinden (https://www.ysk.gov.tr) ilan edilmek suretiyle

duyurulacaktir. Bu ilan teblig hiilkmiinde olup ayrica adaylara yazili bildirimde

bulunulmayacaktir.

Sozlii sinava hak kazanan adaylar, sinava “fotografli ve onayl bir kimlik belgesi (T.C. Kimlik

Numaral1 Niifus Ciizdani/ T.C. Kimlik Kart// T.C. Kimlik Numarali Siiriici Belgesi/ Gegerli

Pasaport’tan bir tanesi) ile girebileceklerdir.

Sozlii sinava katilmaya hak kazanan adaylar, Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi

Formunu doldurarak teslim edeceklerdir.

Sozlii sinavda; atanilacak kadronun gerektirdigi,

- Siav konularina iliskin bilgi diizeyi (50 puan),

- Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii (10 puan),

- Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu (10 puan),

- Ogzgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi (10 puan),

- Genel yetenek ve genel kiiltiirti (10 puan),

- Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi (10 puan) yonlerinden olmak iizere, toplam 100
(ylz) puan {lizerinden, siav kurulu iiyeleri tarafindan ayr1 ayr degerlendirme yapilacaktir.

Sozlii smavda basarili sayilabilmek i¢in, sinav kurulunun verdigi puanlarin aritmetik

ortalamasinin en az 70 olmasi gerekmektedir.

Sozlii sinava girmeye hak kazandig1 halde ilan edilen sinav tarihinde siava katilmayan aday,

sinav hakkini kaybetmis sayilacak olup bu durumdaki adaya ikinci sinav hakki verilmeyecektir.

Ancak miicbir sebeple sozlii sinava katilamayacak olan adayin, bu durumu delillendirerek

Bagkanligimiza dilek¢e gondermesi halinde (en gec sozlii sinav tarihine kadar), sinav tarihi

degisikligi talebi degerlerlendirilerek yeni sinav tarihine (sozlii sinav tarihleri igerisinde olmak

kaydiyla) Sinav Kurulu tarafindan karar verilecektir.

Sozli sinav esnasinda Sinav Kurulunca tutulacak tutanaklar diginda sesli veya goriintiilii

herhangi bir kayit alinmayacaktir.

SOZLU SINAV SONUCLARININ DUYURULMASI VE iTiRAZ

Adaylar sozlii sinav sonucu ile ilgili bilgileri Kariyer Kapisi lizerinden goriintiileyecektir. S6zlii
sinav sonucu ile ilgili duyurular Baskanligimiz resmi internet sitesinde ilan edilecek olup
adaylara ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

Adaylara iliskin nihai basar1 listesi, merkezi ve sozlii simmav basart puanlarmin aritmetik
ortalamas1 alinarak en yiiksek puandan baglayarak siralanmasi suretiyle belirlenecektir. Sinavi
kazananlarin atamalari, ilan edilen kadro sayisin1 gegmeyecek sekilde nihai basari listesine gore


https://www.ysk.gov.tr/

yapilacaktir. Bagarili aday bulunmasi halinde en fazla kadro sayis1 kadar aday yedek olarak ilan
edilecektir.

3. Nihai basar1 listesinde adaylarin puaninin esit olmasi halinde; sirasiyla merkezi sinav puan,
sozlii sinav puan1 ve diploma notu yiiksek olan adaya 6ncelik verilecektir.

4. Atanmaya hak kazanan adaylarin ise baglamalar igin gerekli belgeler ile bu belgelerin
Baskanligimiza teslim usulii ve siiresi Bagkanligimiz resmi internet sitesinden duyurulacaktir.
Bu ilan teblig hitkmiinde olup ayrica adaylara yazili bildirimde bulunulmayacaktir. Kurumumuz
internet adresinde yayinlanacak olan duyuruda belirtilecek siire icerisinde istenilen belgeleri
teslim etmeyen veya miiracaat etmeyen adaylarin atamalar1 yapilamayacaktir.

5. Atanmaya hak kazandigi halde verilecek siire igerisinde, belge ile ispatt miimkiin olan miicbir
sebepler disinda goreve baslamayanlarin yerine, nihai bagar1 puanina gore en yiiksek puandan
baglamak tizere varsa yedeklerden atama yapilacaktir. Bunlar disinda kalanlar herhangi bir hak
iddiasinda bulunamazIlar.

6. Atama Oncesi veya sonrasi herhangi bir nedenle gorevi kabul etmekten vazgecenlerin ayni
sinava dayali olarak atamalar yapilmayacaktir.

7. Haklarinda atama sartlarinin kaybedilmesini gerektirecek nitelikteki eylemlerinden dolay1 adli
bir sorusturma veya kovusturma bulunanlardan sinavda basarili sayilanlarin atamalari
sorusturma veya kovusturma sonuglanincaya kadar bekletilir.

8. Smav sonucuna iligkin itirazlar, sonuglarin ilan edilmesinden itibaren 5 (bes) is giinii i¢inde
yazili olarak bizzat veya en yakin flge Se¢im Kurulu Baskanhg: araciligiyla Yiiksek Segim
Kurulu insan Kaynaklar1 Dairesi Baskanligina yapilacaktir. Siiresi icerisinde yazili ve 1slak
imzal1 olarak Kurumumuza ulastirilmayan itiraz dilekgesi ile T.C. Kimlik numarasi, ad1, soyadi,
imza, adres ve iletisim bilgileri bulunmayan itiraz dilekgeleri dikkate alinmayacaktir.

V. DIGER HUSUSLAR

1. Adaylarin her asamada verdikleri beyanlar ile sunduklar belgelerin sorumlulugu kendilerine
aittir. Yanlig, yaniltici veya yalan beyanda bulunan adaylar, yerlestirmeden dogan tiim haklarin
kaybedecek olup, bu kisiler bundan sonra agilacak alim ilanlarina basvuru yapamayacaktir.
Gergege aykiri belge beyan/teslim edenler hakkinda yasal islemler baslatilacak olup 5237 sayili
Tiirk Ceza Kanunu’nun ilgili hikkiimleri uygulanmak iizere Ankara Cumhuriyet Bagsavciligina
su¢ duyurusunda bulunulacaktir. Bu sekilde Bagkanligi yaniltanlar kamu gorevlisi ise, ayrica
durumlari galigtiklar1 kurumlara da bildirilecektir. Bu durumun atamadan sonra ortaya ¢ikmasi
halinde ise atama islemleri iptal edilir ve Idare tarafindan kendilerine bir bedel 6denmis ise bu
bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilir.

2. Bagkanlik gerekli durumlarda ilanin her asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkina
sahiptir.

3. Ilanda bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri gegerlidir.

4. lIstihdam edilecek personelin yerlestirilmeleri ihtiyac durumu dikkate alinarak
belirlendiginden; adaylarin sinava basvuru tarihinden 6nceki mazeretleri (es, saghk
v.b.) atamaya esas alinmayacak olup, adaylarin atama sonrasinda magduriyete
ugramamalari agisindan durumlarina en uygun yere basvurmalar gerekmektedir.

VI. ILETISIiM
Yiiksek Se¢im Kurulu insan Kaynaklari Dairesi Baskanlig:

Telefon: 0(312) 419 10 39 — Dahili: - 1916 -1907 — 1911-1919



MERKEZ TESKILAT

S,'\%A iL UNVAN SINIF | SAYI
1 | ANKARA SEKRETER GiH 5
2 | ANKARA SOFOR GiH 5
3 | ANKARA BEKCI YH 3
4 | ANKARA HIZMETLI YH 12

MERKEZ TESKILAT TOPLAM 25

TASRA TESKILATI
S,'\E)A iL &%%%ﬁ%é% UNVAN | SINIF | SAYI

1 ADANA FEKE ZABIT KATIBI | GiH 1
2 ADANA IMAMOGLU ZABIT KATIBI | GiH 1
3 ADANA TUFANBEYLI ZABIT KATIBI | GiH 1
4 ADIYAMAN GERGER ZABIT KATIBI | GiH 1
5 AFYONKARAHISAR BOLVADIN ZABIT KATIBI | GiH 1
6 AGRI AGRI MERKEZ ZABIT KATIBI | GiH 2
7 AGRI DIYADIN ZABIT KATIBI | GiH 1
8 AGRI ELESKIRT ZABIT KATIBI | GiH 1
9 AGRI TASLICAY ZABIT KATIBI | GiH 1
10 AMASYA AMASYA MERKEZ | ZABIT KATIBI | GiH 1
11 ANKARA HAYMANA ZABIT KATIBI | GiH 1
12 ANTALYA MANAVGAT ZABIT KATIBI | GiH 1
13 BINGOL KARLIOVA ZABIT KATIBI | GiH 1




TASRA TESKILATI

S,'\E)A iL &%%%ﬁ%é% UNVAN | SINIF | SAYI
14 BINGOL SOLHAN ZABIT KATIBI | GIH 1
15 BITLIS HIZAN ZABIT KATIBI | GIH 1
16 BITLIS MUTKI ZABIT KATIBI | GIH 1
17 CANAKKALE YENICE ZABIT KATIBI | GiH 1
18 DIYARBAKIR BiSMIL ZABIT KATIBI | GIH 1
19 DIYARBAKIR CERMIK ZABIT KATIBI | GIH 1
20 DIYARBAKIR HAZRO ZABIT KATIBI | GIH 1
21 DIYARBAKIR KULP ZABIT KATIBI | GIH 1
22 ERZURUM CAT ZABIT KATIBI | GIH 1
23 ERZURUM KARAYAZI ZABIT KATIBI | GiH 1
24 ESKISEHIR BEYLIKOVA ZABIT KATIBI | GIH 1
25 ESKISEHIR SIVRIHISAR ZABIT KATIBI | GiH 1
26 GAZIANTEP SAHINBEY ZABIT KATIBI | GiH 2
27 GIRESUN ALUCRA ZABIT KATIBI | GiH 1
28 GIRESUN DERELI ZABIT KATIBI | GiH 1
29 GIRESUN SEBINKARAHISAR | ZABIT KATIBI | GiH 1
30 HAKKARI YUKSEKOVA ZABIT KATIBI | GiH 1
31 HATAY ANTAKYA ZABIT KATIBI | GIH 1
32 MERSIN AYDINCIK ZABIT KATIBI | GIH 1
33 MERSIN GULNAR ZABIT KATIBI | GIH 1




TASRA TESKILATI

S,'\E)A iL &%%%ﬁ%é% UNVAN | SINIF | SAYI
34 MERSIN SILIFKE ZABIT KATIBI | GIH 1
35 ISTANBUL AVCILAR ZABIT KATIBI | GIH 1
36 ISTANBUL BEYLIKDUZU ZABIT KATIBI | GIH 1
37 ISTANBUL KADIKOY ZABIT KATIBI | GIH 1
38 ISTANBUL KAGITHANE ZABIT KATIBI | GIH 1
39 ISTANBUL KARTAL ZABIT KATIBI | GIH 1
40 ISTANBUL PENDIK ZABIT KATIBI | GIH 1
41 ISTANBUL SANCAKTEPE ZABIT KATIBI | GIH 1
42 ISTANBUL SILIVRI ZABIT KATIBI | GiH 1
43 ISTANBUL SULTANGAZI ZABIT KATIBI | GiH 1
44 ISTANBUL SISLI ZABIT KATIBI | GIH 1
45 ISTANBUL TUZLA ZABIT KATIBI | GiH 1
46 ISTANBUL ZEYTINBURNU ZABIT KATIBI | GiH 1
47 izZMIR ALIAGA ZABIT KATIBI | GiH 1
48 [ZMIR ODEMIS ZABIT KATIBI | GiH 1
49 [ZMIR SELCUK ZABIT KATIBI | GiH 1
50 KARS ARPACAY ZABIT KATIBI | GiH 1
51 KARS KARS MERKEZ ZABIT KATIBI | GIH 1
52 KARS SELIM ZABIT KATIBI | GIH 1
53 KASTAMONU AZDAVAY ZABIT KATIBI | GIH 1




TASRA TESKILATI

S,'\E)A iL ;;ﬁ%%ﬁ%é% UNVAN | SINIF | SAYI
54 KASTAMONU INEBOLU ZABIT KATIBI | GIH 2
55 KOCAELI GOLCUK ZABIT KATIBI | GIH 1
56 KONYA CIHANBEYLI ZABIT KATIBI | GIH 1
57 KONYA ILGIN ZABIT KATIBI | GIH 1
58 MALATYA ARAPGIR ZABIT KATIBI | GIH 1
59 MALATYA DARENDE ZABIT KATIBI | GIH 1
60 MANISA SARIGOL ZABIT KATIBI | GIH 1
61 MANISA SARUHANLI ZABIT KATIBI | GIH 1
62 MANISA SELENDI ZABIT KATIBI | GiH 1
63 MANISA TURGUTLU ZABIT KATIBI | GiH 1
64 KAHRAMANMARAS ANDIRIN ZABIT KATIBI | GIH 1
65 MARDIN MAZIDAGI ZABIT KATIBI | GiH 1
66 MUS MALAZGIRT ZABIT KATIBI | GiH 1
67 NEVSEHIR HACIBEKTAS ZABIT KATIBI | GiH 1
68 NEVSEHIR URGUP ZABIT KATIBI | GiH 1
69 ORDU GOLKOY ZABIT KATIBI | GiH 1
70 ORDU GURGENTEPE ZABIT KATIBI | GiH 1
71 ORDU PERSEMBE ZABIT KATIBI | GIH 1
72 SAMSUN ALACAM ZABIT KATIBI | GIH 1
73 SAMSUN TERME ZABIT KATIBI | GIH 1




TASRA TESKILATI

S,'\E)A iL &%%%ﬁ%é% UNVAN | SINIF | SAYI
74 SIIRT PERVARI ZABIT KATIBI | GIH 1
75 SIIRT SIIRT MERKEZ ZABIT KATIBI | GIH 1
76 SIIRT SIRVAN ZABIT KATIBI | GiH 1
77 SIVAS DIVRIGI ZABIT KATIBI | GIH 1
78 SIVAS IMRANLI ZABIT KATIBI | GIH 1
79 SIVAS YILDIZELI ZABIT KATIBI | GIH 1
80 SIVAS ZARA ZABIT KATIBI | GIH 1
81 TEKIRDAG HAYRABOLU ZABIT KATIBI | GIH 1
82 TEKIRDAG MURATLI ZABIT KATIBI | GiH 1
83 TOKAT RESADIYE ZABIT KATIBI | GIH 1
84 TUNCELI TUNCELI MERKEZ | ZABIT KATIBI | GiH 1
85 SANLIURFA BOZOVA ZABIT KATIBI | GiH 1
86 SANLIURFA HILVAN ZABIT KATIBI | GiH 1
87 VAN BASKALE ZABIT KATIBI | GiH 1
88 VAN CALDIRAN ZABIT KATIBI | GiH 1
89 VAN CATAK ZABIT KATIBI | GiH 1
90 VAN GEVAS ZABIT KATIBI | GiH 1
91 VAN OZALP ZABIT KATIBI | GIH 1
92 VAN SARAY ZABIT KATIBI | GIH 1
93 YOZGAT YERKOY ZABIT KATIBI | GIH 1




TASRA TESKILATI

S,'\E)A iL ;;ﬁ%%ﬁ%é% UNVAN | SINIF | SAYI
94 ZONGULDAK GOKCEBEY ZABIT KATIBI | GIH 1
95 AKSARAY ORTAKOY ZABIT KATIBI | GIH 1
96 KIRIKKALE SULAKYURT ZABIT KATIBI | GIH 1
97 BATMAN GERCUS ZABIT KATIBI | GiH 1
98 BATMAN KOZLUK ZABIT KATIBI | GIH 1
99 SIRNAK BEYTUSSEBAP ZABIT KATIBI | GIH 1
100 | SIRNAK SIRNAK MERKEZ | ZABIT KATIBI | GIH 2
101 | BARTIN AMASRA ZABIT KATIBI | GIH 1
102 | ARDAHAN @IFE%Q';?N ZABIT KATIBI | GiH 1
103 | ARDAHAN POSOF ZABIT KATIBI | GiH 1
104 | IGDIR ARALIK ZABIT KATIBI | GiH 1
105 | YALOVA YALOVA MERKEZ | ZABIT KATIBI | GiH 1
106 | DUZCE YIGILCA ZABIT KATIBI | GiH 1

TASRA TESKILATI TOPLAM 110
GENEL TOPLAM 135




