Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi Rektorliigiinden

SOZLESMELI PERSONEL ALIM ILANI

Universitemiz Birimlerinde 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4. maddesinin (B) fikras1 kapsaminda istihdam edilmek

tizere 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Kararnameye ekli 28.06.2007 tarih ve 26566 sayili ilan Gazete’de yayimlanan Sézlesmeli
Personel Calistirilmasina {liskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslar' in Ek 2 inci maddenin (b) fikrasina gore 2024 KPSS
(B) grubu puan sirasi esas alinmak suretiyle, yazili ve s6zlii sinavi yapilmaksizin 14 (on dort) s6zlesmeli personel (avukat, tekniker,
teknisyen, destek personeli) alinacaktir.

1- ILAN EDILEN KADROLARA AiT BiLGILER
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AV-1

Avukat

Kadmn/Erkek

KPSS P3

a) Hukuk Fakiiltesi lisans mezunu olmak, Avukatlik Ruhsatnamesine sahip
olmak.
b) Gorevini devamli yapmaya engel saglik sorunu bulunmamak.

TK-2

Tekniker

Kadmn/Erkek

KPSS P93

a) Yiiksekdgretim Kurumlarimin Is Saghgi ve Giivenligi Programi &nlisans
mezunu olmak.

b) 6331 Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ve ilgili yonetmelik hiikiimleri
lgeregince mezuniyet ve invanina uygun islerde calistirilacaktir.

¢) C simfi i giivenligi uzmani belgesine sahip olmak.
d) Gorevini devamli yapmaya engel saglik sorunu bulunmamak.

TK-3

Tekniker

Kadmn/Erkek

KPSS P93

a) Yiksekogretim Kurumlarmm Bilgisayar Teknolojisi ve Programlamal
veya Bilgisayar Programciligi ve Teknikerligi boliimii 6nlisans mezunu
olmak.

b) Gorevini devamli yapmaya engel saglik sorunu bulunmamak.

TN-4

Teknisyen

Kadin/Erkek

KPSS P94

a) Ortadgretim (Lise ve dengi) Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme
alanindan mezunu olmak.
b) Gorevini devamli yapmaya engel saglik sorunu bulunmamak.

DP-5

Destek

Personeli (Asc1)

Kadin/Erkek

KPSS P93

a) Yiiksekogretim kurumlarimin Ascilik boliimii 6n lisans mezunu olmak.
b) Gorevini devamli yapmaya engel saglik sorunu bulunmamak.

c) Ihtiyag duyulmasi halinde mesai saatleri disinda galismay1 taahhiit
eder.

DP-6

Destek Personeli

(Sofor)

Erkek

KPSS P94

a) Ortadgretim (Lise ve dengi okul) mezunu olmak.

b) ilanin son bagvuru tarihi itibariyle gecerlilik siiresi dolmamis D simifi
stirlicii belgesine sahip olmak.

) Sofor olarak en az 6 (alt1) ay ¢alisma terciibesine sahip olmak ve e-
Devletten alinan SGK Hizmet dékiimiinde yer alan meslek kodu ile
tecriibe istenilen pozisyonun uyumlu olmasi gerekir.

d) Goérevini devamli yapmaya engel saglik sorunu bulunmamak.

e) Ihtiya¢ duyulmasi halinde mesai saatleri disinda calismay taahhiit eder.

DP-7

Destek Personeli

Erkek

KPSS P94

a) Ortadgretim (Lise ve dengi okul) mezunu olmak.

b) flanin son bagvuru tarihi itibariyle bah¢ivanlik veya peyzaj alaninda
kalfalik/ ustalik belgesine sahip olmak.

¢) Gorevini devamli yapmaya engel saglik sorunu bulunmamak.

d) ihtiyag duyulmasi halinde mesai saatleri diginda ¢aligmay1 taahhiit eder.

e) Vardiyali ¢alismaya engel durumu bulunmamak.

f) Bu pozisyonda istihdam kisi/kisiler Universitemizin agik ve kapali
alanlariin, temizlik, basit bakim ve onarim bahge bakimi ve peyzaj
diizenlemesi, aga¢ budama ve sulama, dagitim ve tagima hizmetlerinde

calistirilacaktir.




a) Ortadgretim (Lise ve dengi okul) mezunu olmak.

b) flanin son basvuru tarihi itibariyle boyaci, sivaci veya badana
alanlarinin herhangi birinden kalfalik/ustalik belgesi sahibiolmak.

¢) Gorevini devamli yapmaya engel saglik sorunu bulunmamak.

d) ihtiyag duyulmasi halinde mesai saatleri disinda ¢aligmay1 taahhiit eder.

DP8 | Destek Personeli Erkek KPSS P9t e) Vardiyal galigmaya engel durumu bulunmamak.

f) Bu pozisyonda istihdam edilecek kisi Universitemizin acik ve kapali
alanlarinin temizlik, basit bakim ve onarim,boya,badana,sivacilik, yiizey
kaplama, tagima, 1sitma, dagitim ve tagima hizmetlerinde calistirilacaktir.
a) Ortadgretim (Lise ve dengi okul) mezunu olmak.

b) ilanin son bagvuru tarihi itibariyle marangozluk, mobilyacilik

alanlarmin herhangi birinden kalfalik/ustalik belgesine sahip olmak

¢) Gorevini devamli yapmaya engel saglik sorunu bulunmamak.

DP-g | Destek Personeli Erkek KPSS P94 d) ihtiyag duyulmasi halinde mesai saatleri diginda ¢aligmay taahhiit eder.

e) Vardiyali ¢aligmaya engel durumu bulunmamak.

f) Bu pozisyonda istihdam edilecek kisi Universitemizin agik ve kapali
alanlarinin temizlik, basit bakim ve onarim, yiizey kaplama, mobilya
bakim-onarimi, 1sitma, dagitim ve tasima hizmetlerinde ¢aligtirtlacaktir.

a) Ortadgretim (Lise ve dengi okul) mezunu olmak.

b) Kapali mekanlarin  ana  girisleri ~ dahil  olmak  izere;
siniflar,laboratuvarlar, salonlar ve c¢alisma odalar1 ile ortak alanlari
stipirmek ve paspas yapmak.

¢) Kati atiklar1 ve geri doniisiim materyallerini diizenli olarak toplamak.

d) Pencere cergeveleri, masa, raf, aydinlatma armatiirleri, dogalgaz
petekleri, pervaz ve benzeri yerlerin tozunu almak.

e) Gilinlik olarak tuvaletleri sabunlu ve dezenfektan bir malzeme ile
yikamak.

f) Lavabolari sivi temizleyici malzeme ile temizlemek.

DP-10 Destek Personeli Kadm KPSS P94 g) Aynalari ve musluklari ve pencere camlarint silmek.

h) Tuvaletleri temiz tutmak, kagit havlu ve sivi sabun eksildikce
tamamlamak ve kontrol formunu paraflamak.

i) Malzeme, demirbas, makine-techizat vb. esya veya yiikleri tagimak,
yiikleme ve bosaltma iglerini yapmak.

j) Cevre diizenlemesi yapmak, ¢im bigmek, ¢icek ve peyzaj bakimi,
budama, sulama iglemlerini yiiriitmek.

k) Gorevlendirildikleri birimlerde yiyecek ve/veya icecek servisi yapmak.

I) ihtiyag duyulmasi halinde mesai saatleri disinda galismayi taahhiit eder|

a) Ortadgretim (Lise ve dengi okul) mezunu olmak.

b) Kapali mekanlarin ana girisleri dahil olmak iizere; siniflar,
laboratuvarlar, salonlar ve ¢alisma odalari ile ortak alanlari siipiirmek
ve paspas yapmak.

¢) Kati atiklar1 ve geri doniisiim materyallerini diizenli olarak toplamak.

d) Pencere cergeveleri, masa, raf, aydinlatma armatiirleri, dogalgaz
petekleri, pervaz ve benzeri yerlerin tozunu almak.

e) Gilnlik olarak tuvaletleri sabunlu ve dezenfektan bir malzeme ile
yikamak.

f) Lavabolari sivi temizleyici malzeme ile temizlemek.

DP-11 | Destek Personeli Erkek KPSS P94 g) Aynalari ve musluklari ve pencere camlarimi silmek.

h) Tuvaletleri temiz tutmak, kagit havlu ve sivi sabun eksildikge
tamamlamak ve kontrol formunu paraflamak.

i) Malzeme, demirbas, makine-techizat vb. esya veya yiikleri tagimak,
yiikleme ve bosaltma islerini yapmak.

j) Cevre diizenlemesi yapmak, ¢im bigmek, ¢igek ve peyzaj bakimu,
budama, sulama islemlerini ytiriitmek.

k) Gorevlendirildikleri birimlerde yiyecek ve/veya icecek servisi yapmak.

I) Thtiya¢ duyulmasi halinde mesai saatleri disinda ¢alismayi taahhiit eder




2-ADAYLARDA ARANAN GENEL SARTLAR

1.

657 sayili Kanun'un 48. maddesinde belirtilen genel sartlar tasiyor olmak.

2. Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv aragtirmast olumlu olmak.

3.

KHK ile kamu gorevinden ¢ikarilmamis olmak.

4.Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor olmak.

5. Yurtdiginda egitim gorenlerin mezuniyet belgelerinin denkligi ilgili makamlarca onaylanmis olmalidir.

6. Son basvuru tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamig olmak. (36 yagindan giin almamig olmak)

7. Adaylarin OSYM tarafindan 2024 yillinda yapilan Kamu Personeli Segme Sinavina girmis olmasi ve lisans mezunlar1 igin

KPSS (B) grubu KPSS P3 puan, 6nlisans mezunlari igin KPSS (B) grubu KPSS P93 puan, ortadgretim mezunlari igin KPSS
(B) grubu KPSS P94 puan tiiriinden en az 50 (elli) puan almis olmasi gerekmektedir.

8. Adaylarin ilanin Resmi Gazete’de yayimlandig: tarih itibariyle, Yiiksekogretim kurumlarimin 6rgiin egitime kayith

ogrencisi olmamak.

3-DIGER ACIKLAMALAR VE ONEMLI HUSUSLAR

. Sartlarda istenilen belgelere ilanin son bagvuru tarihinden dnce sahip olmak. Bu nedenle iizerinde tarih bilgisi yer almayan

(dlizenleme/tanzim tarihi/egitim tarihi) belgeler kabul edilmeyecektir.

. Adaylar sadece tek bir unvan i¢in ilan numarasi belirterek bagvuru yapacaklardir. Birden fazla ilan numarasi ile bagvuru

yapildig: takdirde biitiin bagvurular: gegersiz sayilacaktir

. Kazanan adaylar ile hizmet so6zlesmesi yapilacak olup soézlesmede belirtilen sartlar1 yerine getirmeyen adaylarin

sozlesmeleri 1 (bir) ay i¢inde feshedilecektir.

. Asil veya yedek adayin atama siras1 geldiginde atanma hakkindan feragat etmesi durumunda ‘Feragat Dilekcesi’ vermesi

zorunludur.

. Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarin bagvuru yapmadigi, feragat ettigi veya sartlar1 tagimadiginin tespit edilmesi

halinde yerine ilan edilen yedek adaylardan sirasiyla atama yapilacaktir.

. Idare ihtiyaca binaen il icindeki birimlerde kurum ici gérevlendirme yapma hakkina sahiptir.

7. Eksik evrak, yanlig, yaniltict veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki tutarsizliklar yiiziinden degerlendirmeye

9.

alinmayan adaylar bu durumdan dolayi bir hak iddia edemeyecektir.

. Gergege aykir1 belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem baslatilacak olup atamalar1 yapilmis ise de

atamalar1 iptal edilecektir. Bu kisilere kurumumuzca bir {icret ddenmis ise bu {icret yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.
Sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar, s6zlesmede belirtilen gérev yerinde ikamet etmek zorundadir.

10. Adaylarin puanlari esit olmasi halinde mezuniyet tarihi dnce olan adaya dncelik verilecektir.
11.657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4/B maddesi geregince, s6zlesmeli olarak istihdam edilenler, hizmet s6zlesmesine

aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmeleri feshedilmesi veya s6zlesme dénemi igerisinde Bakanlar Kurulu
Karari ile belirlenen istisnalar hari¢ sdzlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil gegmedikge
kurumlarin s6zlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.

12.Basvurularda "Kamu Gérevlerine i1k Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Sinavlar Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri uygulanir.

13. Atamaya hak kazamip goreve baslatilan personelin dort yil siireyle herhangi bir sebeple kurumlararasi naklen gecisi

(atamasi) yasal olarak miimkiin olmadigindan basvuru yapacak adaylarin bu durumu g6z 6niinde bulundurmalari
gerekmektedir.

14.Destek personeli olarak istihdam edilmeye hak kazanan adaylardan; gorevini yapmasina engel olabilecek sekilde bulagici

hastalig1, solunum, cilt ve ortopedik rahatsizliklar1 bulunmadigini igeren saglik raporu istenecektir.

15.1landa bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.
16.Universitemiz gerekli durumlarda ilanin her asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkina sahiptir.

4-BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI

1- Basvurular, e-Devlet Kapist iizerinden “Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi — Kariyer Kapist Kamu Ise

Alim” hizmeti araciligiyla veya Kariyer Kapisi (https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim) Platformu tizerinden 07-21 Kasim 2025

tarihleri arasinda alinacaktir.

2-Sahsen veya posta ile yapilan basvurular kabul edilmeyecektir.

3-Bilgi igin: Adan Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi Personel Daire Bagkanlig

Santral: 0322 455 00 00 — Dahili 1250



5-BASVURUDA DIiKKAT EDILMESi GEREKEN DURUMLAR VE iSTENiLEN BELGELER

1- Adaylarin avukatlik ruhsatnamesi, siiriicli belgesi, kalfalik/ustalik belgesinin vs. asli olmas1 halinde belgenin 6n yiizii ve arka
yiizii okunacak gekilde pdf formatinda sisteme yiiklemeleri gerekmektedir. (e-Devlet Kapis1 iizerinden alinabiliyor ise
kare kodlu belgede kabul edilecektir.)

2- Tecriibe istenilen pozisyonlar i¢in meslek kodunu gosterir SGK hizmet dokiimiiyle birlikte resmi veya 6zel kuruluslardan
bagvuru tarihleri igerisinde alinmus is deneyim belgesi 1slak imzali olarak sisteme eklenecektir. SGK Hizmet dékiimiinde
e-Devlet Kapisindan alinan kare kodlu belgeler kabul edilecek olup hizmet dokiimiinde yer alan meslek kodu ile tecriibe
istenilen pozisyonun uyumlu olmasi gerekmektedir.

3- Adaylarin KPSS puani, mezuniyet, adli sicil, askerlik ve kimligine dair bilgiler bagvuru esnasinda e-Devlet Kapisi lizerinden
otomatik olarak temin edileceginden bu belgeler istenilmeyecektir. Adaylarin s6z konusu bilgilerinde hata mevcut ise
basvuru yapmadan once ilgili kurumlardan gerekli glincelleme/diizeltmeleri yaptirmalari gerekmektedir.

4- Mezuniyet bilgileri e-Devlet Kapisi {izerinden otomatik gelmeyen adaylar diploma 6rnegi veya mezuniyet belgelerini
“Diger Belgeleriniz” alanina pdf formatinda mauel olarak yiiklemleri gerekmektedir.

5- Yurt igi veya yurt disindaki tiniversitelerin denk boliimlerinden mezun olan adaylarin bagvurularinin degerlendirmeye
alinabilmesi i¢in basvurusu sirasinda “Diger Belgeleriniz” baslig1 altinda bulunan “Denklik Gdosterir Belge” alanina ilgili
belgeyi mutlaka ytiiklemeleri gerekmektedir.

6- Adaylarin, 657 sayili Kanunun 4/B maddesinin besinci fikrasi uyarinca bir yillik bekleme siiresini doldurduklarini
belgelemeleri igin gérev yaptiklari eski kurumlarindan alinmig onayli hizmet belgesi ile Sozlesmeli Personel
Calistirilmasina fliskin Esaslari Ek-1 inci maddesinin dérdiincii fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerinde yer alan istisnai
durumlar varsa ayrildiklart kurumlarindan alinmig durumuna iliskin belgeyi pdf formatinda sisteme yiiklemeleri
gerekmektedir.

7- Basvuru sonucunda Kariyer Kapis1 Platformu iizerinde “Isleminiz basariyla gerceklestirilmistir...” ibaresi gdriilmeyen
higbir bagvuru degerlendirmeye alinmayacaktir. Bu nedenle, adaylarin bagvurularinin tamamlanip tamamlanmadiginin
kontrol etmesi gerekmektedir.

6-BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi

1. Ilanda belirtilen tiim sartlar1 saglayanlar arasindan, yazili ve sozlii sinav vapilmaksizin, dogrudan KPSS puan siralamasina

gore en yiksek puanli adaydan baslamak suretiyle ilan edilen pozisyon sayisi kadar asil ve ilan edilen pozisyon sayisinin 5
(bes) kat1 kadar yedek aday belirlenecektir. Bu sekilde belirlenen adaylarin puanlarinin esit olmasi durumunda mezuniyet tarihi
Once olan adaya, esitligin devam etmesi halinde dogum tarihi 6nce olan adaya 6ncelik taninacaktir. Bunlarin da esit olmasi
durumunda kura usulii ile belirlenecek adayin yerlestirme islemleri yapilacaktir.

2. KPSS'de yiiksek puan almak, ilanda yer alan s6zlesmeli pozisyona yerlestirmede tek basina hak kazandirmayacak olup
pozisyon i¢in belirtilen sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.

3. Adaylar yerlestirme sonuglarini, 15 (on bes) is giinii iginde Universitemiz resmi internet sitesi ile Kariyer Kapis1 Kamu Ise
Alim Platformu (https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim) iizerinden goériintiileyebilecektir.

4. Yerlestirme sonuglarina iligkin itirazlar, degerlendirme sonuglarinin agiklandig: tarihten itibaren 3 (ii¢) is giinii icerisinde
yazili olarak Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi Personel Daire Baskanligina yapilacaktir. itirazlar, en
fazla 5 (bes) is giinii icerisinde karara baglanarak sonucu adaya yazili olarak bildirilecektir.

5. Asil olarak kazanan adaylarin ibraz edecekleri belgeler sonuclarin agiklanmasina miiteakip ayrica web sitemizde
yayimlanacaktir.

6. Tiim duyurular teblig mahiyetinde olacak olup adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.



