Bogazici Universitesi Rektorliigiinden:

657 — 4/B SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

657 say1li Devlet Memurlari Kanununun 4 {incii maddesinin (B) fikras1 ile 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu
Karart ile yiiriirliige konulan Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarm EK 2 nci maddesinin (c) bendi uyarinca;
Universitemiz birimlerinde istihdam edilmek iizere, 2024 y1l1 KPSS (B) grubu esas alinarak asagidaki tabloda iinvan ve nitelikleri
belirtilen toplam 82 s6zlesmeli personel alimi yapilacaktir.

flanda belirtilen boliim ve programlara esdegerligi Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan kabul edilen diger
alanlardan mezun olan adaylar ile yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan alinmis diplomalar1 YOK tarafindan
denkligi onaylanmig adaylar da bagvuruda bulunabilir.

YOK tarafindan ilan edilen esdegerlik tablolarina asagidaki baglantidan ulasilabilir:
https://s3-ankara.yok.gov.tr/yokmedia/19308d48-349a-47b2-98f4-74eael1c38071.pdf

ilanda belirtilen alanlara veya dallara esdegerligi Milli Egitim Bakanlig1 (MEB) tarafindan kabul edilen diger alanlardan
mezun olan adaylar da bagvuruda bulunabilir.

MEB tarafindan ilan edilen esdegerlik listelerine asagidaki baglantidan ulasilabilir:
https://mtegm.meb.gov.tr/kurumlar/?ara

ILAN . KPSS PUAN SN
NO UNVANI TURD ADET ARANAN NITELIKLER
. *Yiiksekogretim kurumlarinin Bilgisayar Miihendisligi veya
1 Miihendis ngaéns 2 Yazilim Miihendisligi lisans programlarinin birinden mezun
olmak.
*Yiiksekogretim kurumlarinin Iktisat, Ekonomi, Muhasebe
ve Finans YoOnetimi, Ekonometri, Ekonomi ve Finans,
. Yonetim Bilisim Sistemleri, Maliye, Isletme, Kamu
2 Biiro Personeli ngasns 21 Yonetimi, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi, Uluslararasi
liskiler, Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iligkiler, Calisma
Ekonomisi ve Endiistri Iligkileri lisans programlarinin
birinden mezun olmak.
*Yiiksekogretim kurumlarinin Arap Dili ve Edebiyati, Fars
Dili ve Edebiyati, Kimya, Tiirk El Sanatlari, Konservasyon,
Restorasyon (Kitap Restoratorii), Tarih lisans programlarinin
) birinden mezun olmak.
3 Biiro Personeli Lisans 3 *Adaylar, sozlii snavda yazma ve nadir eski basma eserlerin
P3 kataloglanmas, smiflanmas, dijitallestirilmesi,
konservasyonu, restorasyonu, ciltgilik gibi  hizmete
sunulmasina iligkin mesleki bilgisi ve eski basma eserlerde
Osmanli Tiirkgesi okuma ve transkripsiyonuna iligkin sahip
oldugu formasyonu esas alinarak degerlendirilecektir.
*Yiiksekogretim kurumlarmm Bilgi ve Belge Yonetimi
. (Arsiv, Arsivcilik, Dokiimantasyon ve Enformasyon veya
4 Kiitiiphaneci Lléagns 1 Kitiiphanecilik) lisans programimdan mezun olmak.
*Gece ve giindiiz, hafta i¢i ve hafta sonu vardiyali sistemde
¢alismaya engel durumu bulunmamak.
5 Teknisyen Ortabgretim 1 *Ortadgretim kurumlarinin Bilisim Teknolojileri alanindan
P94 mezun olmak.
5 . Ortadgretim *Ortadgretim kurumlarinin Elektrik-Elektronik Teknolojisi
Teknisyen 1

P94 alanindan mezun olmak.



https://s3-ankara.yok.gov.tr/yokmedia/19308d48-349a-47b2-98f4-74eae1c38071.pdf
https://mtegm.meb.gov.tr/kurumlar/?ara

*Ortadgretim kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun

olmak.

Ortadgretim 25 * Son bagvuru tarihi itibartyla 35 yasini doldurmamis olmak.
P94 (22.08.1990 tarihi 6ncesinde doganlar ilana bagvuramaz.)

*Bu pozisyona iliskin diger kosullar, Aranan Ozel Sartlar

kisminda belirtilmistir.

7 Destek Personeli

*Yiiksekogretim  kurumlarmm herhangi bir 6n lisans
programindan mezun olmak.

. On Lisans *Son bagvuru tarihi itibariyla 35 yasini doldurmamis olmak.
8 Destek Personeli P93 8 (22.08.1990 tarihi dncesinde doganlar ilana bagvuramaz.)
*Bu pozisyona iliskin diger kosullar, Aranan Ozel Sartlar

kisminda belirtilmistir.

*Ortadgretim kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun
olmak.

Koruma ve Ortaégretim 20 * Son bagvuru tarihi itibariyla 35 yasint doldurmamis olmak.
Giivenlik Gorevlisi P94 (22.08.1990 tarihi 6ncesinde doganlar ilana bagvuramaz.)
*Bu pozisyona iliskin diger kosullar, Aranan Ozel Sartlar

kisminda belirtilmistir.

TUM POZIiSYONLAR iCiN ARANAN GENEL SARTLAR

1.

SN R N

Yukaridaki tabloda belirtilen sartlar ile birlikte 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel
sartlar1 tasimak.

Erkek adaylar i¢in askerlikle iliskisi bulunmamak.

Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik aylig1 almiyor olmak.

Gtivenlik sorusturma ve/veya arsiv arastirmast olumlu olmak.

Belirtilen invanlarda gorevini devamli yapmasina engel olabilecek genel saglik sorunu bulunmamak.

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/B maddesinin “Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet sozlesmesine aykiri hareket
etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi veya sézlesme donemi icerisinde anilan kanun ile belirlenen
istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil gecmedikce kurumlarin sozlegmeli
personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.” hikkmiine uygun olmak.

DESTEK PERSONELI POZiISYONU iCiN ARANAN OZEL SARTLAR

1.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununda tesis edilen yardime1 hizmetler sinifi kapsamina giren “hizmetli” kadrosuna ait tiim
gorevleri ve Universitemiz birimlerinin agik ve kapali alanlarinin temizlik isleri, esya ve evrak tasima, dagitim ve tasima,
yemek servisi yapma, bahge bakimi ve diizenlenmesi gibi ¢esitli hizmetleri yerine getirebilecek sartlari saglamak.
Universite birimleri arasindaki lojistik ve esya tasima hizmetlerinde galismaya engel saglik sorunu bulunmamak.
Universiteye bagli yerleskelerde gece ve giindiiz, hafta i¢i ve hafta sonu vardiyali sistemde caliymaya engel durumu
bulunmamak.

KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISI POZISYONU iCIN ARANAN OZEL SARTLAR

1.
2.

5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10 uncu maddesinde belirtilen sartlari tasimak.

Gorevini devamli yapmaya engel olabilecek bedensel 6ziirlii olmamak, sasilik, korliik, topallik, igsitme kaybi, ¢ehrede sabit
eser, uzuv noksanligi, kekemelik ve benzeri engeller bulunmamak.

flan son basvuru tarihi itibariyla gegerlilik siiresi dolmamis &zel giivenlik gérevlisi kimlik kartina sahip olmak.

Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina iliskin Yénetmeligin 18 inci maddesinde belirtilen ve 26/6/2021
tarihli ve 31523 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ozel Giivenlik Gérevlileri Saglik Sartlar1 Yonetmeligi hiikiimleri
cercevesinde “Ozel giivenlik gorevlisi olur” ibareli gecerlilik siiresi bulunan saglik kurulu raporuna sahip olmak.

Erkeklerde 170 cm, kadinlarda 160 cm’den kisa boylu olmamak.

Boy uzunlugunun santimetre cinsinden son iki rakamu ile kilosu arasindaki fark 15’ten fazla, 10°dan az olmamak (Ornegin
180 cm boyunda olan bir adayin kilosunun 80+15=95’ten fazla, 80-10=70’ten az olmamasi1 gerekmektedir).

Boy ve kilo 6lgiilerini kamuya bagli saglik kuruluslari tarafindan belgelendirmek. (Olgiimler ayrica sozlii smav 6ncesinde
Universitemizin ilgili birimlerince de yapilacaktir.)

Universiteye bagli yerleskelerde gece ve giindiiz, hafta i¢ci ve hafta sonu vardiyali sistemde ¢alismaya engel durumu
bulunmamak.



BASVURULARIN SEKLI
1. Basvurular, Kariyer Kapisi Ise Alim Platformu (https://isealimkariyerkapisi.chiko.gov.tr) iizerinden veya e-Devlet Kapisi

araciligiyla “Kariyer Kapisi-Kamu Ise Alm (Bogazici Universitesi)” hizmeti vasitasiyla 15.08.2025-22.08.2025 tarihleri
arasinda elektronik ortamda yapilacaktir.

2. Yukarida belirtilen bagvuru yontemi haricinde sahsen, posta yoluyla veya diger yollarla yapilan miiracaatlar kabul
edilmeyecektir.

3. Adaylar, ilanda belirtilen sdzlesmeli personel pozisyonlarma 2024 yili KPSS (B) grubu puan tiirlerinden kendisine uygun
olani (lisans mezunlar1 i¢in P3, 6n lisans mezunlari i¢in P93 ve ortadgretim mezunlart igin P94) esas alinarak bagvuru
yapabilecektir.

4. Her aday, sadece bir pozisyon i¢in bagvuruda bulunabilecektir. Birden fazla pozisyona yapilan bagvurular ile siiresi disinda

veya usuliine uygun olmayan basvurular gegersiz sayilacaktir.

5. Bagvuru siirecinde adaylara ait kimlik, iletisim, fotograf, adli sicil, mezuniyet, askerlik, ikametgah ve KPSS bilgileri, e-Devlet
Kapisi iizerinden temin edilmektedir. Bu bilgilerde hata veya eksiklik olmasi halinde adaylarin, bagvuru 6ncesinde gerekli
giincellemeleri yapmalar1 yahut ilgili kurumlardan yaptirmalar1 gerekmektedir.

6. Mezuniyet bilgileri sistemden ¢ekilemeyen veya hatali/eksik olan adaylar, “Beyan” baslig1 altinda tanimli alanlarda talep
edilen bilgi ve belge girislerini gerceklestirerek ilgili asamay1 tamamlayacaklardir.

7. Bagvuru icin gerekli olup sistemden temin edilemeyen diger bilgi ve belgeler, adaylar tarafindan, diger bilgi ve belgeler
bagliklar1 altinda tanimlanan ilgili alanlara yiiklenecektir.

8. Adaylar, ilan siiresi iginde “Bagvurularim” ekrani iizerinden bagvurularinin tamamlanip tamamlanmadigini kontrol edebilir;
gerektiginde bilgi/belge ekleme ya da ¢ikarma islemlerini gergeklestirebilirler.

9. Bagvuru islemlerinin siiresi i¢inde, eksiksiz ve ilanda belirtilen usullere uygun sekilde tamamlanmasi ile gerekli tiim bilgi ve
belgelerin sisteme yiiklenmesi adayin sorumlulugundadir. Istenen kriterlere uygun basvuru yapmayan adaylarin bagvurulart
gegersiz sayilacak ve bu adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaktir.

10. Adaylarm sistem iizerinden yapacaklar1 beyanlar ile ibraz ettikleri belgelerden kaynaklanabilecek sorumluluklar kendilerine
aittir.

BASVURU SIRASINDA iSTENILEN BELGELER
1. KPSS 2024 (B) Grubu Sonug Belgesi (Sistemden cekilir)

2. Diploma veya Mezuniyet Belgesi (Sistemden ¢ekilir veya aday tarafindan yiiklenir)

3. Adli Sicil Belgesi (Sistemden ¢ekilir)

4. Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonuna basvuran adaylarin son bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik siiresi dolmamis
silahli/silahsiz 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartinin taranmis hali (Aday tarafindan yiiklenir)

5. Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonuna basvuran adaylarin Koruma ve Giivenlik Gorevlisi Pozisyonu Igin Aranan Ozel

Sartlar baghig1 altinda belirtilen 5 inci ve 6 nc1 maddelerdeki boy ve kilo bilgilerini igeren kamuya bagli saglik kuruluglari

tarafindan diizenlenmis rapor (Aday tarafindan yiiklenir)

SGK Hizmet Dokiimii (Aday tarafindan yiiklenir)

Erkek adaylar i¢in Askerlik Durum Belgesi (Sistemden ¢ekilir)

Ikametgah Belgesi (Sistemden cekilir veya aday tarafindan yiiklenir)

Saglik Durumuna iligkin Yazili Beyan (Aday tarafindan yiiklenir) (Dilekge Ornegi resmi internet sitesinde

(https://bogazici.edu.tr/tr/announcements) yayimlanacak ilan duyurusu ekinde paylagilacaktir.)

10.Aday  Ozgegmis Formu  (Aday tarafindan  vyiiklenir)  (Form  ornegi  resmi  internet  sitesinde
(https://bogazici.edu.tr/tr/announcements) yayimlanacak ilan duyurusu ekinde paylasilacaktir.)

© © N

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE DUYURULMASI

1. Elektronik ortamda alinan basvurular, adaylarin beyan ettikleri bilgiler ve sisteme yiikledikleri belgeler esas alinarak bagvuru
sartlarini tastyip tasimadiklar1 yoniinden 6n degerlendirmeye tabi tutulacaktir.

2. Adaylarin, bagvurduklart pozisyona ilisgkin aranan tiim genel ve Ozel sartlari tasiyor olmalari gerekmektedir. Sartlari
saglamadig1 tespit edilen adaylarin bagvurular gegersiz sayilacaktir.

3. Sartlar tasidig1 tespit edilen adaylar arasindan, ilgili pozisyon i¢in 2024 KPSS (B) grubu puani iizerinden yapilacak siralama
sonucunda, her bir pozisyon i¢in en yiiksek puana sahip adaylardan basvurulan pozisyon adedinin 3 katina kadari sozli
sinava ¢agrilacaktir. Son adayla ayni puana sahip olan adaylarin tamami sdzIii sinava alinir.


https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/
https://bogazici.edu.tr/tr/announcements)
https://bogazici.edu.tr/tr/announcements)

SOZLU SINAV

1.

Sézlesmeli Personel Calistirilmasina fliskin Esaslarin Sinav Sart1 bashkli Ek 2 nci maddesinin birinci fikrasiin () bendi
uyarimca 03.09.2025-12.09.2025 tarihleri arasinda Bogazici Universitesi, Giiney Kampiis, Nafi Baba Binas1, 34342 Bebek/
Besiktas/ISTANBUL adresinde sdzlii siav yapilacaktir.

. Adaylar s6zlii sinavda kimlik tespitinde kullanilmak tizere yanlarinda gegerlilik siiresi dolmamis resmi kimlik belgesi (niifus

clizdani, siirlicii belgesi veya pasaport) bulunduracaktir. Resmi kimlik belgesi yaninda bulunmayan adaylar sinava
alinmayacaktir.

SOZLU SINAV KONULARI VE PUANLARI
1. So6zlii siav puanlamasi, adaylarin asagida belirtilen kriterler dogrultusunda degerlendirilmesi suretiyle gergeklestirilecektir.

a) Genel kiiltiir diizeyi,

b) T.C. Anayasasi bilgisi,

¢) Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi bilgisi,

d) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu bilgisi,

e) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

f) Liyakat, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,
g) Ozgiiven, ikna kabiliyeti ve inandiricilik.

2. Adaylar, sozlii sinavda her bir degerlendirme kriteri i¢in ayri ayr1 puanlandirilacaktir. Smnav Komisyonu tarafindan; (a), (b),

(c) ve (d) bentlerinde yer alan konularin her biri 10 (on) puan, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen niteliklerin her biri ise 20
(yirmi) puan lizerinden degerlendirilir. Degerlendirme toplam 100 (yiiz) tam puan iizerinden yapilir ve sozlii sinav puani, bu
puanlarin toplami esas alinarak belirlenir.

SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESi VE DUYURULMASI

1.

Adaymn sozlii sinavda basarili sayilabilmesi i¢in, sinav komisyonu iiyelerinin 100 (yiiz) tam puan iizerinden verdikleri
puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 70 (yetmis) olmasi gerekmektedir. Bu sekilde hesaplanan puan, adayin basari puan
olup siralamanin belirlenmesinde esas alinacaktir.

Sinavda basarili olan adaylarin sayisi, ilan edilen bos pozisyon sayisindan fazla olmasi durumunda, en yiiksek basari
puanindan baslanarak siralama yapilir ve ilan edilen pozisyon sayis1 kadar aday asil olarak belirlenir. Ayrica, basar1 puani
siralamasina gore, asil aday sayisi kadar yedek aday tespit edilir.

Adaylarin basar1 puanlarinin esit olmasi halinde, siralamada KPSS puani yiiksek olan adaya 6ncelik verilir.

Sozli smav sonuglarina itiraz etmek isteyen adaylarin, sonuglarin ilan edildigi tarihten itibaren 3 (ii¢) is giinii iginde, 1slak
imzal1 dilekge ile Yazi Isleri Sube Miidiirliigiine sahsen bagvurmalar1 gerekmektedir.

Itirazlar, siirenin sona ermesinin ardindan smav komisyonu tarafindan 5 (bes) is giinii icinde degerlendirilecek ve
sonuglandirilacaktir.

YERLESTIRME SURECI

Yerlestirmeye hak kazanan tiim adaylarin, talep edilen belgeleri internet sitemizde belirtilen siire icerisinde sahsen teslim
etmesi zorunludur.

Atanmaya hak kazanan asil adaylardan haklarindan feragat etmek isteyenlerin, yazili feragat dilekgesi sunmalari
gerekmektedir.

Atanmaya hak kazandigi halde istenilen evraklar eksiksiz ve belirtilen siire icerisinde teslim etmeyen adaylar haklarindan
feragat etmis sayilacaklardir.

Atanabilmek i¢in aranan sartlardan herhangi birini tasimadig1 sonradan tespit edilen adaylarin, atamalar1 yapilmis olsa dahi
sozlesmeleri feshedilecek; bu kisiler yerlestirme isleminden dogan tiim haklarin1 kaybedeceklerdir.

Gergege aykir1 belge ibraz ettigi veya beyanda bulundugu tespit edilen adaylarin atamalar1 yapilmayacak; atamalari
yapilmigsa iptal edilecek, kendilerine yapilmig herhangi bir 6deme varsa yasal faizi ile birlikte tahsil edilecek ve haklarinda
gerekli yasal islem baslatilacaktir.

Belgelerin teslim siireci sonrasinda adaylar hakkinda, 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu
hiikiimleri uyarinca ¢aligtirilacagt birime gore “gilivenlik sorusturmasi” ve/veya “arsiv aragtirmasi” yaptirilacaktir. S6z
konusu arasgtirma sonucu olumsuz olan adaylarin atamalari gergeklestirilmeyecektir.

Goreve baslamaya hak kazanan adaylardan, gegerli bir mazereti olmaksizin siiresi iginde goreve baglamayanlar veya hizmet
sozlesmesini imzalamayanlar ile herhangi bir nedenle atamast iptal edilen ya da atamasi yapilmis pozisyonun herhangi bir
nedenle bosalmasi halinde, bos kalan pozisyonlara bagar1 sirasina gore yedek adaylar arasindan yerlestirme yapilacaktir.
Yedek adaylarin atanma haklari, sonuglarin ilan tarihini takip eden 6 (alt1) ay siireyle gegerlidir. Bu siire iginde herhangi bir
nedenle atama yapilmasi gerektiginde, basar1 siralamasina gore yedek adaylarla iletisime gegilecek ve asil adaylar icin
uygulanan siiregler ilgili yedek adaylar i¢in de gegerli olacaktir.



DiGER HUSUSLAR

1.

Adaylara; basvurular, basvurularin degerlendirilmesi ve duyurulmasi, sozlii siav, sinav sonuglarinin degerlendirilmesi ve
duyurulmast, itiraz siiregleri ve istenilecek belgeler ile ilgili yapilacak tiim duyurular ve bilgilendirmeler, Universitemizin
resmi internet sitesi (https://bogazici.edu.tr/tr/announcements) veya Kariyer Kapisi Ise Alm  Platformu
(https://isealimkariyerkapisi.chiko.gov.tr) iizerinden ilan edilecektir. Adaylara ayrica yazili bir tebligat yapilmayacak olup,
bu ilanlar teblig hitkmiindedir.

Sahsen evrak teslim edilmesi gereken durumlarda; noter onayli vekéletname ile vekil tayin edilen kisiler tarafindan ibraz
edilecek belgeler kabul edilecek olup posta ile yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.

flan edilen pozisyona atanmaya hak kazananlar, ihtiyag duyulmasi halinde Universitemizin farkli birim ve yerleskelerinde
gorevlendirilebilir.

Sinav Komisyonu, sozlii smmav sonucunda adaylarin basar1 diizeylerini yeterli gérmemesi durumunda, ilan edilen
pozisyonlardan bir kismina ya da tamamina yerlestirme yapmama hakkina sahiptir.

Universitemiz, ilanin herhangi bir asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkina sahiptir. ilanda bulunmayan hiikiimler
icin yiirtirlikteki mevzuat hiikiimleri gecerlidir.

flanen duyurulur.

Bogazigi Universitesi 34342 Bebek/ISTANBUL
Tel: 0212 359 4651-4991-7639-6647-7208
E-Posta: idari@bogazici.edu.tr
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