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JANDARMA GENEL KOMUTANLIGINDA iSTIHDAM EDILMEK UZERE
UZMAN ERBAS TEMINI SINAVLARINA
KATILACAK ADAYLARIN DIKKATINE!

1. BASVURU, SINAV VE SINAV SONRASINA AIT ' ISLEMLER BU
KILAVUZDA ACIKLANMISTIR.

2. BU = KILAVUZDA BELIRTILEN HUSUSLAR, KILAVUZUN YAYIM
TARIHINDEN SONRA JANDARMA VE SAHIL GUVENLIK AKADEMISI
BASKANLIGI TARAFINDAN GEREKLI GORULDUGU TAKDIRDE
DEGISTIRILEBILIR. KANUN VE YONETMELIKLERLE FARKLILIK DURUMUNDA
KANUN VE YONETMELIK HUKMU ESAS ALINACAKTIR.

3. TEMIN SURECINDE HER TURLU DUYURU VE BILGILENDIRME
https://vatandas.jandarma.gov.tr/PTM/Giris INTERNET ADRESI JANDARMA VE SAHIL
GUVENLIK AKADEMIST PERSONEL TEMIN SISTEMINDEN YAPILACAKTIR.
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1. GENEL BILGILER:

a. Jandarma Genel Komutanligina 7.087 jandarma, 3 at bakicisi, 10 bot serdiimeni, 500 sihhiyeci,
80 muhabere, 10 havacilik (5 Ucak/Helikopter Teknisyen Yrdc.. 5 Havacilik Itfaiyecisi), 300 lojistik (mesleki
netilikli) ve 10 bando alt branslarinda olmak iizere toplam 8.000 uzman erbas (erkek) temin edilecektir.

Toplam temin miktarinin %2’si (160 kontenjan) Tablo-1’de belirtildigi sekilde sehit veya vazife
malulii es veya ¢cocuklarina ayrilacaktir.

Sehit veya vazife malulii es veya cocuklari; Emniyet Teskilati, Jandarma Genel Komutanligi,
Sahil Giivenlik Komutanligi ve TSK personeli sehit veya vazife malullerinin es veya ¢ocuklari ile 3713
Sayili Terdrle Miicadele Kanunu 21’inci maddesinin (h) ve (j) bentleri kapsaminda olanlarin es veya
cocuklarmni ifade eder.

b. Basvurular https://www.jandarma.gov.tr internet adresinden “islemler” ‘‘Personel / Ogrenci
Alim Basvuru ve Sonuglar’’’ kismindan Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Baskanligi Personel
Temin Sistemi (PTM) iizerinden e-Devlet kapisi vasitasiyla 20 Agustos — 03 Eyliil 2025 (saat 23.59°a
kadar) tarihleri arasinda yapilacaktir.

c. Simav sonuclarimin aciklanmasini miiteakip kurum tarafindan yapilacak yazismalarda adaylara
gonderilecek belgelerin fiziki tebligattan daha hizli ve giivenli sekilde kisiye ulasabilmesi i¢in adaylarin
UETS (Ulusal Elektronik Tebligat Sistemi) iizerinden e-Tebligat hesabi olusturmalari 6nem arz
etmektedir. (e-Tebligat; e devlet sistemi iizerinden veya PTT subelerinden temin edilebilmektedir.)

¢. 2026 yil1 uzman erbas teminine yonelik;

(1) Ortadgretim (lise), 6n lisans ve lisans mezunu adaylar KPSS puam ile basvuru
yapabileceklerdir. KPSS puam olmayan ortadgretim (lise), on lisans ve lisans mezunu adaylar
basvuru yapamayacaklardir. Jandarma, at bakicisi, bot serdiimeni, sihhiyeci, muhabere, havacihik
ve bando alt branglari i¢in 2023-2024 yillarindan birine ait KPSS puaninin (P3, P93, P94) 60 ve iizeri,
j.lojistik (Mesleki nitelikler) alt bransi igin ise 2024 yilina ait KPSS puanmin (P93, P94) 50 ve iizeri
olmas1 gerekmektedir. Lisans mezunu adaylardan her iki y1l i¢in sinav notu olanlarin yiiksek olan puant
kullanilacaktir.

(2) Ilkogretim (ortaokul) mezunu adaylardan KPSS puam aranmayacak olup, Tablo-5te
belirtilen mesleki yeterlilik kriterlerinden birine sahip olmasi ve belgeyi bagvuru sistemine yiiklemesi
gerekmektedir.

(3) Sehit veya vazife malulii es veya cocuklarinin bagvuru yapabilmesi i¢in genel adaylara
belirlenen KPSS taban puanin en az %80’inin /Lojistik (mesieki nitelikler) alt bransi harici i¢in KPSS den en
az 48 ve iizeri, lojistik alt branst igin ise 40 puan ve iizeri)] alinmis olmas1 gerekmektedir.

(4) Jandarma bransina (7.087 kontenjanly), bolim ve program sarti aranmadan tiim lisans, 6n
lisans ve ortadgretim (lise) mezunlart KPSS’den 60 ve lizeri puan almak sartiyla bagvurabileceklerdir.

(5) Diger alt branslara (as bakicisi, bot serdiimeni, sihhiyeci, muhabere, havacilik,bando ve lojistik)
Tablo-1’de belirtilen brans ve kontenjanlara gore; Tablo-2’deki lisans, Tablo-3’teki 6n lisans, Tablo-
4’teki ortadgretim (lise) mezunlart uygun KPSS puani ile bagvurabileceklerdir.

Tablo-5’te belirtilen mesleki yeterlilik kriterlerinden birine sahip ortaégretim(lise)
mezunu adaylar da 2024 yilina ait KPSS’den 50 ve iizeri puan1 almak sartiyla basvurabileceklerdir.

(6) Lojistik (mesleki nitelikler) alt bransina ortadgretim (lise) 6grenim seviyesinde boliim sarti
aranmadan basvuru yapacak adaylarin;

(a) Tablo-5’te belirtilen mesleki belgelerden birine sahip olmasi ve belgeyi basvuru
sistemine yliklemesi,

(b) Tablo-4’te belirtilen programlardan mezun olmalar1 halinde mesleki yeterlilik belgesi
istenmeyecek olup, adaylarin PTM’de basvuru yapabilmesi igin istenecek belge bdlimiine okul
diplomasin yiiklemesi 6nem arz etmektedir.
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(7) Basvuru tarihi itibariyle adaylarin mezuniyeti ile KPSS puan tiiriiniin uyumlu olmasi 6nem
arz etmektedir. (Lisans mezunlarimn P3, on lisans mezunlarimin P93, ortaégretim mezunlarimn P94 tiiriinde
puani olacaktir.)

d. Ortadgretim (lise) veya listii egitim seviyesinden mezun olup, ilkégretim (ortaokul) mezunu gibi
KPSS puani aranmayan branglara bagvuru yapan adaylarin bagvurular1 kabul edilmeyecek ve tespit
edilenlerin adayliklar1 sonlandirilacaktir.

e. Adaylar bagvuru sartlarim saglamalar1 durumunda CIFT TERCIH yapabileceklerdir.

(1) Cift tercih yapan adaylarin tercihlerinden birinin j.lojistik (mesleki nitelikler) alt
bransindan se¢ilmesi zorunludur.

(2) Tercihlerinden birini j.lojistik (mesleki nitelikler) alt bransindan se¢meyen adaylarin
ikinci tercihleri dikkate alinmayacaktir.

(3) Her iki tercihini de j.lojistik (mesleki nitelikler) alt bransindan yapan adaylarin, tercihleri
degerlendirilerek her iki tercihinin de uygun olmasi durumunda 1’inci tercihinden, tercihlerinin birinin
uygun olmamasi durumunda ise uygun olan tercihten basvurusu kabul edilecektir.

(4) Adaylar j.lojistik ve diger branslardan ayri ayri degerlendirilerek her iki tercihinde de
siava kabul edilecek ve derecelendirilmeleri her iki brans i¢in ayr1 ayr1 yapilacaktir.

(5) Adaylar bagvuru kilavuzunun 4’iincii maddesinde belirtilen esaslara gore sinavlara
cagrilacaktir.

f. Bagvurusu uygun goriilerek kontenjana girmeye hak kazanan ve sinav {icretini yatiran adaylara,
secme sinavlarinin ne zaman, nerede ve ne sekilde icra edilecegi ayrica bildirilecektir.

g. Siav tarihleri PTM’de ‘‘Sonug¢ Bilgileri”’> kismindan yayimlanacaktir. Adaylara posta ile
tebligat yapilmayacaktir. Adaylara bildirilen sinav tarihi degistirilemeyeceginden, adaylar kendileri i¢in
belirtilen sinav tarihi ve saatinde sinav yerinde hazir bulunacaktir. Bildirilen tarihte sinava katilmayan
adaylar, baska bir tarihte sinava alinmayacaktir.

g. Kilavuzun tamamin1 okumadan internetten basvuru yapilmayacak, basvuru bilgilerinin
dogrulugundan ve yanhs/eksik beyan edilen bilgiler neticesinde dogacak sonuclardan aday sorumlu
olacaktir. Eksik ya da yanhs bilgilerle basvuru yapan adaylar sinava alinmayacaktir. Siavda
basarih olmus hatta, “Uzman erbas olarak goreve baslamus olsalar dahi, daha sonra Yonetmelikte
belirtilen sartlara sahip olmadigi anlasilanlar hakkinda fesih islemi yapilir.” maddesi uygulanacaktir.
(Uzman Erbas Yonetmeligi Madde 13)

2.  YASAL DAYANAK:

Uzman Erbas Temin Kilavuzu;

e 2803 Sayili Jandarma Teskilat Gorev ve Yetkileri Kanunu,
e 3269 Sayili Uzman Erbag Kanunu,

e 7179 Sayili Askeralma Kanunu,

e 6191 sayil1 Sozlesmeli Erbas ve Er Kanunu ve Yo6netmeligi,
e Uzman Erbas Yonetmeligi ve Yonergesi,

e TSK, J.Gn.K.Iig1 ve S.G.K.I1g1 Saglik Yetenegi Yonetmeligi ile uzman erbas teminini kapsayan
diger mevzuat, olur, onay ve emirler dogrultusunda hazirlanmistir. Temin faaliyeti belirtilen mevzuat
dogrultusunda icra edilecektir.

3. GIRIS KOSULLARI VE BASVURU SARTLARI:

a. Tirk vatandasi ve erkek olmak,

b. Basvuru yapacak adaylarda egitim sart1 ile ilgili olarak;
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Jandarma bransindan basvuru yapacak adaylarda en az ortadgretim (lise) mezuniyeti sarti
aranmakta olup, ortadgretim (lise), 6n lisans ve lisans boliimlerinin tamami basvuru yapabileceklerdir.
Diger branslar i¢in ise Tablo (2-4)’te belirtilen egitim seviyesindeki bolimlerden mezun olma sarti
aranacaktir.

[Ikogretim (ortaokul) mezunu olarak lojistik (mesleki nitelikli) alt branslara basvuru yapacak
adaylardan Tablo-5’te belirtilen niteliklere ve istenilen belgelere sahip olma sart1 aranacaktir.

. Diizeltilmemis niifus kaydina gore miiracaat yapilan yilin Ocak aymin ilk glinii (01 Ocak 2025)
itibariyla 20 (yirmi) yasindan giin almis olmak ve 27 (yirmi yedi) yasini bitirmemis olmak [01 Ocak 2006
(dahil) - 01 Ocak 1998 (dahil) tarihleri arasinda doganlar],

¢. Askerlik hizmetini yapma sarti aranmamaktadir. Ancak, askerlik hizmetini yapmakta iken
miiracaat edenler icin (yedek subay, yedek astsubay, erbas ve er olarak gorev yapanlardan miiracaat edenler
dahil) birlik komutanliklarinca diizenlenen Tablo-6’daki nitelik belgesinden 80 (seksen) puan ve iizeri not
almis olmak,

d. Askerlige elverisli degildir raporu olmamak,

e. Askerlik hizmetini yapmis olan adaylar i¢in miiracaat tarihinin ilk giinii (20 Agustos 2025)
itibariyle, terhisinin iizerinden bes yildan fazla siire gecmemis olmak (20 Agustos 2020 tarihi ve
sonrasinda terhis olmak.),

f. Sozlesmeli Erbas ve Er Kanununun “Uzman Erbashga Gegirilme” bashkh 5’inci Ek
Maddesinde “Sozlesmeli erbas ve erlerden bu fikradaki sartlar1 saglayanlar; kuvvet komutanliklarinin,
Jandarma Genel Komutanliginin ve Sahil Gilivenlik Komutanliginin ihtiya¢ duyacagi miktar kadari, ayn
kuvvet komutanligi, Jandarma Genel Komutanhg1 ve Sahil Giivenlik Komutanlig1 icerisinde olmak
sartt ile uzman erbasliga nasbedilirler.” hiikkmii dogrultusunda sadece J.Gn.K.hg1 emrinde gorevli
sozlesmeli erbas ve er olmak,

Sozlesmeli erbas/er yahut bunlarin adayr iken sozlesmesi kendi kusuru nedeniyle idarece
feshedilmemis olmak,

g. Saghk Bakanlig: tarafindan saglik kurulu raporu vermeye yetkilendirilen hastanelerden TSK,
J.Gn.K.l1ig1 ve S.G.K.Iig1 Saglik Yetenegi Yonetmeligi esaslarina gore “Uzman Erbas Olur” kararh
saglik kurulu raporu almis olmak,

g. En az 167 cm ve en fazla 210 cm boyunda olmak kosuluyla, kilosu Tablo-7°de boy-kilo
tablosunda oranlar1 belirtilen degerler igerisinde bulunmak (Boy uzunlugu ¢iplak ayakla, agirlik ise spor
sortu/esofman ile élgiiliir.),

h. Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi olumlu olmak (Giivenlik sorusturmasi igin adaylarin
Adrese Dayali Niifus Kayit Sisteminde kayitli olan adres bilgileri kullanilacaktir. Bu nedenle adaylarin halen
ikamet ettigi giincel adres bilgileri, il/ilce niifus miidiirliiklerince kullanilan Adrese Dayali Niifus Kayit Sisteminde
kayitl olmasi gerekir.),

1. Askeri okullar ile Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi, Jandarma Genel Komutanlig1 ve Sahil
Glivenlik Komutanhigina bagli egitim komutanliklarindan herhangi bir sebeple c¢ikmamis veya
cikarilmamis olmak, diger okullardan disiplinsizlik nedeniyle ¢ikarilmamis olmak veya ortadgretim
kurumlarinda 6rgiin 6gretim disina ¢ikarma cezasi almamis olmak,

I. Muvazzaf/s6zlesmeli subay veya astsubay, uzman jandarma, uzman erbas veya bunlarin adayi
olarak Tirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanliginda goérevli
iken buralardan ayrilmamis veya ¢ikarilmamis olmak yahut gérev yapmiyor olmak (Yukaridaki hususlarda
yanlis veya eksik beyanda bulundugu anlasilan adaylarin iglemleri temin faaliyetinin hangi agamasinda olursa
olsun sonlandwrilacaknir.),

J. Devlet memurlugundan veya kamu gérevinden herhangi bir nedenle ¢ikarilmamis olmak,
k. Taksirli su¢lar hari¢ olmak iizere diger suglardan mahkemeler tarafindan 30 (otuz) giinden
daha fazla siireli hiirriyeti baglayici bir cezaya mahk(m edilmemis olmak,
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|. Taksirli suclar nedeniyle 6 (altt) ay veya daha fazla siire ile hiirriyeti baglayici bir cezaya
mahkim edilmemis olmak,

m. Verilen ceza, ertelense, se¢enck yaptirimlara gevrilse, hitkkmiin agiklanmasinin geri birakilmasina
karar verilse veya affa ugrasa dahi; Devletin sahsiyetine karsi islenen suglar ile basit ve nitelikli zimmet,
irtikap, iftira, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanc1 kétiiye kullanma, yalan yere taniklik, yalan
yere yemin, cliriim tasnii, 1rza gegmek, sarkintilik, kiz, kadin veya erkek kacirmak, fuhsiyata tahrik, gayri
tabil mukarenet, dolanli iflas gibi yiiz kizartic1 veya seref ve haysiyeti kirici suglar ile istimal ve istihlak
kacake¢ilig1 hari¢ kacgakeilik, resmi ihale ve alim ve satimlara fesat karigtirma, Devlet sirlarini aciga
vurma, firar, amir veya iiste fiilen taarruz, emre itaatsizlikte 1srar, liste hakaret, mukavemet, fesat, isyan
suglarindan dolayr mahkiim olmamak,

n. Firar, amir veya iiste fiilen taarruz, emre itaatsizlikte 1srar, iiste hakaret, mukavemet, fesat ve
isyan suclarindan, 22/5/1930 tarihli ve 1632 sayili Askeri Ceza Kanununun 148’inci maddesinde
belirtilen sug¢lardan hakkinda hiikmiin agiklanmasinin geri birakilmasina karar verilmis olsa dahi hapis
cezasina ve/veya adli para cezasina hiikmedilmemis olmak,

0. Tiirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanlig1 ve Sahil Giivenlik Komutanliginin manevi
sahsiyetine golge diisiirmemis ve askerligin seref ve haysiyeti ile bagdasmayacak fiil ve hareketlerde
bulunmamis olmak,

0. Toplumca tasvip edilmeyen ve uygun goriilmeyen kazang¢ yollarinda calismamis ve halen
calismiyor olmak,

p. Teror orgiitlerine veya Devletin milli giivenligine kars1 faaliyette bulunduguna karar verilen
yapi, olusum veya gruplara {iyeligi, mensubiyeti, iltisaki ya da bunlarla irtibat1 olmamak,

r. Silah tasimaya veya silahli gorev yapmaya hukuki bir engeli bulunmamak,

S. Alkol, uyusturucu veya uyarict madde kullanimi nedeniyle tedavi gormemis veya gormiiyor
olmak,

s. Vicut yapisi diizgiin, her bakimdan saglam ve fiziki goriinlisii kusursuz olmak (Gégiis kafesi ve
omurgasinda sekil bozuklugu bulunmamak, diiztaban olmamak, yiiz bolgesi, bas bolgesi, tiim boyun ve el parmak
uclarindan itibaren dirsekler dahil kollarda kisa kollu gomlek ve dizden itibaren sort ile goriinen viicudunun
herhangi bir yerinde dévme bulunmamak, kendine zarar verme isareti olan jilet, sigara yanig izleri bulunmamak),

t. Dilinde pelteklik, kekemelik, tutukluk gibi konusma 6ziirleri olmamak,

ONEMLI UYARI: HER NE SEBEPLE OLURSA OLSUN, SOZLESMESI FESHEDILEREK
TSK, J.GN.K.LIGI VE SAHIL GUVENLIK KLIGI ILE ILiSIGI KESILEN UZMAN
ERBASLAR TEKRAR UZMAN ERBAS OLARAK GOREVLENDIRILMEZLER.

4.  BASVURU YAPAN ADAYLARIN SINAVLARA CAGRILMA ESASLARI:

a. Cift tercih yapan adaylar, j.lojistik ve diger branglardan ayr1 ayri degerlendirilerek, basvuru
sartlarint saglamalar1 durumunda her iki tercihinden de ayr1 ayr1 sinava kabul edileceklerdir.

b. Bagvurularin alinmasini miiteakip Tablo-1’deki kontenjan miktarina gore jandarma, at bakicisi,
bot serdiimeni, sithhiyeci, muhabere, havacilik ve bando alt branslar: icin 10 (on) kati1 aday, lojistik
alt bransi i¢in ise 20 (yirmi) kati aday se¢cme sinavlarina cagrilacaktir. Lisans, 6n lisans ve ortadgretim
(lise) mezunlar i¢in son adayin puaninin kendinden sonraki ile esit olmasi ve ilkdgretim mezunlar igin
son adayin yasi (giin, ay ve yil) ile ayni olmast durumunda esitligin bozuldugu adaya kadar olan kisim
se¢cme sinavlarina ¢agirilir.

c. KPSS notu ile ortadgretim (lise), 6n lisans ve lisans egitim seviyelerinde bagvuru yapan
adaylarda KPSS notu yiiksek olanlara (Yiiksek olandan baslamak suretiyle swraswyla), ilkogretim (ortaokul)
seviyesinde bagvuru yapan adaylarda ise yas1 biliyiik olan adaylara (En biiyiik dogumludan itibaren sirasiyla)
oncelik verilecektir.

¢. Sehit veya malul es veya cocuklarina yonelik siralama diger adaylardan ayr1 olarak yapilir.
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d. Ogrenim seviyelerine gére bos kalan kontenjanlar sirasiyla bir alt seviyeye, en altta bos kalan
kontenjan ise sirasiyla bir {ist seviyeye aktarilacaktir.

e. Lojistik alt bransina ortadgretim (belge istenen) ve ilk6gretim (ortaokul) mezunu olarak basvuru
yapan adaylardan zorunlu olarak istenen belgelere [Gegerlilik siiresi dolmamug ustalik, kalfalik veya mesleki
yeterlilik belgesi (Berber ve oto elektrik icin is yeri a¢ma belgeside kabul edilecektir)] sahip olmayan
adaylarin basvurulari kabul edilmeyecek ve sinavlara ¢cagrilmayacaktir.

f. Adaylar kendi mezun oldugu bdliimiin/alanin, Tablo (2,3 ve 4)’teki boliimlerinden birine esdeger
oldugunu diisiiniiyorsa ilgili kurumdan (ortaégretim alanlart igin MEB, én lisans ve lisans boliimleri igin ise
YOK 'ten) aldig1 esdegerlik belgesini on basvuru esnasinda PTM’ye yiikleyecek, ayn1 zamanda segme
smavlarina gelirken yaninda getirecektir.

0. Esdegerlik belgesinin sistemden yiiklenmesi adayin bagvurusunu gegerli hale getirmeyecektir.
Esdegerlik belgesinin kontrolii segme sinavlari asamasinda yapilacaktir. Esdegerlik belgesinin aslini
se¢cme sinavlarina gelirken getirmeyen adaylar sinavlara ainmayacaktir.

g. Simav takvimi ve diger duyurular PTM’de ‘“Sonuc¢ Bilgileri’’ boliimii altinda ‘‘Sonug¢larim’’
kisminda yapilacaktir. Adaylar temin takvimine gore duyurular1 takip etmekle sorumludur.
Adaylarin adreslerine herhangi bir tebligat gonderilmeyecektir. PTM’de yapilacak duyurular ile SMS
bildirileri resmi tebligat niteligi tasimaktadir.

2026 YILI
UZMAN ERBAS TEMINIi
BASVURU-SONUC VE DUYURULARIN ACIKLANMASI

https://vatandas.jandarma.gov.tr/PTM/Giris

Akilhi telefonunuz ile ilgili sayfaya ulasabilirsiniz.

5.  BASVURUNUN YAPILMASI:

a. Basvurular PTM {izerinden e-Devlet vasitasiyla yapilacaktir. PTM disinda posta yoluyla veya
sahsen yapilan basvurular dikkate alinmayacaktir.

b. Adaylarin bagvuru kilavuzunun tamamini okuduktan sonra bagvurusunu yapmasi gerekmektedir.
Kilavuzu okumamaktan kaynaklanan magduriyet adaya aittir.

c. Bagvurular; 20 Agustos 2025 giinii baslayip, 03 Eyliil 2025 giinii saat 23.59°da sona erecektir.

¢. PTM’ye e-Devlet kapisi iizerinden e-devlet sifresi, mobil imza, e-imza, T.C. kimlik karti
veya internet bankaciligi seceneklerinden birisi ile giris yapilacaktir.

d. PTM’ye giris yapildiktan sonra adaylar tarafindan basgvuru yapilabilmesi i¢in, “Profil Bilgileri”
boliimiinden;

(1) Kimlik bilgilerinin giincellenmesi (sadece MERNIS 'ten giincelleme yapilabilecektir.),

(2) Adres, iletisim bilgilerinin girilmesi,


https://vatandas.jandarma.gov.tr/PTM/Giris

(@) Tkamet Adresi girilmesi (MERNIS’ten cekilerek veya elle girilerek yapilabilecek olup,
Qiivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi islemlerinin saglikli bir sekilde yapilabilmesi maksadiyla adres
bilgilerinin dogru girilmesi ve degistirilmemesi gerekmektedir.),

(b) Cep telefonu girilmesi (SMS ile duyuru yapilabilmesi igin en az bir cep telefonu numarast
girilmesi zorunlu olup girilecek cep telefon numarasimin temin islemleri tamamlana kadar aktif olmast
gerekmektedir.),

(c) Calisma bilgisi kismina;
- Aday bu zamana kadar herhangi bir is yerinde ¢alismams ise “Hi¢ Calismadim”,

- Daha oOnce ¢alismis su an ¢alismiyor ise “Su an Cahsmiyorum” kutucugunu
isaretleyerek en son ¢alistig is yeri iinvanini ve agik adresini,

- Cahsiyor ise “Halen Cahsiyorum” kutucugunu isaretleyerek is yeri tinvanini ve agik
adresini yazacaktir. (6rn: .... firmasi, .... mah., ... cad., ... sk., .. no., ilce/il)

(3) Egitim bilgilerinin yiiklenmesi [Egitim bilgileri “MEB’ten Al”, “YOK 'ten Al” veya “Belgeye
Dayal1” seklinde girilecektir. Adaylar diplomasini YOK onayl, esdegerlik belgesi olan adaylar ise esdegerlik
belgesini (taranmus olarak veya resim olarak) sisteme yiikleyecektir.],

Adaylar Tablo-2de belirtilen lisans, Tablo-3’te belirtilen 6n lisans ve Tablo-4’te belirtilen
ortaggretim (lise) alanlarindan birisine kendi mezun oldugu boélim/alanini, ilgili kurumdan alinmisg
esdegerlikleri varsa egitim bilgileri girisinde “bdliim adi” kismina Tablo (2, 3 ve 4)’te yazilan bolimii
secerek “Belgeye dayali” olarak esdegerlik belgesini ylikleyecektir.

(4) KPSS smav bilgilerim bolimiinde “Y1l Se¢iniz” kismindan adaylarin “2023-2024” yilina
ait puani segilerek “OSYM’den Sorgula” butonuna basilarak yiiklenecektir.

(5) Ehliyet bilgilerim bolimiinde “Ehliyet Bilgilerimi Sorgula” kismindan yiiklenecektir.
(6) Askerlik durumunun beyan edilmesi,

(7) Boy-kilo bilgisinin beyan edilmesi, (boy en az 167 ¢cm ve en fazla 210 cm olmak kosuluyla,
Tablo-7 'de belirtilen boy-kilo araliginda olmak zorundadir.)

(8) Diger Bilgi/Belgelerim kismindan belgeye dayali olarak;
(a) Ustalik/kalfalik/giraklik belgesi,
(b) Siiriicii belgesi,
(c) Calisma siiresi belgesi,
(¢) Sertifika (siber giivenlik egitimi, yabanci dil sertifikalari vb.),
(d) Hizmet belgesi,
(e) Is Yeri Agma Belgesi,
(f) Sporcu lisans belgesi,
(9) Mesleki yeterlilik belgesi,
() Yas diizeltme belgesi,
(h) Sehit veya vazife malulii yakinlik belgesi,
(1) Sivil Havacilik Genel Md. Onayli PPL veya CPL sertifikasi
(i) Diger Belgeler

seceneklerinden uygun olan1 veya olanlari secerek ilgili belgeyi (taranmis olarak veya resim olarak) sisteme
yiikleyebileceklerdir. Adaylar tarafindan “Diger Bilgi/Belgelerim” kismindan “belgeye dayali” olarak
Tablo-5’te karsilarinda belirtilen niteliklere dair [Ustalik, kalfalik, mesleki yeterlilik belgesi (Berber ve oto
elektrik icin is yeri agma belgeside kabul edilecektir)] gerekli belgenin yliklenmesi islemlerinin yapilmasi
zorunludur.



(9) Sehit veya vazife malullerinin es veya cocuklarmin ‘‘Diger Bilgi/Belgelerim’’
boliimiinde yer alan onayli “Sehit Gazi Yakinhk Belgesi’nin (taranmis olarak veya resim olarak)
yiiklenmesi, [Verilen sehitlik veya vazife malulliigii belgesinin kurum, valilik onayli veya Sosyal Giivenlik
Kurumu Baskanligi tarafindan verilen belge olmasi gerekmektedir. Ayrica belgede sehit veya vazife maluliiniin
T.C. Kimlik numarasimin olmast onem arz etmektedir. (Bu adaylar sinav esnasinda belgenin ashini yaninda
getirecektir.)],

e. Profil bilgilerim kismindaki bilgi girisleri tamamlandiktan sonra ‘‘Basvurularim’’ kismindan
“‘Bagvuru Siirecindekiler’’ kismi segilerek ¢2026 Yih Jandarma Genel Komutanhg Uzman Erbas
Temini’’ “‘Basvuru Yap’’ butonuna basilarak basvuru siireci baslatilacaktir.

f. ““‘Basvuru Yap’’ butonuna basildiktan sonra basvuru sartlar1 bilgilendirme ekrani ¢ikacak ve
adaylar tarafindan bu ekranda ¢ikan bilgilerin tamami okunduktan sonra sol alt kdsede yer alan
““Okudum ve onayhyorum’’ kutucugu isaretlenerek ‘‘Basvuruyu Tamamla’® butonuna basilarak,
““Okudum ve onayhyorum’’ kutucugunun isaretlenmesi ile adaylar bu ekranda yazili olan tiim
sinav sartlarim tasidiklarim kabul etmis olacaktir.

g. ““Devam Et’ butonuna basildiktan sonra brans se¢imi ekrani gelecek ve adaylar tarafindan
durumlarina uygun olarak ‘2026 Yili Jandarma Genel Komutanligt Uzman Erbas Temini” bagvurusunda
BRANS veva BRANSLAR tercih edilecek ve ‘‘Basvuruyu Tamamla’’ butonuna basilarak basvuru
tamamlanacaktir.

INTERNET UZERINDEN BASVURUDA BULUNMAK, ADAYLARA SINAVA
KATILMA HAKKI VERMEZ.

g. “Basvuruyu Tamamla” butonuna basildiktan sonra ekrana “Aday Bilgi Formu” gelecektir.
Aday tarafindan formdaki bilgiler kontrol edilerek “PDF” olarak indirilecek ve ¢iktis1 alinarak kendisi
tarafindan imzalanacaktir. Sinav ¢agrisi yapilan adaylar tarafindan bu form imzah olarak sinava
getirilecektir. Bu belge adaylar segme sinavlarina geldiklerinde giris kapisinda kontrol edilecektir.

h. Bagsvurunun tamamlanmas: ile profil bilgileri, basvuru bilgisi olarak kayda alinacak ve
adaylarin bagvurular1 bu bilgiler tlizerinden yapilacaktir. Basvuru sonrasinda yapilacak degisiklikler bu
basvuru bilgisini degistirmeyecektir. Bu sebeple profil bilgilerinin degistirilmesi veya giincellenmesi
durumunda; ‘‘Basvuru Siirecindekiler’” kismindan mevcut basvurunun silinerek basvurunun tekrar
yapilmasi gerekmektedir.

Basvurunun silinerek tekrar yapilmamasi1 durumunda profil bilgileri degistirilmesi veya
giincellenmesi yapilmasma ragmen basvuru bilgileri degismeyecek ve basvuru eski bilgiler
iizerinden islem gorecektir.

1. Sistem tarafindan bagvuru islemleri sirasinda adaylarin profil bilgileri ile bagvuru sartlar
karsilastirilmakta ve sadece sartlari uyan adaylar bagvuru islemlerini tamamlayabilmektedir. Bu sebeple
adaylarin bagvurularin1 dogru ve sorunsuz yapabilmeleri i¢in ekranlarda yazili olan ve islemler sirasinda
ekrana gelen uyar1 ve hata mesajlarini ¢cok dikkatli okumalari, talimatlara uymalar1 6nem arz etmektedir.

I. Sisteme girilen tim bilgi/belgelerin dogrulugundan ve sonrasinda dogabilecek hukuki
sorumluluklardan aday sorumludur. Girilen bilgi/belgelerin kilavuzda yer alan bagvuru sartlarina uygun
olmadigmin tespit edilmesi durumunda temin siirecinin hangi asamasinda olursa olsun aday elenmis
kabul edilecek (uzman erbas olarak atamast yapilmis olsa dahi) ve adaym islemleri iptal edilecektir. Bu
kapsamda “Belgeye Dayali” olarak sisteme yiiklenen belgelerin dogru ve okunakli olmasindan aday
sorumludur.

J. Temin edilecek branglar i¢in genel ve Ozel sartlari tasiyan adaylara “Se¢me Sinavlarina
Cagrilma” duyurusu, PTM’de “Sonug Bilgileri” kismi1 altinda “Sonu¢larim” kismindan yapilacaktir.
Adaylar bagvurularin bitiminden sonra bu internet adresini takip edecektir.



6. SINAV UCRETININ YATIRILMASI :

a. Basvurusu kabul edilerek sinavlara katilmaya hak kazanan/¢agrilan adaylar ile ilgili olarak;

(1) Sinav iicreti yatirilmasina yonelik duyuru yapilan adaylardan 300 & sinav iicreti alinacaktir.
(Stnav iicretinin nereye ve ne sekilde yatirtlacagi bagvuru sonuglari ile birlikte adaylara bildirilecektir.),

(2) Smav iicretini yatirmayan adaylar se¢gme sinavlarina ¢agrilmayacaktir.
(3) Snav iicreti ile ilgili;

(a) Sinava girmeyen, giremeyen, sinava alinmayan, simnavdan g¢ikarilan, simavi gegersiz
sayilan,

(b) Siav agamalarinin herhangi birinde basarisiz olan,

(c) Saglik raporu ve giivenlik sorusturmasi/arsiv arastirmasi asamalarinin herhangi biri
olumsuz sonuglanan,

(¢) Ucret gerektirmeyen bir islem igin iicret yatiran veya ayni islem igin birden fazla iicret
yatiran,

(d) Smav dcretini kendi adina yatirmayan adaylarin, kurum kaynakh bir hata,
degisiklik olmadig siirece sinav iicretleri iade edilmeyecek/devredilmeyecektir.

(e) Ucretlerin dogru/yanlis yatirilmasinm sorumlulugu adaya aittir.

b. Sinav iicretlerinin yatirilmasi ve sonrasinda siav takvimi ve diger duyurular, PTM’de ‘“‘Sonug¢
Bilgileri’’ boliimii altinda ‘‘Sonu¢larim® kisminda yapilacaktir.

Sehit veya vazife malulii es veya cocuklar: sinav iicreti yatirmayacak, basvuru sirasinda bu
belgesini sisteme yiikleyecektir.

7. UZMAN ERBAS ADAYLARININ SECME SINAVLARINA GELIiRKEN GETIRECEGI
BELGELER:

a. Adaylar segme smavlarina gelirken, Tablo-8’de 6rnegi bulunan bir adet tercihen yarim kapakh
karton dosyanin icinde takih olarak asagidaki belgeleri sirasina gore dizmek suretiyle ve dosyanin 6n
yliziine kursun kalem ile T.C. Kimlik Numarasi, Adi ve Soyad1 yazilmis olarak getirecektir.

b. Adaylar sinava gelirken yanlarinda;

(1) Basvuru belgesi: PTM’de yapilan bagvuruya ait “Aday Bilgi Formu”nun bilgisayar ¢iktist,
(2) T.C.Kimlik Karty: Asl (yeni ¢ipli kimlik karti),

(3) Nitelik belgesi: Halen silahaltinda bulunan adaylar i¢in (yedek subay, yedek astsubay, erbas ve
er olarak girev yapanlardan miiracaat edenler dahil) Tablo-6’da belirtilen esaslara gore tanzim edilen
nitelik belgesi, [Nitelik belgesine adayin kuvveti, sinifi ve brangt ile muhtemel terhis tarihi de yazilacak, agik
olarak getirilen nitelik belgeleri kabul edilmeyecektir. Sinav tarihleri, dagitim iznine denk gelen adaylar, nitelik
belgelerini egitim gordiikleri egitim birliginden alacaklardir. Aday nitelik belgesini (1 suret) kapali, bantl,
miihiirlii zarf igerisinde getirecektir. Nitelik belgesine iyi, orta, zayiyf gibi degerlendirme kriteri yazilmayacak,
sadece rakamla notlar yazilacaktir. (NITELIK BELGESINI YANINDA GETIRMEYEN ADAYLAR SINAVA
KABUL EDILMEYECEKTIR.)]

(4) Esdegerlik Belgesi: Ortaogretim(lise) 6grenimlerini yurt disinda bitirenler i¢in Milli Egitim
Miidiirliikleri tarafindan onaylanmis, 6n lisans/lisans igcin YOK tarafindan onayli esdegerlik belgesinin
ash ve sureti,

(5) Ogrenim Durum Belgesi (diploma), (e-Deviet ¢iktisi ya da onayli sureti)

(6) Askerlik hizmetini bitirenler i¢in terhis belgesi, [Asl veya askerlik subesi tarafindan onayli
fotokopisi (e~Devlet ciktist iizerinde terhis tarihi bulunmadigindan e-Devlet ciktist kabul edilmeyecektir.)],
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(7) Askerlik hizmetini yapmayanlar (tecil edenler) icin, Askerlik Subesinden onayli veya
e-Devletden alinmis belge,

(8) Adaylar barfiks, mekik, uzun atlama ve 400 metre kosu testlerine katilacaklarindan; saglik
kuruluslarindan saglikli olduguna dair “Durum bildirir tek hekim imzah saghk raporu” belgesi
(yapilacak sinav tarihi itibariyle son bir ay icerisinde alinmis olan),

(9) Fiziki yeterlilik testi esnasinda yasanabilecek saglik problemleri ile ilgili sorumluluk adaya
ait olup, adaylar smav esnasinda kendilerine verilecek “Uzman Erbas Temin Sinavi On Saglik Muayene,
FYS Degerlendirme Kayit Formu” {izerinde bulunan muvafakatname belgesini imzalayacaklardir.

8. UYGULANACAK SINAVLAR HAKKINDA BIiLGi:

a. Se¢me smavlarina katilacaklar1 duyurulan adaylar sirasiyla;

(1) On saglik muayenesi,
(2) Fiziki yeterlilik,
(3) Uygulama sinavi [Lojistik (mesleki nitelikler) ve bando alt branst i¢in],
(4) Miilakat sinavina,
tabi tutulacaktir.

b. Belirtilen sinav asamalarinin herhangi birinde basarili olamayan adaylar, bir sonraki asamaya
gecemezler.

C. Adaylar smnava gelirken yanlarinda cep telefonu, ses-goriintii kayit cihazi veya benzer
ozellikli degisik elektronik cihazlar1 getirmeyecektir. Bu tiir cihazlarla gelen adaylar nizamiyeden
alinmayacaktir. Nizamiye bolgesinde bu tiir cihazlar1 teslim alma veya muhafaza etme imkam
bulunmamaktadir.

9. SINAV ASAMALARI :

a. Sinav, adaylar i¢in On saglik muayenesi, fiziki yeterlilik ve miilakat sinavi olmak {izere iig
asamal1 yapilacaktir. Sinav asamalarindan once kayit kabul ve belge kontrolii yapilacak olup, eksik veya
hatal1 belgesi olan adaylar sinavlara alinmayacaktir.

(1) On Saghk muayenesi:

(a) Adayin Tirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik
Komutanligi Saglik Yetenegi Yonetmeliginde belirtilen esaslara gore 6n saglik muayenesi yapilarak,

() Uzman erbas adaylarinin en_az 167 cm. boyunda ve Tablo-7’deki Tirk Silahli
Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligt ve Sahil Gilivenlik Komutanligt Saglik Yetenegi
Yonetmeliginde belirtilen agirlik sinirlar: arasinda olup olmadigi,

(I) Diiztaban, kundura veya giivercin gogiis, omurgasinda sekil bozuklugu, renk
korligi, sasilik olup olmadig,

(1) Viicut yapisinin diizgiin, her bakimdan saglam ve fiziki goriiniigiiniin kusursuz olup
olmadigs,

(IV) Viicudun herhangi bir yerinde dikkat ¢ekici ve gbz estetigini bozan cilt hastaligi
veya bozuklugu, yara, yanik veya ameliyat izi ve leke bulunup bulunmadigina bakilir.

(b) On saglik muayenesinde basarili olan adaylar fiziki yeterlilik sinavina alinir.
(2) Fiziki Yeterlilik Sinavi:

(a) Fiziki yeterlilik testi Tablo-9°da belirtilen kriterlere gore yapilir. Fiziki yeterlilik
testinin herhangi bir asamasinda baraji1 gegemeyen adaylar elenir ve miilakat sinavina alinmazlar.

(b) Adaylar yanlarinda esofman, sort ve spor ayakkabisi getirecektir.
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(c) Fiziki yeterlilik testine katilacak adaylar, herhangi bir saglik kurulusundan saglikli
olduguna dair “Durum bildirir tek hekim imzah saghk raporu” (yapilacak sinav tarihi itibariyle son bir
ay icerisinde alimmus olan) getirecektir.

(¢) Fiziki yeterlilik testinin yapilacagi giinde saglik durumu itibariyle testlere
katilamayacak durumda (Saglik kuruluslarindan alinan imzali raporla) olan adaylar dilek¢e ve raporlar ile
onceden miiracaat etmeleri durumunda smmav takvimi igerisindeki baska bir giinde smava alinip
alinmayacaklar1 hususu degerlendirilecektir.

(3) Uygulama Sinavi:

Lojistik (mesleki nitelikli) alt bransh olarak basvuran ilkégretim (ortaokul), ortaégretim
(lise), ve on lisans mezunu adaylarin degerlendirmesi 50 (elli) puan iizerinden olacak sekilde bir
uygulama smavi yapilir. Adaylar ¢agrildiklar1 branstan uygulama sinavina tabi tutulacaktir. Basari
siralamasinda uygulama sinav notu kullanilir. Adayin basarili olabilmesi i¢in uygulama sinavindan 24
(yirmidort) puan ve iizerinde puan almasi gerekmektedir. Uygulama sinavindan 24 (yirmidort)
puandan daha diisiik puan alan adaylar miilakat sinavina alinmazlar.

(4) Miilakat Sinavi:

Miilakatta; adayin genel goriiniim, tavir ve hareketi, anlama ve anlatma yetenegi, ses tonu ve
konusma, kendine giliveni ve askerlige uygunlugu gibi hususlar gozlenerek elde edilen bilgiler miilakat
komisyonunca degerlendirilecektir. Sinav, miilakat komisyonu ile aday arasinda yiiz ylize, sozli iletisim
seklinde, soru-cevap yontemi uygulanarak gergeklestirilir. Miilakat sinavi 15 (onbes) puan iizerinden
degerlendirilir, miilakat sinavindan 10 (on) ve iizerinde puan alan adaylar basarili olarak degerlendirilir.

b. Fiziki yeterlilik ve miilakat sinavlar1 i¢in tam not 50 (elli) puandir. Fiziki yeterlilik testi 35
(otuzbes) puan (400 m. kosu 15, uzun atlama 5, mekik 5, barfiks 10); miilakat sinavi 15 (onbes) puan
tizerinden degerlendirilir.

c. Fiziki yeterlilik ve miilakat sinavlar1 not toplaminin en az 29 (yirmidokuz) puan olmasi esastir.
29 (yirmidokuz) puandan daha diisiik puan alan adaylar basar1 siralamasina alinmazlar.

¢. Smnavlara itiraz; Belge inceleme, 6n saglik ve fiziki yeterlilik testinde elenen ve basarisiz olan
adaylarin sinav komisyonlarina itiraz hakki bulunmaktadir. Itirazlar ayni giin komisyonlarca neticendirilir
ve bu karar kesindir. Mevzuat hiikiimleri geregince miilakat sinavlarina itiraz edilemez.

10. BASARI SIRASININ BELIRLENMESI

a. Cift tercih yapan adaylar, j.lojistik ve diger branslardan ayr1 ayr1 degerlendirilerek her iki
tercihinden de derecelendirilmeleri ayr1 ayr1 yapilacaktir.

b. Uygulama smavi yapilmayacak (jandarma, at bakicisi, bot serdiimeni, sihhiyeci, muhabere ve
havacilik) branglardan se¢gme sinavlarina cagrilan lisans, on lisans ve ortaogretim (lise) mezunu
adaylarin degerlendirilmesi KPSS puaninin %50’si + FYT + miilakat notu toplamu ile belirlenen
basari notuna gore yapilacaktir.

c. Uygulama sinavi yapilacak olan lojistik (mesleki nitelikli) ve bando alt bransh adaylarin
degerlendirilmesi ise uygulama smav notu + FYT + miilakat notu toplami ile belirlenen basar:
notuna gore yapilacaktir. Adaylarin bagvuru esnasinda bagvuru sistemine giris yaptiklar1 KPSS notlari,
secme smavlarma cagrilma siralamasinda kullanilacak olup, basar1 siralamasinin  yapilmasinda
kullanilmayacaktir.

¢. Basar1 notu 55 (ellibes) ve daha yukari olanlar basarili sayilir ve yliksek puan alandan baglamak
suretiyle, kontenjan igine girenler tespit edilir.

d. Sinavlar sonucunda basari notu dogrultusunda asil, yedek ve kontenjana giremeyenler olmak
lizere ayr1 ayri sinav sonug listesi diizenlenir. Asil aday sayis1 kadar yedek aday listesi, en yliksek
puandan baglanarak belirlenir.
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e. Sehit ve vazife malullerinin es veya ¢ocuklarina ayrilan kontenjandan bagvuran adaylarin, asil ve
yedek siralamasi diger adaylardan ayri olarak Tablo-1’deki kontenjanlar dogrultusunda brans ayrimi
gozetilmeksizin kendi aralarinda yapilir.

f. Basar1 notlarmin ayn1 olmasi durumunda;

(1) Lojistik ve bando alt bransi haricindeki alt branslar i¢in sirasiyla; KPSS puani yiiksek olana,
bunlarin esitligi halinde, FYT puani yiiksek olana, bunlarin da esitligi halinde miilakat puan1 yiliksek
olana, yine esitligin bozulmamasi durumunda ise yas1 kii¢lik olana 6ncelik verilir.

(2) Lojistik ve bando alt bransi i¢in sirasiyla; uygulama sinav puani yiiksek olana, miilakat puani
yiiksek olana, FYT puani yiiksek olana, yine esitligin bozulmamasi1 durumunda yas1 biiyiik olana dncelik
verilir.

g. Belge inceleme, 6n saglik muayenesi, fiziki yeterlilik testi ve miilakat Smavi asamalarinda
basarili olarak kontenjana giren adaylardan, yaptirilacak giivenlik sorusturmalar: olumlu olanlar ile
uygun saghk raporu alanlarin atamalari yapilacak ve atama duyurusu PTM’de “Sonug¢ Bilgileri’’
kismindan yayimlanacaktir.

g. Smav sonuglarina yonelik posta yoluyla yazili herhangi bir belge veya davet yazisi
gonderilmeyecek, sinav sonuglar ile ilgili PTM’de “Sonug¢ Bilgileri’’ kismindan yayimlanan duyuru
teblig niteliginde olacaktir. Bu agidan internet sitesinin takip edilmesi, basvuru sirasinda belirtilen cep
telefonlarinin acik olmasi ve telefon numarasinin degistirilmemesi 6nem arz etmektedir. Bu hususta
dilekge ile sonradan yapilan miiracaatlara islem yapilmayacaktir.

11. BIiRLIK KOMUTANLIKLARI TARAFINDAN YAPILACAK IiSLEMLER (SADECE
SILAHALTINDA OLANLAR ILE ERBAS VE ERLER ICIN):

a. Uzman erbas sartlarin1 haiz ve istekli olan erbas ve erler yayimlanan basvuru kilavuzunda
belirtilen sekilde internet {izerinden 6n basvuru yaparak 6rnegi Tablo-10’da bulunan bir dilekge ile sahsi
dosyalarinin muhafaza edildigi ilk amirine miiracaat edecektir.

b. Uzman Erbas Yonetmeliginin 8’inci maddesi kapsaminda olusturulacak miiracaat inceleme
heyeti tarafindan yapilacak incelemeyi miiteakip, halen silahaltinda bulunan ve sinava girecek her aday
icin (yedek subay, yedek astsubay, erbas ve erler dahil) Tablo-6’da 6rnegi bulunan “Uzman Erbas
Olacaklar Icin Nitelik Belgesi” tanzim edilecektir. (NITELIK BELGESI MUTLAKA TANZIM
EDILECEK, YETERLI SURE CALISMADIM SEKLINDE HICBIR MEVZUATTA YER ALMAYAN
GEREKCEYLE BELGE TANZIM ETMEKTEN KACINILMAYACAKTIR.)

c. Aday se¢me sinavina g¢agrildiginda; nitelik belgesi, varsa mahkeme evraklar1 ile Rehberlik ve
Danigsma Merkezi siirecine ait bilgi ve belgeler kapali, bantli ve miihiirlii zarf icerisine konulmus bir
sekilde adaylara teslim edilecek ve adaylar se¢gme sinavlarina gelirken bu zarfi yanlarinda getirecektir.
Ayrica adaylara zarfi agmamasi gerektigi ve secme sinavlarina gelirken bu zarfi getirmesi hususu
teblig edilecektir.

¢. Nitelik belgesi 80 (seksen) puamin altinda olan adaylara, nitelik belgesi teblig edilecek,
diizenlenen tebli§ ve nitelik belgesi sahsi dosyasina konulacaktir. Bu adaylara iliskin islemler
yapilmayarak adaylar sinavlara gonderilmeyecektir. Sinavlara sadece nitelik puani 80 (seksen) ve
iizerinde olan adaylar gonderilecektir. Nitelik belgesine iyi, orta, zayif gibi degerlendirme kriteri
yazilmayacak, sadece rakamla notlar yazilacaktir.

d. Sinav tarihleri dagitim iznine denk gelen adaylar i¢in nitelik belgesi, egitimi gordiikleri egitim
birligi tarafindan doldurulacaktir.

e. Silahaltindaki adaylara segme sinavlari ve saglik raporu islemleri siiresince izin verilmesi
hususunda kolaylik saglanmasi1 6nem arz etmektedir.

f. Se¢me smavlar1 sonucunda basarili olan adaylar il jandarma komutanliklarinca Saglik Bakanlig
tarafindan yetkilendirilmis hastanelere “Uzman Erbas Olur” kararli saglik kurulu raporu almalar1 i¢in
sevk edilirler.
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g. Halen silah altinda bulunan adaylardan sinavlarda basarili olup, egitim merkezlerine atamasi
yapilanlara “Hizmet Durum Belgesi” diizenlenerek (T.C. MSB Askeralma yonergesi Ek-7 deki ornegine gore)
terhis edilir.

8. Sozlesmeli erbas ve erlerden uzman erbasliga gegenlerin sézlesmeleri kendiliginden son bulur.
Uzman erbas olarak atananlar atandig1 egitim birligine dogrudan katilmak zorundadir.

h. 2803 Sayili J. Teskilati Gorev ve Yetkileri Kanununun Ek-13’iinci maddesince muvazzaf
askerlik yiikiimliiliigiine baslamadan Jandarma Genel Komutanliginda uzman erbasliga kabul edilenler ile
bes yillik s6zlesme yapilir ve her tiirlii askerlik iglemleri ertelenir.

12. SAGLIK RAPORU VE GUVENLIK SORUSTURMASI iSLEMLERIi iLE iLGIiLi
HUSUSLAR:

a. Seg¢me smavlarini basarili olan adaylar, sevk edildikleri Saglik Bakanlig: tarafindan saglik kurulu
raporu vermeye yetkilendirilen hastanclerden TSK, J.Gn.K.lig1 ve S.G.K.hig1 Saglik Yetenegi
Yonetmeligine uygun olarak [Yonetmeligin 23 "incii maddesi kapsaminda ve EK-d ¢izelgede belirtilen esaslar
cercevesinde (komando saglik yeteneklerini saglayan)] “UZMAN ERBAS OLUR” kararli saglik kurulu
raporu alacaktir. (Uzman erbas olamaz/Komando olamaz kararl saglk kurulu raporlart kabul edilmeyecektir.)

Yapilacak sinav sonu¢ duyurusunu miiteakip, ASIL ve YEDEK olarak kazanan adaylar saglik
kurulu raporu almak i¢in ikamet ettikleri yerdeki il j.k.iklarimma miiracaat ederek alacaklari sevk
belgeleri ile birlikte (3) is giinii igerisinde “UZMAN ERBAS OLUR” kararli raporu almak tizere yetkili
hastanelere basvuracaktir.

b. Sevk belgelerinin gegerlilik siiresi (3 is giinii) igerisinde hastaneye basvurmayan ve sevk belgesini
herhangi bir asamada kaybeden, yirtan ve kullanilamaz hale getiren adaylara yeni sevk belgesi
verilmeyecektir. (Adaylara verilen ilk sevk belgesinden sonra herhangi bir birlik/kurumdan tekrar alinan sevk
belgeleri gegersiz sayilacaktir.)

c. Saglik kurulu raporu “Olumsuz” olan adaylarin, saglik kurulu islemlerine itiraz etme hakki
bulunmaktadir. Itiraz islemleri Saghik Bakanlig: tarafindan yayimlanan Saglik Raporlarina Uygulanacak
Usiil ve Esaslar Hakkinda Yonerge hiikiimlerine gore yapilir. Itiraz islemleri igin, adaym “Olumsuz”
olarak aldigi saglik raporu ile (3) is giinii igerisinde il saghik midirliigiine basvuru yapmasi
gerekmektedir.

¢. Itiraz sonucu il saghk miidiirliigiince sevk edildigi hastane tarafindan da “Olumsuz” saglk
raporu alan adaylarin yonetmelik hiikiimlerince adayligi sonlandirilir. “Olumlu” saglik raporu alan
adaylar ise 3’iincii bir hastaneye (hakem hastane) sevkini yaptirmak {izere yine ii¢ i giinii icerisinde il
saglik midiirliigiine tekrar bagvuracaktir. Hakem hastane tarafindan da “Olumlu Rapor” alinmasi
durumunda sirayla;

[k hastaneden alman “Olumsuz Rapor”, itiraz muayenesinde (ikinci hastane) alinan “Olumlu
Rapor” ile hakem hastaneden alinan “Olumlu Rapor” olmak iizere toplam ii¢ raporu JSGA Bsk.lig1
Personel Temin Merkez Komutanligina ulastirilmasi gerekmektedir.

Hastaneler tarafindan saglik kurulu raporlarinin uygun/hatasiz sekilde diizenlenmemesinden,
Personel Temin Merkezi Komutanligina zamaninda ulastirilmamasindan ve posta kanaliyla
gonderimlerde gecikmelerden Jandarma ve Sahil Glivenlik Akademisi Bagkanligi sorumlu olmayacaktir.

d. Hastane tarafindan verilecek olan raporda bulunan karar hanesi ve kimlik bilgilerinin
dogrulugunun aday tarafindan kontrol edilmesi gerekmektedir. Hatali karar verilen, karar hanesi elle
yazilan adaylar saglik raporlarini ilgili hastanelere miiracat ederek diizelttirmekten sorumludurlar. (Aksi
halde rapor gecersiz sayllacakuir.)

e. Aday hastaneye sevk tarihinden itibaren saghk raporu islemlerini en ge¢ 45 giin icinde
tamamlayacaktir. Saglik raporu islemlerini makul siire igerisinde tamamlamayan ve yapilacak ilk atama
donemine kadar raporunu Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Baskanligina ulastirmayan adaylarin
islemleri sonlandirilacaktir.
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f. Saglik raporlariin bir (1) niishasi, ilgili hastane tarafindan JSGA Baskanligi Personel Temin
Merkez Komutanligi Beytepe/Cankaya/ANKARA adresine gonderilecektir.

g. Adaylarin hastanelerden aldig1 6n rapor ile islem yapilmayacagindan, 6n saglik raporlar ile
onaysiz rapor fotokopileri kabul edilmeyecektir. Bu raporlar JSGA Baskanligi Personel Temin Merkez
Komutanligina gonderilmeyecektir. Adaylar, kati saghk raporlarinin onayh suretlerini veya e-Rapor
sisteminde olusturulmus kare kodlu raporlar1 zaman gegirmeksizin posta veya PTT kargo ile JSGA
Bsk.l1ig1 Per.Tem.Mrk.K.l1g1 Beytepe/Cankaya/ ANKARA adresine ulastiracaktir. Olumsuz saglik raporu
olan adaylar da aymi sekilde hareket edecektir. Hastaneler tarafindan gonderilen ya da aday
tarafindan ulastirilan onayh kati saghk raporlarina gore islem yapilacaktir.

8. Adaym saglik durumu ve saglik raporuyla ilgili herhangi bir tereddiit olustugunda, atamasi
yapilmis olsa dahi idare tarafindan gerekli goriilmesi halinde tekrar saglik kurulu raporu almaya
gonderilebilir, olumsuzluk olmasi1 durumunda ise adayligi iptal edilecektir.

h. Saglik raporlarinin alinmasi, Personel Temin Merkez Komutanligina ulastirilmasi asamalarinda
meydana gelebilecek aksakliklarin takibi ve sorunun ilgili hastaneye bagvurarak giderilmesi adayin
sorumlulugundadir.

ONEMLI UYARI: iLK RAPORU OLUMSUZ OLAN ADAYLARIN, iTiIRAZ ETMELERI
DURUMUNDA iKi FARKLI HASTANEDEN ALACAKLARI OLUMLU RAPOR IiLE
BIRLIKTE, iLK ALDIKLARI OLUMSUZ RAPORU DA AYNI ZARFA KOYARAK TOPLAM
UC RAPORU PERSONEL TEMIN MERKEZ KOMUTANLIGINA ULASTIRMASI
GEREKMEKTEDIR.

1. Sevk edildikleri ilk saglhik kurulusundan olumsuz saglik kurulu raporu alan adaylarin ITIRAZ ve
HAKEM hastane siireci yukarida agiklanmustir. Itiraz siiresi gecen ve herhangi bir sekilde il Saghk
Miidiirliigiinden itiraz siiresi disinda tekrar sevk alan adaylarin raporlar: kabul edilmeyecektir.

I. Sinavlarin tiim agamalarinda basarili olan asil ve yedek adaylar hakkinda mevcut mevzuat
esaslaria gore giivenlik sorusturmasi yaptirilacaktir.

NOT : TSK, J.Gn.K.I1g1 ve S.G.K.11g1 Saglik Yetenegi Yonetmeliginde 10 Ekim 2024 tarihinde yapilan
diizenleme ile; “...ele alinabilecek ruhsal bozukluklarda hastalik dykiisii ve tibbi kayitlar dikkate alinarak
gecmis psikiyatrik tani ile ilgili icerik, seyir ve prognostik faktorler degerlendirilir, gerekirse ge¢mis
psikiyatrik tanilara iliskin epikriz talep edilir. Gegmis psikiyatrik tani reaktif ve tekrarlamayan bir durum
gosteriyorsa ve ii¢ aydan kisa siireli tedavi almigsa, ge¢mis tibbi kayitlarda bu duruma iligkin hastane
yatisi, psikotik belirtiler, intihar girisimi, madde kullanimi, dirtiisellik, kendine zarar verici davraniglar
tanimlanmiyorsa, dis kaynaktan alinanlarda son 3 yila ait psikiyatrik bir tani/tedavi kaydi yoksa veya
hilen ruhsal muayene ve/veya psikometrik inceleme sonuglarina goére psikopatolojik bir unsur
saptanmamissa, psikiyatri uzmani tarafindan “saglam” kabul edilir.” seklinde degisiklik yapilmustir.

13. KAYIT KABUL iSLEMLERI:

a. Sonuglar, PTM’de “Sonug¢ Bilgileri” “Sonuclarim” kismindan duyurulacaktir. Basarili olan
adaylarin hangi islemleri yapmasi gerektigi ve izleyecekleri yol bu duyuruda ayrintili olarak yer alacaktir.

b. Basarili olan adaylara, posta yoluyla yazili herhangi bir belge veya davet yazisi
gonderilmeyecek, internetten yayimlanan duyuru teblig niteliginde olacaktir. Bu agidan internet sitesinin
takip edilmesi, bagvuru sirasinda belirtilen cep telefonlarinin agik olmasi ve telefon numaralarinin
degistirilmemesi onem arz etmektedir.

c. Tim se¢me sinav agamalarinda basarihi olsa dahi, kayit kabul islemleri sirasinda herhangi bir
giris kosulunu tasimadiga tespit edilen veya eksik belge getiren adaylarin islemleri iptal edilecek ve kayit
kabul iglemleri yapilmayacaktir.

¢. Uzman erbas olarak goreve baslamis olup da daha sonra giris kosullarinda belirtilen
sartlara sahip olmadig: anlasilanlar hakkinda, Uzman Erbas Yonetmeligi 13/¢ maddesine gore fesih
islemi yapilacaktir.
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14. ATAMA ISLEMLERI:

Sinav sonuglarinin agiklanmasini miiteakip uygun saglik raporunun Personel Temin Merkezi
K.ligina ulagmasi ve giivenlik sorusturmasinin “Olumlu” olarak sonuglanmasinin ardindan adaylarin
atamalar1 yapilmaktadir. Bu siire¢ 4-5 ay gibi bir zaman dilimini kapsarken bazi adaylar i¢in bu siire 8-9
ay1 da asabilmektedir.

Saglik raporu ve giivenlik sorusturmasi olumlu olan adaylarin isim listesi, egitim birliklerine
atandirilmak tizere Jandarma Genel Komutanligina gonderilmektedir.

Egitim birliklerinin kapasitesi ve egitim siiresi de goz Oniinde bulunduruldugunda tiim adaylarin
ayni anda atanmasi miimkiin olmamaktadir. Islemlerin (saglik raporu ve giivenlik sorusturmasi) bitig sirasina
gore listeler olusturulmaktadir. Bu durum, aym1 donem sinava giren adaylardan bazilarinin farkli
zamanlarda egitim birliklerine sevk edilmesine yol agmaktadir.

Adaylar, atama islemi tamamlanip egitim birligine katilincaya kadar sisteme girdikleri cep
telefon numaralarinda Kkesinlikle degisiklik yapmayacak ve bu hususta talepte bulunmayacaktir.

Adaylarin  durumlar1 internet ortaminda yayimlanacagindan PTM’de “Sonu¢ Bilgileri”
“Sonuclarim” kismindan takip edilmesi 6nem arz etmektedir.

Her iki alt brans tercihinde de basarili olan adaylarin ilk atamasi kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
jlojistik (mesleki nitelikler) alt brangindan yapilacak olup aday egitim birligine katilmasi durumunda diger
basarili oldugu branstan egitim birligine katilma hakki bulunmayacaktir.

Tiim se¢me sinav asamalarindan basarili olup egitim birligine atamasi yapilan adaylardan egitim
birligine katilip birakanlar ve ilisigi kesilenler ile egitim birligine katilmayip, miiteakip donemlerde tekrar
atama isteyenlerin dilekgesi dikkate alinmayacaktir. Adaylarin tek katilma hakki oldugundan tekrar
atamalar1 yapilmayacaktir.

Temin edilecek uzman erbas adaylari, kurumun ihtiyaglar1 goz oniinde bulundurularak diger
branglarda (i¢ giivenlik/asayis/komando vb.) gorev icra eden birliklerde de gorevlendirilebilecektir.

Basan siralamasinda YEDEK olarak belirlenen adaylara atama siras1 gelmesi durumunda,
PTM’de “Sonugc Bilgileri” “Sonuc¢larim” kismindan duyurulacaktir. YEDEK olarak sira gelmeyen
adaylara ise ayrica duyuru yapilmayacaktir. internet duyurulari disinda dilekce ile yapilan
basvurulara cevap verilmeyecektir.

15. ILETISIM VE ULASIM BILGILERI:
a. Tletisim Icin:
Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi (JSGA) Baskanhgi Personel Temin Merkez
Komutanhgi; Sehit Savct Mehmet Selim KIRAZ Bulvari Incek/Cankaya/ ANKARA
TEL : (0312) 464 4836 (hafta i¢i saat:08.00-12.00 / 13.30-17.00)
Faks: (0312) 464 4677 / (0312) 498 1056

Jandarma Lojistik Komutanhgi; Sehit Orgeneral Esref BITLIS Kislasi Batikent/
Yenimahalle/ANKARA

TEL: (0312) 510 5555
b. Resmi Internet Adresleri:
(1) Jandarma Genel Komutanligi: www.jandarma.gov.tr
(2) Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Baskanligi: www.jsga.edu.tr

c. Ulasim Bilgileri:

Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Baskanhgi;

Ulus (Diskapi-ANKARA) : Opera-Atilim Universitesi (103-2 numaralr) istikametine giden
EGO otobiisii ile ulagilabilir. Ayrica Ulus-incek hattinda ¢alisan minibiisler ile gelinebilir. Minibiislerin
ilk kalkis duragi Bentderesi dolmus duraklaridir. Minibiisler; buradan hareketle Diskapi, Etlik Kavsag,
Iskitler, Ankara Il Emniyet Miidiirliigii 6nii, ASTI, Konya Yolu, Or-An Kavsagi, Incek Bulvar
giizergahini takip ederek Jandarma ve Sahil Gilivenlik Akademisi Bagkanligi 6niinden gecmektedir.
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Ankara Sehirleraras1 Otobiis Terminali Isletmeleri (ASTI) : il disindan sinavlara katilmak
iizere Ankara’ya gelen adaylar ASTI’de indikten sonra, Akkoprii-Atilim Universitesi (103 numaralr)
istikametine giden EGO otobiisii ile ulasilabilir. Ayrica Konya Yolu iizerindeki minibiis duraklarindan
gecen Ulus-Incek hattinda ¢alisan minibiisler ile gelebilir. Minibiisler buradan hareketle, Konya Yolu
iizerinden, Or-An Kavsagi, Sehit Savci Mehmet Selim KiRAZ Bulvar giizergahmi takip ederek
Jandarma ve Sahil Glivenlik Akademisi Bagkanlig1 Yerleskesi 6niinden gegmektedir.

Kizilay (Giivenpark Onii-ANKARA) : Tulumtas (192 numarali), Incek-TOKI (193 numarali)
ve Fevziye (194 numarali) istikametlerine giden EGO otobiisleri ile ulasilabilir.

DIKKAT! Adaylar Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi yerleskesine, sadece Incek
bulvar: iizerinde bulunan 1 numaral nizamiyeden girebileceklerdir. Diger nizamiyelere gelen
adaylarin giivenlik ve ulasim sorunlar1 nedeniyle yerleskeye girmelerine miisaade edilmeyecektir.

Jandarma Lojistik Komutanhgina:

Ulus : Bu bélgeden, Istanbul yolundan seyir eden Ulus-Sincan-Fatih hattinda ¢alisan minibiisler,
belediye ve 6zel halk otobiisleri ile gelinebilir. Minibiislerin ilk kalkis duragi Ulus dolmus duraklaridir.
Minibiisler buradan hareketle, belediye ve 6zel halk otobiisleri ise Genglik parki Oniinden gegerek,
Istanbul yolu giizergahm takip edip Giivercinlik Jandarma Lojistik Komutanlig1 dniinden gegmektedir.

Sthhiye : Bu bolgeden, Istanbul yolundan seyir eden Ulus-Sincan-Fatih hattinda caligan
minibiisler ile gelinebilir. Minibiislerin ilk kalkis duragi Sihhiye-Yenisehir Hastane kopriisiiniin altinda
bulunan Sincan dolmus duraklaridir. Minibiisler; buradan hareketle Sihhiye kopriisiiniin {lizerinden
gecerek Giivercinlik Jandarma Lojistik Komutanligi 6niinden gegmektedir.

Ayrica, Ankara adliyesi dniinden gegen ve Istanbul yolundan seyir eden Ulus-Sincan-
Fatih hattinda ¢alisan belediye ve 6zel halk otobiisleri ile de gelinebilir. Otobiislerin ilk kalkis duragi
Ankara adliyesi Onilinde bulunan otobiis duraklaridir. Otobiisler buradan hareketle Giivercinlik Jandarma
Lojistik Komutanlig1 6niinden gecmektedir.

Kizilay : Bu bélgeden, Istanbul yolundan seyir eden Kizilay-Sincan-Fatih hattinda calisan
belediye ve 6zel halk otobiisleri ile gelinebilir. Otobiislerin ilk kalkis duragi Mesrutiyet caddesi lizerinde
bulunan otobiis duraklaridir. Otobiisler buradan hareketle, Eskisehir yolu iizerinden, Istanbul yolu
giizergahini gecerek Giivercinlik Jandarma Lojistik Komutanligi 6niinden gegmektedir.

ASTI : 1 disindan sinavlara katilmak iizere Ankara’ya gelen adaylar ASTi’de indikten sonra
giiney yoniinde ilerleyerek, Eskisehir yolu iizerindeki alisveris merkezinin Oniinde bulunan otobiis
duraklarindan gecen Kizilay-Sincan-Fatih hattinda ¢alisan belediye ve 6zel halk otobiisleri ile gelebilir.
Otobiisler buradan hareketle, Eskisehir yolu iizerinden, Istanbul yolu giizergdhim1 gegerek Giivercinlik
Jandarma Lojistik Komutanlig1 6niinden ge¢mektedir.

DIKKAT! Adaylar Jandarma Lojistik Komutanhgma; sadece Istanbul yolu iizerinde
bulunan Sehit Orgeneral Esref BITLIS Kislasi 2 numarah nizamiyesinden iceri alinacaktir.

16. HUKUKIi SORUMLULUK:

a. Bu kilavuzda yer alan hususlar, kilavuzun yayim tarihinden sonra yiirtirliige girebilecek yasama,
yiliriitme ve yargi organlar1 kararlar1 ile kanun ve yonetmeliklerde belirtilenler sakli olmak {izere,
Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Baskanlig: tarafindan gerekli goriildiigii takdirde degistirilebilir.
Bu durum bagvuru sahipleri i¢in bir hak dogurmaz.

b. Ilgili yasal mevzuat ile bu kilavuzda belirtilen hususlara aykir1 davranma sonucu dogacak
sorumluluk adayin kendisine aittir.
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TABLO-1

2026 YILI DIS KAYNAKTAN SOZLESMELI UZMAN ERBAS TEMIN KONTENJANI DAGILIMI

S Toplam Sehit ve Vazife
Nl..l Brans | Alt Brans Mesleki Nitelik Kontenjan Malulii
' Miktan Kontenjanlari
1 Jandarma 7.087
2 Jandarma At Bakicisi 3
3 Bot Serdiimeni 10
4 Sthhiyeci (1lk ve Acil Yrd. Teknk.) 500
5 J.Muhabere | Muhabere 80
6 Ucak/Helikopter Teknisyen Yrdc. 5
7 J-Havacilik = ik hfgiyecisi 5
8 Ascl 15
9 Berber 10
10 Betonarme Demircisi 10
11 Boya ve Algici 15
12 Cat1 Ustasi 5
13 Duvarci 10
14 Fayansc¢1 15
15 Firinci 15
16 Isitma ve Tesisat Elemani 20
17 Insaat Kalipgis 10
18 « Jenerator Tamircisi 15
19 % . Kaportaci 5
20 = J.Lojistik Kasap 10 160
21 S Mermerci 2
22 Metal Dogramaci 10
23 Oto Boyaci 5
24 Oto Dosemeci 5
25 Oto Elektrikei 25
26 Oto Lastik Tamircisi 20
27 Oto Tamircisi 30
28 Sihhi Tesisat¢1 15
29 Sivaci 15
30 Su Yalitimcisi 3
31 Terzi 15
32 Nefesli Enstriiman Icracisi 1
33 Piyanist 1
34 Solist 3
35 J.Bando Telli Calgilar Icracist 2
36 Tonmayster 1
37 Vurmali Calgilar icracist 1
38 Yayl Calgilar Icracist 1
GENEL TOPLAM 8.000 160

* Her bir bransta bos kalan 6grenim seviyesi kontenjanlar1 sirasiyla bir alt 6grenim seviyesindeki kontenjana,
en alt 6grenim seviyesinde bos kalan kontenjan ise sirastyla bir listteki kontenjana aktarilacaktir.

* Sehit veya Vazife Malulii Kontenjani1 160 olup, toplam kontenjanin (8.000) igerisindedir.

KURUMUN IHTIYACLARI DOGRULTUSUNDA; SIBER GUVENLIK KONUSUNDA YETERLI
EGITIM ALMIS VE J.GN.K.LIGINCA KABUL EDILEN SERTIFIKA VB. BELGELERE SAHIP
ADAYLAR SECME SINAVLARINDA BASARILI OLMALARI HALINDE ILGILI BIRIMLERDE
ISTIHDAM EDILEBILIR.
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TABLO-2

UZMAN ERBAS TEMINI KAPSAMINDA BASVURU YAPILABILECEK LiSANS BOLUMLERI

NU.

BOLUM ADI

ALT BRANSLAR

JANDARMA

AT BAKICISI

BOT
SERDUMENI
SIHHIYECI
(ILK VE ACIL
YRD. TEKNR.)

MUHABERE

UCAK/
HELIKOPTER

TEKNISYEN

YRDC.

NEFESLI
ENSTRUMAN

ICRACISI
PIYANIST

SOLIST

TELLI
CALGILAR

ICRACISI
TONMAYSTER

VURMALI
CALGILAR
ICRACISI
YAYLI
CALGILAR
ICRACISI

TUM LiSANS BOLUMLERI

X

AG (Lisans 4 Yillik)

AGAC ISLERI (Lisans 4 Yillik)

ASTRONOMI VE UZAY BILIMLERI (Lisans
4 Yillik)

BAHCE BITKILERI (Lisans 4 Yillik)

BAHCE VE TARLA BITKILERI (Lisans 4
Yillik)

BEDEN EGITIMI (Lisans 3 Y1llik)

~N (O O | B WO N[

BILGI GUVENLIGI MUHENDISLIGI (Lisans
4 Yillik)

BILGI GUVENLIGI TEKNOLOIJISI (Lisans 4
Yillik)

X

BILGI ISLEM ENFORMASYON (Lisans 4
Yillik)

10

BILGI TEKNOLOIJILERI (Lisans 4 Yillik)

11

BILGISAYAR (Lisans 4 Yillik)

12

BILGISAYAR BILIMLERI (Lisans 4 Yillik)

13

BILGISAYAR BIiLIMLERI VE
MUHENDISLIGI (Lisans 4 Yillik)

X [ X|X|X] X

14

BILGISAYAR DESTEKLI MUHASEBE
TEKNIKERLIK (Lisans 4 Yillik)

15

BILGISAYAR MUHENDISLIGI (Lisans 4
Yillik)

X | X
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UZMAN ERBAS TEMINI KAPSAMINDA BASVURU YAPILABILECEK LiSANS BOLUMLERI

ALT BRANSLAR
o
<| 3| Zlmggl w Rz 2 R T Y I
S o > O EBCDZ: o agzgm; = <@l G | 2<3| —=<@
' BOLUM ADI | S|=SIEI% @ | 2and 2252 |2 B25L | S25|220
NU < X OD| =KW < < 02N 0 2 Z 3 = < == > =
: a) < | @ T~ UM Z mﬂﬁé<ﬁ 5 mwé mwé <O§
2| 0|2 Exg| T | 259> 2E8| > | FIE S |58 >3
< | FlESg 2 nm | 222 T 322 |58=2|7 &=
BILGISAYAR OGRETMENLIGI (Lisans 4
16 X
Yillik)
BILGISAYAR OGRETMENLIGI (Lisans 5
17 X
Yillik)
BILGISAYAR PROGRAMCILIGI (Lisans 4
18 X
Yillik)
19 BILGISAYAR SISTEMLERI %
OGRETMENLIGI (Lisans 4 Yillik)
20 BILGISAYAR SISTEMLERI %
OGRETMENLIGI (Lisans 5 Yillik)
BILGISAYAR TEKNOLOIJILERI VE
21 | PROGRAMCILIGI TEKNIKERLIK (Lisans 4 X
Yillik)
99 BILGISAYAR TEKNOLOJISI VE BILISIM X
SISTEMLERI (Lisans 4 Yillik)
23 BILGISAYAR VE ENFORMASYON X
SISTEMLERI (Lisans 4 Yillik)
BILGISAYAR VE ENFORMATIK (Lisans 4
24 X
Yillik)
o5 BILGISAYAR VE KONTROL %
OGRETMENLIGI (Lisans 4 Yillik)
BILGISAYAR VE KONTROL
26 | TEKNOLOJISI OGRETMENLIGI (Lisans 4 X X
Yillik)
97 BILGISAYAR VE OGRETIM TEKNIKLERI X
OGRETMENLIGI (Lisans 4 Yillik)
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UZMAN ERBAS TEMINI KAPSAMINDA BASVURU YAPILABILECEK LiSANS BOLUMLERI

ALT BRANSLAR
<| 3| Tlems w % Z 0| _
S ;o = | 5| _8|8%% & |yc8,052|8 | %25 358|552
NU. BOLUM ADI z < 'SE.ELuLu 0 %3523 85%|Z |€ H28> |SE258|5=23C
5| <|aa|ExF $ oz 252 |8 |BYS S 298185
> o QEM I | S50 ®HE —- | © |E 3 S |52 > -
2| | BE2S8 2 207|282 E |9 &2z [588] 7 &R
BILGISAYAR VE OGRETIM
28 | TEKNOLOJILERI OGRETMENLIGI (Lisans X
4 Yillik)
29 BILGISAYAR VE YAZILIM "
MUHENDISLIGI (Lisans 4 Yillik)
30 BILISIM SISTEMLERI MUHENDISLIGI %
(Lisans 4 Yillik)
31 BILISIM SISTEMLERI VE %
TEKNOLOIJILERI (Lisans 4 Yillik)
32 | BILISIM TEKNOLOJILERI (Lisans 4 Yillik) X
33 | BITKI KORUMA (Lisans 4 Yillik) X
34 | BITKISEL URETIM (Lisans 4 Yillik) X
35 | CALGI (Lisans 4 Yillik) X X X X
36 | DENIZ BILIMLERI (Lisans 4 Yillik) X
37 DENIZ BILIMLERI VE TEKNOLOJiSI %
MUHENDISLIGI (Lisans 4 Yillik)
38 DENIZ ISLETMECILIGI VE YONETIMI %
(Lisans 4 Yillik)
39 | DENIZ TEKNOLOJISI (Lisans 4 Yillik) X
40 DENIiZ TEKNOLOJiST MUHENDISLIGI %
(Lisans 4 Yillik)
41 DENIZ ULASTIRMA ISLETME X
MUHENDISLIGI (Lisans 4 Yillik)
42 DENIZCILIK ISLETMELERI YONETIMI %
(Lisans 4 Yillik)
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UZMAN ERBAS TEMINI KAPSAMINDA BASVURU YAPILABILECEK LiSANS BOLUMLERI

ALT BRANSLAR
o
< | 2| ZipRgz U 5z % I T R
S I = | O HISCE & EFE-'SEQS = =<3 5 | 2<8| =<2
' BOLUM ADI x| S|E2S=T% m 229 wE0|lE v RA20|> |[$450|<20
NU < X OD| =KW < < O.¥L N 0 2 Z 3 A(’_‘D < EG >'6
' 5| <|lap|ExF L logzZ| 5232 |83 |BRGS AR
Zz | O 21Ex g SSE>- 1255k |a FIE2 328 >268
< — HlaScx 2 m /M ZZ"_‘ o O Z > O~ O
43 | DIJITAL MEDYA (Lisans 4 Y1llik) X
44 DIJITAL PAZARLAMA VE SOSYAL %
MEDYA YONETIMI (Lisans 4 Yillik)
45 | ELEKTRIK (Lisans 4 Y1llik) X X
46 ELEKTRIK ISLERI OGRETMENLIGI % %
(Lisans 4 Yillik)
ELEKTRIK MUHENDISLIGI (Lisans 4
47 X X
Yillik)
ELEKTRIK OGRETMENLIGI (Lisans 4
48 X X
Yillik)
49 | ELEKTRIK TEKNOLOJISI (Lisans 4 Yillik) X X
50 ELEKTRIK VE ELEKTRONIK x X
MUHENDISLIGI (Lisans 4 Yillik)
51 ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI x X
(Lisans 4 Yillik)
52 ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI X X
(Lisans 5 Yillik)
53 | ELEKTRONIK (Lisans 4 Yillik) X X
ELEKTRONIK HABERLESME (Lisans 4
54 X X
Yillik)
- ELEKTRONIK MUHENDIS YARDIMCILIGI X X
(Lisans 4 Yillik)
ELEKTRONIK MUHENDISLIGI (Lisans 4
56 Yillik) X X

-22-




UZMAN ERBAS TEMINI KAPSAMINDA BASVURU YAPILABILECEK LiSANS BOLUMLERI

ALT BRANSLAR
o
| @ Zls=z U 5z % | W -
S . = | O Q88| & FE-'SE@S = <3l 5 | 2<8| - <@
' BOLUM ADI | Q| 2= o Emmo n50| % v A48 | £20|d2C
NU < | X|loS|lgwu T | <90Zao|lm Z |5 252 | =3 > =
- o < | & T~ ONMZ x| =& é < |3 ulc’é o C’é <9 é
S| o P8 Evgl T | 054> dEE > |Q 282 |52 >4
< | FlESg 2 nm | 222 T 322 |58=2|7 &=
ELEKTRONIK OGRETMENLIGI (Lisans 4
57 X X
Yillik)
ELEKTRONIK TEKNISYENLIGI (Lisans 4
58 X X
Yillik)
59 ELEKTRONIK TEKNOLOJISI % %
OGRETMENLIGI (Lisans 4 Yillik)
60 ELEKTRONIK TICARET VE TEKNOLOIJI % %
YONETIMI (Lisans 4 Yillik)
61 ELEKTRONIK TICARET VE YONETIMI %
(Lisans 4 Yillik)
62 ELEKTRONIK VE BILGISAYAR % %
OGRETMENLIGI (Lisans 4 Yillik)
ELEKTRONIK VE HABERLESME (Lisans 4
63 X X
Yillik)
64 ELEKTRONIK VE HABERLESME x X
MUHENDISLIGI (Lisans 4 Yillik)
65 ELEKTRONIK VE HABERLESME x X
OGRETMENLIGI (Lisans 4 Yillik)
66 ELEKTRONIK YUKSEK TEKNISYENLIGI X %
(Lisans 4 Yillik)
67 | ENDUSTRI (Lisans 4 Yillik) X
ENDUSTRI MUHENDISLIGI (Lisans 4
68 X
Yillik)
69 ENDUSTRI MUHENDISLIGI %
PROGRAMLARI (Lisans 4 Yillik)
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UZMAN ERBAS TEMINI KAPSAMINDA BASVURU YAPILABILECEK LiSANS BOLUMLERI

ALT BRANSLAR
o
| @ Zlmee Y 5z % I T R
S I = | O HISCE & EFE-'SEQS = =<3 5 | 2<8| =<2
' BOLUM ADI x| S|E2S=T% m 229 wE0|lE v RA20|> |[$450|<20
NU < X OD| =KW < < O.¥L N 0 2 Z 3 A(’_‘D < EG >'6
' 5| <|lap|ExF L logzZ| 5232 |83 |BRGS AR
Zz | O 21Ex g SSE>- 1255k |a FIE2 328 >268
< — HlaScx 2 m /M ZZ"_‘ o O Z > O~ O
20 ENDUSTRI SISTEMLERTI MUHENDISLIGI %
(Lisans 4 Yillik)
ENDUSTRI URUNLERI TASARIMI (Lisans
71 X
4 Yillik)
79 ENDUSTRI VE SISTEM MUHENDISLIGI X %
(Lisans 4 Yillik)
ENDUSTRIYEL ELEKTRONIK (Lisans 4
73 X
Yillik)
ENDUSTRIYEL ELEKTRONIK
74 | TEKNOLOJISI OGRETMENLIGI (Lisans 4 X X
Yillik)
75 | ENDUSTRIYEL TASARIM (Lisans 4 Yillik) X
76 ENDUSTRIYEL TASARIM MUHENDISLIGI %
(Lisans 4 Yillik)
- ENDUSTRIYEL TEKNOLOJI %
OGRETMENLIGI (Lisans 4 Yillik)
78 | ENERIJI (Lisans 4 Yillik) X X
79 ENERJI BILIMI VE TEKNOLOJILERI %
(Lisans 4 Yillik)
ENERJI ISLETMELERI YONETIMI (Lisans 4
80 X X
Yillik)
81 | ENERJI MUHENDISLIGI (Lisans 4 Y1llik) X X
82 | ENERJI OGRETMENLIGI (Lisans 4 Yillik) X X
83 ENERJI SISTEMLERI MUHENDISLIGI X %
(Lisans 4 Yillik)
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UZMAN ERBAS TEMINI KAPSAMINDA BASVURU YAPILABILECEK LiSANS BOLUMLERI

ALT BRANSLAR
o
s - = | o|, E|8C% & | 58,2388 | w<8|h |3<8| <2
' BOLUM ADI T T 2= o SR Q507 |2 [R20| > 20| 23T
' 0| S|2eB|ESF T |OHZE 5ER|S |3 BIS 33 <32
z | 2 "2|Exg| 5|°5%>258|2 |3 |F=8/2|23=8/>=8
84 ENERJI VE MALZEME MUHENDISLIGI % X
(Lisans 4 Yillik)
85 | ENERJI YONETIMI (Lisans 4 Yillik) X X
86 | FAGOT (Lisans 4 Yillik) X
FILM YAPIMI VE YAYINCILIK (Lisans 4
87 X
Yillik)
88 | FLUT (Lisans 4 Y1llik) X
89 | GELENEKSEL CALGILAR (Lisans 4 Yillik) X X X X
GELENEKSEL TURK HALK MUZIGI
%0 (Lisans 4 Yillik) X X X X X
97 | GELENEKSEL TURK MUZIGI (Lisans 4 X X X X X
Yillik)
92 | GELENEKSEL TURK MUZIKLERI (Lisans 4 X X X X X
Yillik)
93 | GEMI INSAATI (Lisans 4 Yillik) X
GEMI INSAATI MUHENDISLIGI (Lisans 4
94 X
Yillik)
95 GEMI INSAATI VE DENIZ BILIMLERI X
(Lisans 4 Yillik)
9 GEMI INSAATI VE GEMiI MAKINELERI X
MUHENDISLIGI (Lisans 4 Yillik)
97 | GEMI MAKINELERI (Lisans 4 Y1llik) X
03 GEMI MAKINELERI ISLETME X
MUHENDISLIGI (Lisans 4 Yillik)
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UZMAN ERBAS TEMINI KAPSAMINDA BASVURU YAPILABILECEK LiSANS BOLUMLERI

NU.

BOLUM ADI

ALT BRANSLAR

JANDARMA

AT BAKICISI

BOT
SERDUMENI

SIHHIYECI
(ILK VE ACIL
YRD. TEKNR.)

MUHABERE

UCAK/
HELIKOPTER
TEKNISYEN
YRDC.
NEFESLI
ENSTRUMAN
[CRACISI
PIYANIST

SOLIST

TELLI
CALGILAR

ICRACISI
TONMAYSTER

VURMALI
CALGILAR

ICRACISI

YAYLI
CALGILAR

ICRACISI

99

GEMI VE DENIiZ TEKNOLOJISI
MUHENDISLIGI (Lisans 4 Yillik)

X

100

GEMI VE YAT TASARIMI (Lisans 4 Yillik)

X

101

GEOMATIK MUHENDISLIGI (Lisans 4
Yillik)

102

GITAR (Lisans 4 Yillik)

103

GRAFIK (Lisans 4 Y1llik)

104

GRAFIK OGRETMENLIGI (Lisans 4 Yillik)

105

GRAFIK TASARIM (Lisans 4 Yillik)

XX | X

106

GUVERTE (Lisans 4 Yillik)

107

HABERLESME (Lisans 4 Yillik)

108

HARITA MUHENDISLIGI (Lisans 4 Yillik)

109

HAVA TRAFIK KONTROL (Lisans 4 Y1llik)

110

HAVA ULASTIRMA (Lisans 4 Yillik)

111

HAVACILIK ELEKTRIK VE
ELEKTRONIGI (Lisans 4 Yillik)

112

HAVACILIK ELEKTRONIGI (Lisans 4
Yillik)

113

HAVACILIK ISLETMECILIGI (Lisans 4
Yillik)

114

HAVACILIK MUHENDISLIGI (Lisans 4
Yillik)

115

HAVACILIK VE UZAY MUHENDISLIiGI
(Lisans 4 Yillik)

X | X | X | X | X XX
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UZMAN ERBAS TEMINI KAPSAMINDA BASVURU YAPILABILECEK LiSANS BOLUMLERI

NU.

BOLUM ADI

ALT BRANSLAR

JANDARMA

AT BAKICISI

BOT
SERDUMENI

SIHHIYECI
(ILK VE ACIL
YRD. TEKNR.)

MUHABERE

UCAK/
YRDC.
NEFESLI
ENSTRUMAN
PIYANIST

TEKNISYEN
[CRACISI

SOLIST

TELLI
CALGILAR

ICRACISI
TONMAYSTER

VURMALI
CALGILAR

ICRACISI

YAYLI
CALGILAR

ICRACISI

116

HAVACILIK YONETIMI (Lisans 4 Yillik)

| HELIKOPTER

117

HAYVAN YETISTIRME (Lisans 4 Y1llik)

118

HAYVAN YETISTIRME (Lisans 5 Yillik)

119

HAYVAN YETISTIRME VE ISLAHI (Lisans
4 Yillik)

120

HAYVANSAL URETIM (Lisans 4 Yillik)

121

HAYVANSAL URETIM VE
TEKNOLOIJILERI (Lisans 4 Yillik)

X | X| X | XX

122

HEMSIRELIK (Lisans 4 Yillik)

123

HEMSIRELIK (Lisans 5 Yillik)

124

HEMSIRELIK VE SAGLIK HiZMETLERI
(Lisans 4 Yillik)

125

HIiBRID VE ELEKTRIKLI TASITLAR
TEKNOLOJISI (Lisans 4 Yillik)

126

INSAAT (Lisans 4 Y1llik)

127

INSAAT MUHENDISLIGI (Lisans 4 Yillik)

128

INSAAT MUHENDISLIGI (Lisans 5 Yillik)

X[ X|X| X

129

ISTATISTIK VE BILGISAYAR BILIMLERI
(Lisans 4 Yillik)

130

IS GUVENLIGI (Lisans 4 Yillik)

X

131

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI (Lisans 4
Yillik)

X

132

IS VE TEKNIK OGRETMENLIGI (Lisans 4
Yillik)
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UZMAN ERBAS TEMINI KAPSAMINDA BASVURU YAPILABILECEK LiSANS BOLUMLERI

NU.

BOLUM ADI

ALT BRANSLAR

JANDARMA

AT BAKICISI

BOT
SERDUMENI

SIHHIYECI
(ILK VE ACIL
YRD. TEKNR.)

MUHABERE

UCAK/
HELIKOPTER
TEKNISYEN
YRDC.
NEFESLI
ENSTRUMAN
[CRACISI
PIYANIST

SOLIST

TELLI
CALGILAR

ICRACISI
TONMAYSTER

VURMALI
CALGILAR

ICRACISI

YAYLI
CALGILAR

ICRACISI

133

ISLETME (Lisans 4 Yillik)

134

ISLETME BILGI YONETIMI (Lisans 4
Yillik)

135

ISLETME ENFORMATIGI (Lisans 4 Yillik)

136

ISLETME MUHENDISLIGI (Lisans 4 Y1llik)

137

ISLETME OGRETMENLIGI (Lisans 4 Yillik)

138

ISLETME YONETIMI (Lisans 4 Yillik)

139

ISLETMECILIK (Lisans 4 Y1llik)

XX | XXX | X | X

140

KEMAN (Lisans 4 Yillik)

141

KIYI VE LIMAN MUHENDISLIGI (Lisans 4
Yillik)

142

KLARNET (Lisans 4 Yillik)

143

KLASIK TURK MUZIGI (Lisans 4 Yillik)

144

KONTRBAS (Lisans 4 Yillik)

145

KONTROL MUHENDISLIGI (Lisans 4 Yillik)

146

KONTROL OGRETMENLIGI (Lisans 4
Yillik)

147

KONTROL TEKNOLOJIST OGRETMENLIGI
(Lisans 4 Yillik)

148

KONTROL VE BILGISAYAR (Lisans 4
Yillik)

149

KONTROL VE BILGISAYAR
MUHENDISLIGI (Lisans 4 Yillik)
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UZMAN ERBAS TEMINI KAPSAMINDA BASVURU YAPILABILECEK LiSANS BOLUMLERI

NU.

BOLUM ADI

ALT BRANSLAR

JANDARMA

AT BAKICISI

BOT
SERDUMENI

SIHHIYECI
(ILK VE ACIL
YRD. TEKNR.)

MUHABERE

UCAK/
HELIKOPTER
TEKNISYEN
YRDC.
NEFESLI
ENSTRUMAN
[CRACISI
PIYANIST

SOLIST

TELLI
CALGILAR

ICRACISI
TONMAYSTER

VURMALI
CALGILAR

ICRACISI

YAYLI
CALGILAR

ICRACISI

150

KONTROL VE OTOMASYON
MUHENDISLIGI (Lisans 4 Yillik)

X

X

151

KORNO (Lisans 4 Yillik)

X

152

KORO (Lisans 4 Y1illik)

153

MAKINE (Lisans 4 Y1llik)

154

MAKINE MUHENDISLIGI (Lisans 4 Y1llik)

155

MAKINE MUHENDISLIGI (Lisans 5 Yillik)

156

MAKINE OGRETMENLIGI (Lisans 4 Y1llik)

157

MéKINE RESiM VE KONSTRUKSIYONU
OGRETMENLIGI (Lisans 4 Yillik)

158

MAKINE VE IMALAT MUHENDISLIGI
(Lisans 4 Yillik)

159

MAKINE VE MALZEME MUHENDISLIGi
(Lisans 4 Yillik)

160

MAKINE, RESIM VE KONSTRUKSIYON
(Lisans 4 Yillik)

161

MALZEME (Lisans 4 Yillik)

162

MALZEME BiLiMi VE MUHENDISLIGi
(Lisans 4 Yillik)

163

MALZEME BiLIMI VE NANOTEKNOLOJI
MUHENDISLIGI (Lisans 4 Yillik)

164

MALZEME MUHENDISLIGI (Lisans 4
Yillik)

X | X | X | X]| X | X | X | X |[X|X[X]|X
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UZMAN ERBAS TEMINI KAPSAMINDA BASVURU YAPILABILECEK LiSANS BOLUMLERI

NU.

BOLUM ADI

ALT BRANSLAR

JANDARMA

AT BAKICISI

BOT
SERDUMENI

SIHHIYECI
(ILK VE ACIL
YRD. TEKNR.)

MUHABERE

UCAK/
HELIKOPTER
TEKNISYEN
YRDC.
NEFESLI
ENSTRUMAN
[CRACISI
PIYANIST

SOLIST

TELLI
CALGILAR

ICRACISI
TONMAYSTER

VURMALI
CALGILAR

ICRACISI

YAYLI
CALGILAR

ICRACISI

165

MATEMATIK VE BILGISAYAR
BILIMLERI (Lisans 4 Yillik)

166

MATEMATIK VE BILGISAYAR
OGRETMENLIGI (Lisans 4 Yillik)

167

MATEMATIK VE BILGISAYAR
PROGRAMCILIGI (Lisans 4 Yillik)

168

MATEMATIK-BILGISAYAR (Lisans 4
Yillik)

169

MEDYA VE ILETISIM (Lisans 4 Yillik)

170

MEDYA VE ILETiSIM SISTEMLERI (Lisans
4 Yillik)

171

MEKATRONIK (Lisans 4 Yillik)

172

MEKATRONIK MUHENDISLIGI (Lisans 4
Yillik)

X X[ X | X| X | X | X | X

173

MEKATRONIK OGRETMENLIGI (Lisans 4
Yillik)

X

174

MEKATRONIK SISTEMLER
MUHENDISLIGI (Lisans 4 Yillik)

175

MESLEKI EGITIM OGRETMENLIGI
(Lisans 4 Yillik)

176

METAL (Lisans 4 Yillik)

177

METAL ISLERI (Lisans 4 Yillik)

178

METAL ISLERI OGRETMENLIGI (Lisans 4
Yillik)

179

METAL OGRETMENLIGI (Lisans 4 Yillik)

X| X | X|IX]| X | X | X | X [X
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UZMAN ERBAS TEMINI KAPSAMINDA BASVURU YAPILABILECEK LiSANS BOLUMLERI

NU.

BOLUM ADI

ALT BRANSLAR

JANDARMA

AT BAKICISI

BOT
SERDUMENI

SIHHIYECI
(ILK VE ACIL
YRD. TEKNR.)

MUHABERE

UCAK/
HELIKOPTER
TEKNISYEN
YRDC.
NEFESLI
ENSTRUMAN
[CRACISI
PIYANIST

SOLIST

TELLI
CALGILAR

ICRACISI
TONMAYSTER

VURMALI
CALGILAR

ICRACISI

YAYLI
CALGILAR

ICRACISI

180

METAL OGRETMENLIGI (Lisans 5 Yillik)

181

METALURIJI (Lisans 4 Y1llik)

182

METALURJI MUHENDISLIGI (Lisans 4
Yillik)

183

METALURJI OGRETMENLIGI (Lisans 4
Yillik)

184

METALURJI VE MALZEME
MUHENDISLIGI (Lisans 4 Yillik)

185

METALURJI VE MALZEME
MUHENDISLIGI (Lisans 5 Yillik)

X | X | X | X [ X|X

186

MIZRAPLI CALGILAR (Lisans 4 Yillik)

187

MIKROELEKTRONIK MUHENDISLIGi
(Lisans 4 Yillik)

188

MOTOR (Lisans 4 Yillik)

189

MOTOR OGRETMENLIGI (Lisans 4 Yillik)

XX

190

MUZIK (Lisans 4 Yillik)

191

MUZIK OGRETMENLIGI (Lisans 4 Y1llik)

192

MUZIK TEKNOLOJISI (Lisans 4 Yillik)

193

NEFESLI CALGILAR (Lisans 4 Yillik)

194

NEFESLI CALGILAR VE VURMA
CALGILAR (Lisans 4 Yillik)

195

OBUA (Lisans 4 Yillik)

196

OPERA (Lisans 4 Yillik)

197

OPERA SARKICILIGI (Lisans 4 Yillik)
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UZMAN ERBAS TEMINI KAPSAMINDA BASVURU YAPILABILECEK LiSANS BOLUMLERI

NU.

BOLUM ADI

ALT BRANSLAR

JANDARMA

AT BAKICISI

BOT
SERDUMENI

SIHHIYECI
(ILK VE ACIL
YRD. TEKNR.)

MUHABERE

UCAK/
HELIKOPTER
TEKNISYEN

YRDC.
NEFESLI

ENSTRUMAN

ICRACISI

PIYANIST

SOLIST

TELLI
CALGILAR

ICRACISI
TONMAYSTER

VURMALI
CALGILAR

ICRACISI

YAYLI
CALGILAR

ICRACISI

198

OPERA VE KONSER SARKICILIGI (Lisans
4 Yillik)

X

199

OPERA VE SAN (Lisans 6 Yillik)

X

200

OPERA, KORO VE POPULER MUZIK
SARKICILIGI (Lisans 4 Y1llik)

201

OTOMOTIV (Lisans 4 Y1llik)

202

OTOMOTIV MUHENDISLIGI (Lisans 4
Yillik)

203

OTOMOTIV OGRETMENLIGI (Lisans 4
Yillik)

204

OTOMOTIV OGRETMENLIGI (Lisans 5
Yillik)

X | X | X |X

205

PARAMEDIK (Lisans 4 Yillik)

206

PIYANO (Lisans 4 Yillik)

207

PIYANO VE GITAR (Lisans 4 Yillik)

208

PIYANO, ARP VE GITAR (Lisans 4 Yillik)

209

PIYANO-ARP-GITAR (Lisans 4 Y1illik)

XX | X[ X

XX | X[ X

210

POPULER MUZIK SARKICILIGI (Lisans 4
Yillik)

211

SAKSAFON (Lisans 4 Yillik)

212

SES EGITIMI (Lisans 4 Yillik)

213

SIBER GUVENLIK MUHENDISLIGI (Lisans
4 Yillik)

214

SISTEM MUHENDISLIGI (Lisans 4 Yillik)
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UZMAN ERBAS TEMINI KAPSAMINDA BASVURU YAPILABILECEK LiSANS BOLUMLERI

NU.

BOLUM ADI

ALT BRANSLAR

JANDARMA

AT BAKICISI

BOT
SERDUMENI

SIHHIYECI
(ILK VE ACIL
YRD. TEKNR.)

MUHABERE

UCAK/
HELIKOPTER
TEKNISYEN
YRDC.
NEFESLI
ENSTRUMAN
[CRACISI
PIYANIST

SOLIST

TELLI
CALGILAR

ICRACISI
TONMAYSTER

VURMALI
CALGILAR

ICRACISI

YAYLI
CALGILAR

ICRACISI

215

SISTEM YONETIMI (Lisans 4 Yillik)

216

SIVIL HAVA ULASTIRMA
ISLETMECILIGI (Lisans 4 Yillik)

217

SIVIL HAVACILIK ISLETMECILIGI (Lisans
4 Yillik)

218

SIVIL HAVACILIK VE KABIN
HiZMETLERI (Lisans 4 Y1llik)

X | X | X |X

219

SU URUNLERI (Lisans 4 Yillik)

220

SU URUNLERI MUHENDISLIGI (Lisans 4
Yillik)

221

SAN (Lisans 4 Yillik)

222

TARIM TEKNOLOJISI (Lisans 4 Yillik)

223

TARIMSAL MEKANIZASYON (Lisans 4
Yillik)

224

TARIMSAL MEKANIZASYON (Lisans 5
Yillik)

225

TELEKOMUNIKASYON MUHENDISLIGi
(Lisans 4 Yillik)

226

TELEKOMUNIKASYON OGRETMENLIGI
(Lisans 4 Yillik)

227

TELEKOMUNIKASYON TEKNOLOJISI
OGRETMENLIGI (Lisans 4 Yillik)

X | X | X | X | X |X

228

TROMBON (Lisans 4 Yillik)

229

TROMPET (Lisans 4 Yillik)
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UZMAN ERBAS TEMINI KAPSAMINDA BASVURU YAPILABILECEK LiSANS BOLUMLERI

NU.

BOLUM ADI

ALT BRANSLAR

JANDARMA

AT BAKICISI

BOT
SERDUMENI

SIHHIYECI
(ILK VE ACIL
YRD. TEKNR.)

MUHABERE

UCAK/
HELIKOPTER
TEKNISYEN
YRDC.
NEFESLI
[CRACISI
PIYANIST

SOLIST

TELLI
CALGILAR

ICRACISI
TONMAYSTER

VURMALI
CALGILAR

ICRACISI

YAYLI
CALGILAR
ICRACISI

230

TUBA (Lisans 4 Yillik)

231

TURK HALK MUZIGI (Lisans 4 Y1llik)

X

X

X

X

232

TURK HALK MUZIGI CALGI EGITIMI
(Lisans 4 Yillik)

X | X|X| ENSTRUMAN

X

X

X

233

TURK HALK MUZIGi SES EGITIMI (Lisans
4 Yillik)

234

TURK MUSIKISI (Lisans 4 Yillik)

235

TURK MUZIGI (Lisans 4 Y1llik)

236

TURK SANAT MUZIGI (Lisans 4 Yillik)

XX | X

XX | X

XX | X

X[ X[ X

237

TURK SANAT MUZIGI SES EGITIMI
(Lisans 4 Yillik)

X | X[X|X| X

238

TUTUN EKSPERLIGI YUKSEKOKULU
(Lisans 4 Yillik)

239

UCAK (Lisans 4 Yillik)

240

UCAK BAKIM VE ONARIM (Lisans 4 Yillik)

241

UCAK ELEKTRIGI (Lisans 4 Y1llik)

XX

242

UCAK ELEKTRIK VE ELEKTRONIGI
(Lisans 4 Yillik)

243

UCAK ELEKTRIK-ELEKTRONIK (Lisans 4
Yillik)

244

UCAK ELEKTRONIGI (Lisans 4 Yillik)

245

UCAK GOVDE BAKIM (Lisans 4 Yillik)

246

UCAK GOVDE VE MOTOR BAKIMI (Lisans
4 Yillik)
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UZMAN ERBAS TEMINI KAPSAMINDA BASVURU YAPILABILECEK LiSANS BOLUMLERI

NU.

BOLUM ADI

ALT BRANSLAR

JANDARMA

AT BAKICISI

BOT
SERDUMENI

SIHHIYECI
(ILK VE ACIL
YRD. TEKNR.)

MUHABERE

UCAK/
HELIKOPTER
TEKNISYEN
YRDC.
NEFESLI
ENSTRUMAN
[CRACISI
PIYANIST

SOLIST

TELLI
CALGILAR

ICRACISI
TONMAYSTER

VURMALI
CALGILAR

ICRACISI

YAYLI
CALGILAR

ICRACISI

247

UCAK GOVDE-MOTOR (Lisans 4 Y1llik)

248

UCAK GOVDE-MOTOR BAKIM (Lisans 4
Yillik)

249

UCAK MOTOR BAKIM (Lisans 4 Yillik)

250

UCAK MUHENDISLIGI (Lisans 4 Yillik)

251

UCAK SISTEMLERI MUHENDISLIGI
(Lisans 4 Yillik)

252

UCAK TECHIZAT BAKIM (Lisans 4 Yillik)

253

UCAK VE UZAY MUHENDISLIGI (Lisans 4
Yillik)

254

ULASTIRMA MUHENDISLIGI (Lisans 4
Yillik)

255

ULASTIRMA VE LOJISTIK (Lisans 4 Yillik)

256

ULASTIRMA VE LOJISTIK YONETIMI
(Lisans 4 Yillik)

257

ULUSLARARASI GUVENLIK BILIMLERI
(Lisans 4 Yillik)

X | X [ X| X | X |X| X [ X|X| X |X

258

ULUSLARARASI HEMSIRELIK (Lisans 4
Yillik)

259

ULUSLARARASI ILISKiLER VE DENizZ
GUVENLIGI (Lisans 4 Yillik)

260

ULUSLARARASI LOJISTIK (Lisans 4 Yillik)

261

ULUSLARARASI LOJISTIK VE
TASIMACILIK (Lisans 4 Yillik)
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UZMAN ERBAS TEMINI KAPSAMINDA BASVURU YAPILABILECEK LiSANS BOLUMLERI

NU.

BOLUM ADI

ALT BRANSLAR

JANDARMA

AT BAKICISI

BOT
SERDUMENI

SIHHIYECI
(ILK VE ACIL
YRD. TEKNR.)

MUHABERE

UCAK/
HELIKOPTER
TEKNISYEN
YRDC.
NEFESLI
ENSTRUMAN
[CRACISI
PIYANIST

SOLIST

TELLI
CALGILAR

ICRACISI
TONMAYSTER

VURMALI
CALGILAR

ICRACISI

YAYLI
CALGILAR

ICRACISI

262

ULUSLARARASI LOJISTIK YONETIMI
(Lisans 4 Yillik)

263

ULUSLARARASI PERAKENDE YONETIMI
(Lisans 4 Yillik)

264

ULUSLARARASI TICARET VE
ISLETMECILIK (Lisans 4 Y1llik)

265

ULUSLARARASI TICARET VE
ISLETMECILIK (Lisans 5 Y1llik)

266

ULUSLARARASI TICARET VE LOJISTIK
(Lisans 4 Yillik)

267

ULUSLARARASI TICARET VE LOJISTIK
YONETIMI (Lisans 4 Yillik)

268

ULUSLARARASI TICARET VE
PAZARLAMA (Lisans 4 Yillik)

269

ULUSLARARASI TICARET, LOJISTIK VE
ISLETMECILIK (Lisans 4 Yillik)

270

ULUSLARARASI ULASTIRMA
SISTEMLERI (Lisans 4 Yillik)

X | X | X | X | X | X | X | X ]| X

271

UYGULAMALI MATEMATIK VE
BILGISAYAR (Lisans 4 Yillik)

272

UZAY BILIMLERI VE TEKNOLOJILERI
(Lisans 4 Yillik)

273

UZAY VE UYDU MUHENDISLIGI (Lisans 4
Yillik)

274

UFLEMELI VE VURMALI CALGILAR
(Lisans 4 Yillik)
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UZMAN ERBAS TEMINI KAPSAMINDA BASVURU YAPILABILECEK LiSANS BOLUMLERI

NU.

BOLUM ADI

ALT BRANSLAR

JANDARMA

AT BAKICISI

BOT
SERDUMENI

SIHHIYECI
(ILK VE ACIL
YRD. TEKNR.)

MUHABERE

UCAK/
HELIKOPTER
TEKNISYEN
YRDC.
NEFESLI
ENSTRUMAN
[CRACISI
PIYANIST

SOLIST

TELLI
CALGILAR

ICRACISI
TONMAYSTER

VURMALI
CALGILAR

ICRACISI

YAYLI
CALGILAR

ICRACISI

275

URETIM (Lisans 4 Yillik)

276

URETIM MUHENDISLIGI (Lisans 4 Yillik)

277

URETIM SISTEMLERiI MUHENDISLIGI
PROGRAMLARI (Lisans 4 Yillik)

278

URETIM YONETIMI (Lisans 4 Y1llik)

X[ X | X|X

279

VERI BILIMI VE ANALITIGI (Lisans 4
Yillik)

280

VERI TABANI UYGULAMA (Lisans 4
Yillik)

281

VIYOLA (Lisans 4 Yillik)

282

VIYOLONSEL (Lisans 4 Yillik)

283

VURMALI CALGILAR (Lisans 4 Yillik)

284

WEB TASARIM (Lisans 4 Yillik)

285

YAPAY ZEKA MUHENDISLIGI (Lisans 4
Yillik)

286

YAPAY ZEKA VE MAKINE OGRENMESI
(Lisans 4 Yillik)

287

YAPAY ZEKA VE VERI MUHENDISLIGI
(Lisans 4 Yillik)

X | X | X |X

288

YAYLI CALGILAR (Lisans 4 Yillik)

289

YAZILIM GELISTIRME (Lisans 4 Yillik)

290

YAZILIM MUHENDISLIGI (Lisans 4 Yillik)

XX

291

ZOOTEKNI (Lisans 4 Y1llik)
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TABLO-3

UZMAN ERBAS TEMINi KAPSAMINDA BASVURU YAPILABILECEK ON LISANS BOLUMLERI

NU.

BOLUM ADI

JANDARMA

J. HAVACILIK

J. LOJISTIK

JANDARMA

AT BAKICISI

BOT
SERDUMENI
SIHHIYECI
(ILK VE ACIL
YRD.TEKNS.)

J. MUHABERE

UCAK/
HELIKOPTER

TEKNISYEN

YRDC.
HAVACILIK

ITFAIYECISI

ASCI
BERBER

FIRINCI

JENERATOR
TAMIRCISI

KASAP

OoTO
DOSEMECT

OoTO
ELEKTRIKCI

OTO
TAMIRCISI

TERZI

TUM ON LiSANS BOLUMLERI

X

ACIL BAKIM TEKNIKERLIGI (Onlisans 2
Yillik)

X

ACIL DURUM VE AFET YONETIMI
(Onlisans 2 Yillik)

ACIL DURUM VE DOGAL AFET
YONETIMI (Onlisans 2 Yillik)

ACIL TIP TEKNIKERLIGI (Onlisans 2 Yillik)

ACIL YARDIM (Onlisans 2 Yillik)

ACIL YARDIM TEKNIKERLIGI (Onlisans 2
Yillik)

AMBULANS VE ACIL BAKIM
TEKNIKERLIGI (Onlisans 2 Yillik)

AMBULANS VE ACIL YARDIM (Onlisans 2
Yillik)

X | X | X XX

ARAZI MUHAFAZA VE ISLAH (Onlisans 2
Yillik)

10

ARKA-YUZ YAZILIM GELISTIRME
(Onlisans 2 Y1llik)

11

ASCILIK (Onlisans 2 Yillik)

12

AT BAKICILIGI VE YETISTIRICILIGI
(Onlisans 2 Y1llik)

13

ATCILIK ISLETMECILIGI (Onlisans 2 Yillik)
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UZMAN ERBAS TEMINI KAPSAMINDA BASVURU YAPILABILECEK ON LISANS BOLUMLERI

BOLUM ADI

JANDARMA J. HAVACILIK

J. LOJISTIK

JANDARMA
BOT
SERDUMENI
SIHHIYECI
(ILK VE ACIL
YRD.TEKNS.)

J. MUHABERE
UCAK/
HELIKOPTER
TEKNISYEN
YRDC.
HAVACILIK
ITFAIYECISI
ASCI
BERBER
FIRINCI
JENERATOR
TAMIRCISI

KASAP
OTO
DOSEMECI

14

ATCILIK VE ANTRENORLUGU (Onlisans 2
Yillik)

15

AYAKKABI VE SARACIYE TASARIMI
(Onlisans 2 Y1llik)

16

BESICILIK (Onlisans 2 Yillik)

X| X | X | AT BAKICISI

17

BILGI GUVENLIGI TEKNOLOIJISI (Onlisans
2 Yillik)

18

BILGISAYAR (Onlisans 2 Yillik)

19

BILGISAYAR BILIMLERI (Onlisans 2 Yillik)

20

BILGISAYAR DONANIMI (Onlisans 2 Yillik)

XX X| X

21

BILGISAYAR KONTROLLU CIiHAZ
OPERATORLUGU (Onlisans 2 Yillik)

22

BILGISAYAR OPERATORLUGU (Onlisans 2
Yillik)

23

BILGISAYAR OPERATORLUGU VE
TEKNIKERLIGI (Onlisans 2 Yillik)

24

BILGISAYAR PROGRAMCILIGI (Onlisans 2
Yillik)

25

BILGISAYAR PROGRAMCILIGI (Onlisans 3
Yillik)

26

BILGISAYAR TEKNIKERLIGI VE
PROGRAMLAMA (Onlisans 2 Yillik)

27

BILGISAYAR TEKNOLOJILERI (Onlisans 2
Yillik)

X | X | X | X | X | X

OTO
ELEKTRIKCI
OTO

TAMIRCISI
TERZI




UZMAN ERBAS TEMINI KAPSAMINDA BASVURU YAPILABILECEK ON LISANS BOLUMLERI

BOLUM ADI

JANDARMA

J. HAVACILIK

J. LOJISTIK

JANDARMA

AT BAKICISI

BOT
SERDUMENI
SIHHIYECI
(ILK VE ACIL
YRD.TEKNS.)

J. MUHABERE

UCAK/
HELIKOPTER

YRDC.

TEKNISYEN
HAVACILIK

ITFAIYECISI

ASCI
BERBER

FIRINCI

JENERATOR
TAMIRCISI

KASAP

OTO
DOSEMECI

OTO
ELEKTRIKCI

OTO
TAMIRCISI

TERZI

28

BILGISAYAR TEKNOLOIJILERI VE BILISIM
SISTEMLERI (Onlisans 2 Yillik)

29

BILGISAYAR TEKNOLOIJISI (Onlisans 2
Yillik)

30

BILGISAYAR TEKNOLOIJISI VE BILISIM
SISTEMLERI (Onlisans 2 Yillik)

31

BILGISAYAR TEKNOLOJISI VE
PROGRAMLAMA (Onlisans 2 Yillik)

32

BILGISAYAR VE ENFORMASYON
SISTEMLERI (Onlisans 2 Yillik)

33

BILISIM GUVENLIGI TEKNOLOJISI
(Onlisans 2 Y1llik)

34

BILiSIM SISTEMLERI VE TEKNOLOJILERI
(Onlisans 2 Y1llik)

35

BILISIM YONETIMI (Onlisans 2 Yillik)

X X | X | X | X | X | X | X

36

BINICILIK (Onlisans 2 Yillik)

37

BITKISEL URETIM (Onlisans 2 Yillik)

38

BITKISEL URUNLERDE MUHAFAZA VE
PAZARLAMA (Onlisans 2 Y1llik)

39

BITKISEL VE HAYVANSAL URETIM
(Onlisans 2 Y1llik)

X | X [ X|X

40

BOYA TEKNOLOJISI (Onlisans 2 Yillik)

41

BOYA VE IZOLASYON UYGULAMA
TEKNIKLERI (Onlisans 2 Yillik)
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UZMAN ERBAS TEMINI KAPSAMINDA BASVURU YAPILABILECEK ON LISANS BOLUMLERI

BOLUM ADI

JANDARMA

J. HAVACILIK

J. LOJISTIK

JANDARMA

AT BAKICISI

BOT
SERDUMENI
SIHHIYECI
(ILK VE ACIL
YRD.TEKNS.)

J. MUHABERE

UCAK/

TEKNISYEN

YRDC.
HAVACILIK

ITFAIYECISI

ASCI
BERBER

FIRINCI

JENERATOR
TAMIRCISI

KASAP
OTO
DOSEMECI

OTO
ELEKTRIKCI

OTO
TAMIRCISI

TERZI

42

BOYA VE IZOLASYON UYGULAMA
TEKNIKLERI (Onlisans 2 Yillik)

43

BULUT BILISIM OPERATORLUGU
(Onlisans 2 Y1llik)

< | x HELIKOPTER

44

BUYUK VE KUCUK BAS HAYVAN
YETISTIRICIGI (Onlisans 2 Yillik)

45

BUYUK VERI ANALISTLIGI (Onlisans 2
Yillik)

46

BUYUKBAS VE KUCUKBAS HAYVAN
YETISTIRICILIGI (Onlisans 2 Yillik)

47

COGRAFI BILGI SISTEMLERT (Onlisans 2
Yillik)

48

CORAP VE MODA TASARIMI (Onlisans 2
Yillik)

49

DENIZ ADAMLIGI (Onlisans 2 Yillik)

50

DENIZ ARACLARI TEKNOLOIJISI (Onlisans
2 Yillik)

51

DENIZ BROKERLIGI (Onlisans 2 Yillik)

52

DENIZ ELEKTRONIGI (Onlisans 2 Y1llik)

X

53

DENIiZ HABERLESME (Onlisans 2 Yillik)

X

54

DENIiZ KUVVETLERI MESLEK EGITiMi
(Onlisans 2 Y1llik)

55

DENIZ MAKINISTLIGI (Onlisans 2 Yillik)

X| X [ X[ X[ X ]| X |X
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UZMAN ERBAS TEMINI KAPSAMINDA BASVURU YAPILABILECEK ON LISANS BOLUMLERI

JANDARMA Ly | J-HAVACILIK J. LOJISTIK
<|» Z .HQAﬁ Rz | X% B - Tl =
S. A S| O & 2TZ %2 Eﬂg 135 x| 5 2L a QA M L] .-
NU. SO AL |2 53|20 L2528 082|882 (282 |08 cB| gt
S|3|85E55 3|52 5595 B 25 8|58 58 55 B
| E| HZE3g 5| BuT| I S ] 3] &
S|« n|AT> D T | TE =) o
DENIiZ ULASTIRMA VE ISLETME (Onlisans
56 X
2 Yillik)
DENIZ VE LIMAN ISLETME (Onlisans 2
57 X
Yillik)
58 | DENIZCI SAGLIGI (Onlisans 2 Yillik) X
59 | DENIZCILIK (Onlisans 2 Yillik) X
60 DIJITAL DONUSUM ELEKTRONIGI %
(Onlisans 2 Yillik)
61 | DOKUMA (Onlisans 2 Yillik) X
62 ELEKTIRK ENERJiSI URETIM ILETIM VE % X
DAGITIMI (Onlisans 2 Yillik)
63 | ELEKTRIK (Onlisans 2 Yillik) X X
64 ELEKTRIK ENERJiSI URETIM ILETIM VE % X
DAGITIMI (Onlisans 2 Yillik)
65 ELEKTRIK ENERJiSI URETIM, ILETIM VE % X
DAGITIMI (Onlisans 2 Yillik)
66 ELEKTRIK MAKINELERI BAKIM VE % X X
ONARIMI (Onlisans 2 Yillik)
67 | ELEKTRIK TEKNOLOJISI (Onlisans 2 Yillik) X X
68 ELEKTRIK VE ELEKTRONIK % X
TEKNOLOIJISI (Onlisans 2 Yillik)
69 ELEKTRIK, MAKINE, TAMIR VE BAKIM % X X
(Onlisans 2 Yillik)
70 | ELEKTRIK-ELEKTRONIK (Onlisans 2 Yillik) X X
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UZMAN ERBAS TEMINI KAPSAMINDA BASVURU YAPILABILECEK ON LISANS BOLUMLERI

BOLUM ADI

JANDARMA

J. HAVACILIK

J. LOJISTIK

JANDARMA

AT BAKICISI

BOT
SERDUMENI
SIHHIYECI
(ILK VE ACIL
YRD.TEKNS.)

J. MUHABERE

UCAK/
HELIKOPTER

YRDC.

TEKNISYEN
HAVACILIK

ITFAIYECISI

ASCI
BERBER

FIRINCI

JENERATOR
TAMIRCISI

KASAP
OTO
DOSEMECI

OTO
ELEKTRIKCI

OTO
TAMIRCISI

TERZI

71

ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNIKERLIGI
(Onlisans 2 Y1llik)

X

72

ELEKTRIKLI CIHAZ TEKNOLOJISI
(Onlisans 2 Y1llik)

X

73

ELEKTRIK-MAKINE (Onlisans 2 Y1llik)

74

ELEKTROMEKANIK TASIYICILAR
(Onlisans 2 Y1llik)

75

ELEKTRONIK (Onlisans 2 Yillik)

X

76

ELEKTRONIK HABERLESME (Onlisans 2
Yillik)

X

77

ELEKTRONIK HABERLESME
TEKNIKERLIGI (Onlisans 2 Yillik)

78

ELEKTRONIK HABERLESME
TEKNOLOIJISI (Onlisans 2 Y1llik)

79

ELEKTRONIK TEKNOLOJISI (Onlisans 2
Yillik)

80

ELEKTRONIK VE HABERLESME (Onlisans
2 Yillik)

81

ELEKTRONIK YUKSEK TEKNISYENLIGI
(Onlisans 2 Yillik)

82

ENDUSTRIYEL ELEKTRIK (Onlisans 2
Yillik)

X | X | X | X | X | X

83

ENDUSTRIYEL ELEKTRONIK (Onlisans 2
Yillik)

X | X | X | X | X | X | X | X |X X [X| X | X

X
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UZMAN ERBAS TEMINI KAPSAMINDA BASVURU YAPILABILECEK ON LISANS BOLUMLERI

BOLUM ADI

JANDARMA

J. HAVACILIK

J. LOJISTIK

JANDARMA

AT BAKICISI

BOT
SERDUMENI
SIHHIYECI
(ILK VE ACIL
YRD.TEKNS.)

J. MUHABERE

UCAK/
HELIKOPTER

YRDC.

TEKNISYEN
HAVACILIK

ITFAIYECISI

ASCI
BERBER

FIRINCI

JENERATOR
TAMIRCISI

KASAP
OTO
DOSEMECI

OTO
ELEKTRIKCI

OTO
TAMIRCISI

TERZI

84

ENDUSTRIYEL ELEKTRONIK
TEKNIKERLIGI (Onlisans 2 Yillik)

X

X

85

ENDUSTRIYEL ELEKTRONIK
TEKNOLOJISI (Onlisans 2 Yillik)

X

X

86

ENDUSTRIYEL HABERLESME (Onlisans 2
Yillik)

87

ENDUSTRIYEL OTOMASYON (Onlisans 2
Yillik)

88

ENDUSTRIYEL OTOMASYON
TEKNOLOJISI (Onlisans 2 Yillik)

89

ENDUSTRIYEL YONETIM (Onlisans 2 Yillik)

90

ENERIJI (Onlisans 2 Yillik)

91

ENERJI TESISLERI ISLETMECILIGI
(Onlisans 2 Y1llik)

92

ET ENDUSTRISI (Onlisans 2 Yillik)

93

ET VE URUNLERI TEKNOLOIJISI (Onlisans 2
Yillik)

94

EV TEKSTILI (Onlisans 2 Yillik)

95

GASTRONOMI VE MUTFAK SANATLARI
(Onlisans 2 Y1llik)

96

GEMI ASCILIGI (Onlisans 2 Yillik)

97

GENEL ISLETME (Onlisans 2 Y1llik)

98

GIYIM EGITIMI (Onlisans 2 Yillik)

99

GIYIM OGRETMENLIGI (Onlisans 2 Yillik)
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UZMAN ERBAS TEMINI KAPSAMINDA BASVURU YAPILABILECEK ON LISANS BOLUMLERI

BOLUM ADI

JANDARMA

J. HAVACILIK

J. LOJISTIK

JANDARMA

AT BAKICISI

BOT
SERDUMENI
SIHHIYECI
(ILK VE ACIL
YRD.TEKNS.)

J. MUHABERE

UCAK/
HELIKOPTER

YRDC.

TEKNISYEN
HAVACILIK

ITFAIYECISI

ASCI
BERBER

FIRINCI

JENERATOR
TAMIRCISI

KASAP
OTO
DOSEMECI

OTO
ELEKTRIKCI

OTO
TAMIRCISI

TERZI

100

GIYIM URETIM TEKNOLOIJISI (Onlisans 2
Yillik)

X

101

GRAFIK (Onlisans 2 Yillik)

102

GRAFIK TASARIM (Onlisans 2 Yillik)

103

GRAFIK TASARIMI (Onlisans 2 Yillik)

XXX

104

GUVERTE (Onlisans 2 Y1llik)

105

HABERLESME (Onlisans 2 Y1llik)

106

HABERLESME TEKNOLOIJISI (Onlisans 2
Yillik)

107

HAVA KONTROLORU (Onlisans 2 Yillik)

108

HAVA KUVVETLERI MESLEK EGITIiMI
(Onlisans 2 Yillik)

109

HAVA LOJISTIGI (Onlisans 2 Y1llik)

110

HAVA SAVUNMA (Onlisans 2 Yillik)

111

HAVA TRAFIK (Onlisans 2 Yillik)

112

HAVA TRAFIK KONTROL (Onlisans 2 Yillik)

113

HAVA TRAFIK KONTROLORU (Onlisans 2
Yillik)

X XX |X[X] X | X| X | X

114

HAVAARACI IMALAT TEKNOLOJILERI
(Onlisans 2 Y1llik)

X

115

HAVACILIK YONETIMI (Onlisans 2 Yillik)

116

HAVACILIKTA YER HiZMETLERI
YONETIMI (Onlisans 2 Yillik)
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UZMAN ERBAS TEMINI KAPSAMINDA BASVURU YAPILABILECEK ON LISANS BOLUMLERI

BOLUM ADI

JANDARMA

J. HAVACILIK

J. LOJISTIK

JANDARMA

AT BAKICISI

BOT
SERDUMENI
SIHHIYECI
(ILK VE ACIL
YRD.TEKNS.)

J. MUHABERE

UCAK/
HELIKOPTER

YRDC.

TEKNISYEN
HAVACILIK

ITFAIYECISI

ASCI
BERBER

FIRINCI

JENERATOR
TAMIRCISI

KASAP
OTO
DOSEMECI

OTO
ELEKTRIKCI

OTO
TAMIRCISI

TERZI

117

HAYVAN YETISTIRICILIGI VE SAGLIGI
(Onlisans 2 Y1llik)

X

118

HAYVAN YETISTIRME (Onlisans 2 Y1llik)

119

HAZIR GIYIM (Onlisans 2 Y1illik)

120

HAZIR YEMEK VE ASCILIK (Onlisans 2
Yillik)

121

HEMSIRELIK (Onlisans 2 Yillik)

122

HIBRID VE ELEKTRIKLI TASITLAR
TEKNOLOJISI (Onlisans 2 Y1llik)

123

ILK VE ACIL YARDIM (Onlisans 2 Yillik)

124

INSANSIZ ARAC TEKNIKERLIGI (Onlisans
2 Yillik)

125

INSANSIZ HAVA ARACI TEKNOLOIJISI VE
OPERASYONLARI (Onlisans 2 Yillik)

X | X

126

INSANSIZ HAVA ARACI TEKNOLOJISI VE
OPERATORLUGU (Onlisans 2 Yillik)

127

INSAAT (Onlisans 2 Yillik)

128

INSAAT SANAYI VE BOYA UYGULAMA
TEKNOLOJISI (Onlisans 2 Yillik)

129

INSAAT TEKNIKERLIGI (Onlisans 2 Yillik)

130

INSAAT TEKNOLOJISI (Onlisans 2 Yillik)

131

INSAAT YAPI (Onlisans 2 Y1llik)

132

IS MAKINELERI (Onlisans 2 Yillik)

X [ X|X|X| X | X]| X
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UZMAN ERBAS TEMINI KAPSAMINDA BASVURU YAPILABILECEK ON LISANS BOLUMLERI

BOLUM ADI

JANDARMA

J. HAVACILIK

J. LOJISTIK

JANDARMA

AT BAKICISI

BOT
SERDUMENI
SIHHIYECI
(ILK VE ACIL
YRD.TEKNS.)

J. MUHABERE

UCAK/
HELIKOPTER

YRDC.

TEKNISYEN
HAVACILIK

ITFAIYECISI

ASCI
BERBER

FIRINCI

JENERATOR
TAMIRCISI

KASAP
OTO
DOSEMECI

OTO
ELEKTRIKCI

OTO
TAMIRCISI

TERZI

133

IS MAKINELERI OPERATORLUGU
(Onlisans 2 Y1llik)

X

134

ISLETME (Onlisans 2 Y1llik)

135

ISLETME YONETIMI (Onlisans 2 Yillik)

X | X

136

ITFAIYECILIK VE YANGIN GUVENLIGI
(Onlisans 2 Y1llik)

137

KALITE KONTROL (Onlisans 2 Yillik)

138

KALITE VE URETIM YONETIMI (Onlisans 2
Yillik)

139

KESIM VE ET (Onlisans 2 Yillik)

140

KIYI KAPTANLIGI (Onlisans 2 Yillik)

141

KONFEKSIYON (HAZIR GiYIM) (Onlisans 2
Yillik)

142

KONFEKSIYON (Onlisans 2 Yillik)

143

KONTROL SISTEMLERI (Onlisans 2 Yillik)

144

KONTROL SISTEMLERI TEKNOLOJISI
(Onlisans 2 Y1llik)

145

KONTROL VE OTOMASYON (Onlisans 2
Yillik)

146

KONTROL VE OTOMASYON
TEKNOLOIJISI (Onlisans 2 Y1llik)

X | X | X |X

147

KONTROL VE OLCU ALETLERI (Onlisans 2
Yillik)

X | X | X | X |X
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UZMAN ERBAS TEMINI KAPSAMINDA BASVURU YAPILABILECEK ON LISANS BOLUMLERI

JANDARMA J. HAVACILIK J. LOJISTIK

BOLUM ADI

P
C
JANDARMA
AT BAKICISI
BOT
SERDUMENI
SIHHIYECI
(ILK VE ACIL
YRD.TEKNS.)
J. MUHABERE
UCAK/
HELIKOPTER
TEKNISYEN
YRDC.
HAVACILIK
ITFAIYECISI
ASCI
BERBER
FIRINCI
JENERATOR
TAMIRCISI
KASAP
OTO
DOSEMECI

148 | KOSTUM TASARIMI (Onlisans 2 Yillik)

149 | KUAFORLUK (BK.501) (Onlisans 2 Y1llik)

X | X

150 | KUAFORLUK (Onlisans 2 Yillik)

151 KUCUKBAS HAYVAN YETISTIRICILIGI
(Onlisans 2 Y1llik)

152 | LASTIK (Onlisans 2 Yillik)

153 | LASTIK TEKNOLOJISI (Onlisans 2 Yillik)

154 LASTIK VE PLASTIK TEKNOLOJISI
(Onlisans 2 Y1llik)

155 | LASTIK-PLASTIK (Onlisans 2 Yillik)

156 | LOJISTIK (Onlisans 2 Y1llik)

157 | LOJISTIK YONETIMI (Onlisans 2 Y1illik)

XX | X|X| X [ XX

158 | MAKINE (Onlisans 2 Yillik)

159 MAKINE DENiZ VARDIYA ZABITLIGI
(Onlisans 2 Y1llik)

160 | MAKINE MOTOR (Onlisans 2 Yillik)

X

MAKINE TEKNISYENLIGI (Onlisans 2
161
Yillik)

X

162 MAKINE YAGLARI VE YAGLAMA
TEKNOLOJISI (Onlisans 2 Yillik)

163 | MALI UYGULAMALAR (Onlisans 2 Yillik) X

164 | MEKATRONIK (Onlisans 2 Y1llik) X

165 | METAL ISLERI (Onlisans 2 Yillik) X
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ELEKTRIKCI
OTO

TAMIRCISI
TERZI

X




UZMAN ERBAS TEMINI KAPSAMINDA BASVURU YAPILABILECEK ON LISANS BOLUMLERI

JANDARMA Ly | J-HAVACILIK J. LOJISTIK
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166 | METALURIJI (Onlisans 2 Yillik) X
167 | METALURJI MALZEME (Onlisans 2 Y1llik) X
METALURIJI VE MALZEME (Onlisans 2
168 X
Yillik)
MOBILYA VE DEKORASYON (Onlisans 2
169 X
Yillik)
170 | MODA KONFEKSIYON (Onlisans 2 Yillik) X
171 | MODA TASARIMI (Onlisans 2 Yillik) X
MODA VE TEKSTIL TASARIMI (Onlisans 2
172 X
Yillik)
173 | MODA-KONFEKSIYON (Onlisans 2 Yillik) X
174 | MOTOR (Onlisans 2 Yillik) X
175 | MOTOR OTOMOTIV (Onlisans 2 Yillik) X
176 | MUHABERE VE ELEKTRONIK BILGI % X
ISLEM (Onlisans 2 Yillik)
177 | MUHABERE VE ELEKTRONIK BILGI % X
SISTEMLERI (Onlisans 2 Yillik)
178 | MUTFAK YONETIMI (Onlisans 2 Yillik) X
179 | OTO BOYA KAROSERI DOGRULTMA X
TEKNIKERLIGI (Onlisans 2 Yillik)
OTO BOYA VE KAROSERI (Onlisans 2
180 X
Yillik)
OTO ELEKTRIK-ELEKTRONIK (Onlisans 2
181 | ik X
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UZMAN ERBAS TEMINI KAPSAMINDA BASVURU YAPILABILECEK ON LISANS BOLUMLERI

JANDARMA J. HAVACILIK J. LOJISTIK

BOLUM ADI

P
C
JANDARMA
AT BAKICISI
BOT
SERDUMENI
SIHHIYECI
(ILK VE ACIL
YRD.TEKNS.)
J. MUHABERE
UCAK/
TEKNISYEN
YRDC.
HAVACILIK
ITFAIYECISI
ASCI
BERBER
FIRINCI
JENERATOR
TAMIRCISI
KASAP
OTO
DOSEMECI

OTO MOTOR TEKNOLOIJILERI (Onlisans 2
Yillik)

< HELIKOPTER

182

OTOBUS TAMIR VE BAKIM (Onlisans 2
183
Yillik)

184 | OTOMASYON (Onlisans 2 Yillik)

OTOMASYON TEKNOLOJISI (Onlisans 2
185
Yillik)

186 | OTOMOTIV (Onlisans 2 Yillik)

187 OTOMOTIV GOVDE VE YUZEY ISLEM
TEKNOLOIJILERI (Onlisans 2 Y1llik)

188 | OTOMOTIV ISLETME (Onlisans 2 Yillik)

X | X] X | X| X | X

OTOMOTIV ISLETMECILIGI (Onlisans 2
189
Yillik)

190 | OTOMOTIV METEP (Onlisans 2 Y1llik)

101 OTOMOTIV SATIS SONRASI HIZMET
(Onlisans 2 Y1llik)

OTOMOTIV TASARIM VE IMALAT

192 (Onlisans 2 Y1llik)

OTOMOTIV TEKNOLOIJISI (Onlisans 2

1931 vk

OLCME VE KALIBRASYON (Onlisans 2

194 Yillik)

ON-YUZ YAZILIM GELISTIRME (Onlisans 2

195 Yillik)

-50 -

OTO
ELEKTRIKCI
OTO
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UZMAN ERBAS TEMINI KAPSAMINDA BASVURU YAPILABILECEK ON LISANS BOLUMLERI

BOLUM ADI

JANDARMA J. HAVACILIK

J. LOJISTIK

JANDARMA
AT BAKICISI
BOT
SERDUMENI
SIHHIYECI
(ILK VE ACIL
YRD.TEKNS.)

J. MUHABERE
UCAK/
HELIKOPTER
TEKNISYEN
YRDC.
HAVACILIK
ITFAIYECISI
ASCI
BERBER
FIRINCI
JENERATOR
TAMIRCISI

KASAP
OTO
DOSEMECI

196

ORME (Onlisans 2 Yillik)

197

ORME TEKNOLOJISI (Onlisans 2 Yillik)

198

PAMUK EKSPERLIGI VE IPLIKCILIK
(Onlisans 2 Y1llik)

199

PARAMEDIK (Onlisans 2 Yillik)

200

PASTACILIK (Onlisans 2 Yillik)

201

PASTACILIK VE EKMEKCILIK (Onlisans 2
Yillik)

202

ROBOTIK VE YAPAY ZEKA (Onlisans 2
Yillik)

203

SAVUNMA HIZMETLERI (Onlisans 2 Yillik)

204

SAVUNMA VE GUVENLIK (Onlisans 2
Yillik)

205

SIGIR YETISTIRICILIGI VE BESICILIGI
(Onlisans 2 Y1llik)

206

SIBER GUVENLIK ANALISTLIGI VE
OPERATORLUGU (Onlisans 2 Yillik)

207

SIVIL HAVA ULASTIRMA ISLETMECILIGI
(Onlisans 2 Y1llik)

208

SIVIL HAVACILIK ISLETMECILIGI
(Onlisans 2 Y1llik)

209

SIVIL HAVACILIK KABIN HIZMETLERI
(Onlisans 2 Y1llik)

210

SIVIL SAVUNMA (Onlisans 2 Y1llik)

OTO
ELEKTRIKCI
OTO

TAMIRCISI
TERZI

X | X




UZMAN ERBAS TEMINI KAPSAMINDA BASVURU YAPILABILECEK ON LISANS BOLUMLERI

BOLUM ADI

JANDARMA J. HAVACILIK

J. LOJISTIK

JANDARMA
AT BAKICISI
BOT
SERDUMENI
SIHHIYECI
(ILK VE ACIL
YRD.TEKNS.)

J. MUHABERE
UCAK/
HELIKOPTER
TEKNISYEN
YRDC.
HAVACILIK
ITFAIYECISI
ASCI
BERBER
FIRINCI
JENERATOR
TAMIRCISI

KASAP
OTO
DOSEMECI

211

SIVIL SAVUNMA VE ITFAIYECILIK
(Onlisans 2 Y1llik)

X

212

SU ALTI TEKNOLOJISI (Onlisans 2 Yillik)

213

SU URUNLERI (Onlisans 2 Y1llik)

214

SU URUNLERI ISLEME TEKNOLOJiSI
(Onlisans 2 Yillik)

215

SUALTI (Onlisans 2 Yillik)

X X | XX

216

SUT VE BESI HAYVANCILIGI (Onlisans 2
Yillik)

217

TEKSTIL (HAZIR GIYIM) (Onlisans 2 Yillik)

218

TEKSTIL (Onlisans 2 Yillik)

219

TEKSTIL BASKI (Onlisans 2 Yillik)

220

TEKSTIL DOKUMA (Onlisans 2 Yillik)

221

TEKSTIL HAZIR GIYIM (Onlisans 2 Y1llik)

222

TEKSTIL IPLIKCILIK (Onlisans 2 Yillik)

223

TEKSTIL TEKNOLOIJISI (Onlisans 2 Yillik)

224

TEKSTIL URUNLERI TASARIMI (Onlisans 2
Yillik)

225

TEKSTIL VE MODA TASARIMI (Onlisans 2
Yillik)

226

TELEKOMUNIKASYON (Onlisans 2 Yillik)

227

TOPLUM SAGLIGI (Onlisans 2 Yillik)

228

UCAK ELEKTRIGI (Onlisans 2 Yillik)

OTO
ELEKTRIKCI
OTO

TAMIRCISI
TERZI

X | X|X|X[X[ XXX

X




UZMAN ERBAS TEMINI KAPSAMINDA BASVURU YAPILABILECEK ON LISANS BOLUMLERI

BOLUM ADI

JANDARMA

J. HAVACILIK

J. LOJISTIK

JANDARMA

AT BAKICISI

BOT
SERDUMENI
SIHHIYECI
(ILK VE ACIL
YRD.TEKNS.)

J. MUHABERE

UCAK/
HELIKOPTER

YRDC.

TEKNISYEN
HAVACILIK

ITFAIYECISI

ASCI
BERBER

FIRINCI

JENERATOR
TAMIRCISI

KASAP

OTO
DOSEMECI

OTO
ELEKTRIKCI

OTO
TAMIRCISI

TERZI

229

UCAK ELEKTRIK VE ELEKTRONIK
(Onlisans 2 Yillik)

X

230

UCAK ELEKTRIK-ELEKTRONIK (Onlisans 2
Yillik)

X

231

UCAK ELEKTRONIGI (Onlisans 2 Yillik)

232

UCAK GOVDE BAKIM (Onlisans 2 Yillik)

233

UCAK GOVDE-MOTOR (Onlisans 2 Yillik)

234

UCAK GOVDE-MOTOR BAKIM (Onlisans 2
Yillik)

235

UCAK GOVDESI (Onlisans 2 Y1llik)

236

UCAK KONTROL VE IHBAR RADAR
(Onlisans 2 Y1llik)

237

UCAK MOTORU (Onlisans 2 Yillik)

238

UCAK TEKNOLOJISI (Onlisans 2 Yillik)

239

UCAK YER DESTEK SISTEMLERI (Onlisans
2 Yillik)

X XX X | X]| X [ X[X[X| X | X

240

ULASTIRMA VE OTOMOTIV (Onlisans 2
Yillik)

X

241

WEB TASARIMI VE KODLAMA (Onlisans 2
Yillik)

242

WEB TEKNOLOJILERI VE
PROGRAMLAMA (Onlisans 2 Yillik)

243

YAPAY ZEKA OPERATORLUGU (Onlisans 2
Yillik)
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244 | YAPI INSAAT (Onlisans 2 Yillik) X
245 | YAT KAPTANLIGI (Onlisans 2 Yillik) X
YEMEK PISIRME TEKNIKLERI (Onlisans 2
246
Yillik)
a7 YIYECEK VE ICECEK ISLETMECILIGI %
(Onlisans 2 Yillik)
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TABLO-4

UZMAN ERBAS TEMINi KAPSAMINDA BASVURU YAPILABILECEK ORTAOGRETIM PROGRAMLARI

BOLUM ADI

JANDARMA

J. LOJISTIK

J.BANDO

JANDARMA

AT BAKICISI

BOT SERDUMENI]

SIHHIYECI (ILK VE ACIL

YRD.TEKNS.)

J. MUHABERE

ASCI
BERBER

BETONARME DEMIRCISI

BOYA VE ALCICI
CATI USTASI

DUVARCI

FAYANSCI

FIRINCI

ISITMA VE TESISAT

ELEMANI
INSAAT KALIPCISI

JENERATOR TAMIRCISI

KAPORTACI

KASAP

METAL DOGRAMACI

OTO BOYACI
OTO DOSEMECT
OTO ELEKTRIKCI
OTO LASTIK TAMIRCISI

OTO TAMIRCISI
SIHHI TESISATCI

SIVACI
SU YALITIMCISI

TERZI
SOLIST

TELLI CALGICILAR
ICRACISI

TUM ORTAOGRETIM
PROGRAMLARI

X

ACIL SAGLIK HIZMETLERI ALANI
ACIL TIP TEKNISYENLIGI DALI

ACIL TIP ALANI (DAL YOK )

ACIL TIP TEKNISYENLIGI ALANI
(DAL YOK)

AHSAP TEKNOLOJISI ALANI
(Mobilya Déseme Imalatr)

AHSAP TEKNOLOJISI ALANI
(MOBILYA IMALATI)

BAHCECILIK ALANI (D1s Mekan
Bitkileri)

BILGISAYAR (DAL YOK )

BILiSIM TEKNOLOJILERI ALANI
(AG ISLETMENLIGI)

BILISIM TEKNOLOJILERI ALANI
(BILGISAYAR TEKNIK SERVISI)

10

BILISIM TEKNOLOJILERI ALANI
(DAL YOK )

11

BILISIM TEKNOLOJILERI ALANI
(VERI TABANI PROGRAMCILIGI)

X | X | X | X X

12

BILISIM TEKNOLOJILERI ALANI
(Veritabani Programeciligi)

X

13

BILISIM TEKNOLOJILERI ALANI
(WEB PROGRAMCILIGI)
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UZMAN ERBAS TEMiNi KAPSAMINDA BASVURU YAPILABILECEK ORTAOGRETIM PROGRAMLARI

BOLUM ADI

JANDARMA

J. LOJISTIK

J.BANDO

JANDARMA

AT BAKICISI

BOT SERDUMENI

SIHHIYECI (7LK VE ACIL

YRD.TEKNS.)

J. MUHABERE

ASCI
BERBER

BETONARME DEMIRCISI

BOYA VE ALCICI
CATI USTASI

DUVARCI

FAYANSCI

FIRINCI

ISITMA VE TESISAT

ELEMANI
INSAAT KALIPCISI
JENERATOR TAMIRCISI
KAPORTACI
KASAP
METAL DOGRAMACI
OTO BOYACI
OTO DOSEMECI
OTO ELEKTRIKCI
OTO LASTIK TAMIRCISI

OTO TAMIRCISI
STHHI TESISATCI

SIVACI
SU YALITIMCISI

TERZI
SOLIST

TELLI CALGICILAR

ICRACISI

14

DENIZCILIK ALANI (BALIKCI
GEMISI KAPTANLIGI)

X

15

DENIZCILIK ALANI (Balikgilik ve Su
Uriinleri)

16

DENIZCILIK ALANI (Gemi Elektronigi
ve Haberlesme)

17

DENIZCILIK ALANI (Gemi Makineleri
Isletme)

X

18

DENIZCILIK ALANI (GEMI
YONETIMI)

19

DENIZCILIK ALANI (Giiverte Isletme)

20

DENIZCILIK ALANI (Makine Zabitligi)

21

DENIZCILIK ALANI (Su Uriinleri
Uretimi)

22

DENIZCILIK ALANI (Yat Kaptanligi)

X| X | X|X]| X

23

ELEKTRIK (ASANSOR SISTEMLERI)

24

ELEKTRIK (BOBINAJ)

25

ELEKTRIK (DAL YOK )

26

ELEKTRIK (ELEKTRIK
TESISATLARI VE PANO MON)

X | XXX

27

ELEKTRIK (ELEKTRIKLI EV
ALETLERI TEKNIK SE)

X

28

ELEKTRIK (ELEKTRO MEKANIK
TASIYICILAR BAKI)

29

ELEKTRIK (ENDUSTRIYEL BAKIM
ONARIM)
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UZMAN ERBAS TEMiNi KAPSAMINDA BASVURU YAPILABILECEK ORTAOGRETIM PROGRAMLARI

BOLUM ADI

JANDARMA

J. LOJISTIK

J.BANDO

JANDARMA

AT BAKICISI

BOT SERDUMENI

SIHHIYECI (7LK VE ACIL

YRD.TEKNS.)

J. MUHABERE

ASCI
BERBER

BETONARME DEMIRCISI

BOYA VE ALCICI
CATI USTASI

DUVARCI

FAYANSCI

FIRINCI

ISITMA VE TESISAT

ELEMANI
INSAAT KALIPCISI

JENERATOR TAMIRCISI

KAPORTACI

KASAP

METAL DOGRAMACI

OTO BOYACI
OTO DOSEMECI
OTO ELEKTRIKCI
OTO LASTIK TAMIRCIST

OTO TAMIRCISI
STHHI TESISATCI

SIVACI
SU YALITIMCISI

TERZI
SOLIST

TELLI CALGICILAR

ICRACISI

30

ELEKTRIK (GORUNTU VE SES
SISTEMLERI)

X

31

ELEKTRIK (GUVENLIK
SISTEMLERI)

32

ELEKTRIK (HABERLESME
SISTEMLERI)

33

ELEKTRIK (YUKSEK GERILIM
SISTEMLERI)

34

ELEKTRIK- ELEKTRONIK
TEKNOLOJISI (Bobinaj)

35

ELEKTRIK- ELEKTRONIK
TEKNOLOJISI (Biiro Makinalar1 Teknik
Servisi)

36

ELEKTRIK- ELEKTRONIK
TEKNOLOIJISI (DAL YOK)

37

ELEKTRIK- ELEKTRONIK
TEKNOLOIJISI (Elektrik Tesisatlar1 ve
Pano Mon)

38

ELEKTRIK- ELEKTRONIK
TEKNOLOJISI (Elektrikli Ev Aletleri
Teknik Se)

39

ELEKTRIK- ELEKTRONIK
TEKNOLOJISI (Elektromekanik
Tastyicilar Bakim)

40

ELEKTRIK- ELEKTRONIK
TEKNOLOJISI (Endiistriyel Bakim
Onarim)
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UZMAN ERBAS TEMiNi KAPSAMINDA BASVURU YAPILABILECEK ORTAOGRETIM PROGRAMLARI

BOLUM ADI

JANDARMA

J. LOJISTIK

J.BANDO

JANDARMA

AT BAKICISI

BOT SERDUMENI

SIHHIYECI (7LK VE ACIL

YRD.TEKNS.)

J. MUHABERE

ASCI
BERBER

BETONARME DEMIRCISI

BOYA VE ALCICI
CATI USTASI

DUVARCI

FAYANSCI

FIRINCI

ISITMA VE TESISAT

ELEMANI
INSAAT KALIPCISI
JENERATOR TAMIRCISI
KAPORTACI
KASAP
METAL DOGRAMACI
OTO BOYACI
OTO DOSEMECI
OTO ELEKTRIKCI
OTO LASTIK TAMIRCISI

OTO TAMIRCISI
STHHI TESISATCI

SIVACI
SU YALITIMCISI

TERZI
SOLIST

TELLI CALGICILAR

ICRACISI

41

ELEKTRIK- ELEKTRONIK
TEKNOLOJISI (Gériintii ve Ses
Sistemleri)

X

42

ELEKTRIK- ELEKTRONIK
TEKNOLOJISI (Giivenlik Sistemleri)

43

ELEKTRIK- ELEKTRONIK
TEKNOLOJISI (Haberlesme Sistemleri)

44

ELEKTRIK- ELEKTRONIK
TEKNOLOIJISI (Otomasyon Sistemleri)

45

ELEKTRIK- ELEKTRONIK
TEKNOLOIJISI (Yiiksek Gerilim
Sistemleri)

46

ELEKTRONIK (DAL YOK )

47

GEMI YAPIMI ALANI (Celik Gemi
Yapimi)

48

GEMI YAPIMI ALANI (Gemi Donatim)

49

GEMI YAPIMI ALANI (Gemi insaa)

50

GEMI YAPIMI ALANI (Gemi Tesisat
Donatim)

X | X|X| X

51

GEMI YAPIMI ALANI (Gemi Yapim
Ressamlig1)

X

52

GEMI YAPIMI ALANI (Tekne ve Yat
Yapimi)

X

53

GEMI YAPIMI ALANI (YAT INSA)

54

GEMI YAPIMI ALANI (Yat insaa)

55

GIDA TEKNOLOIJISI ALANI (Gida
Isleme)
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UZMAN ERBAS TEMiNi KAPSAMINDA BASVURU YAPILABILECEK ORTAOGRETIM PROGRAMLARI

BOLUM ADI

JANDARMA

J. LOJISTIK

J.BANDO

JANDARMA

AT BAKICISI

BOT SERDUMENI

SIHHIYECI (7LK VE ACIL

YRD.TEKNS.)

J. MUHABERE

ASCI
BERBER

BETONARME DEMIRCISI

BOYA VE ALCICI
CATI USTASI

DUVARCI

FAYANSCI

FIRINCI

ISITMA VE TESISAT

ELEMANI
INSAAT KALIPCISI

JENERATOR TAMIRCISI

KAPORTACI

KASAP

METAL DOGRAMACI

OTO BOYACI
OTO DOSEMECI
OTO ELEKTRIKCI
OTO LASTIK TAMIRCIST

OTO TAMIRCISI
STHHI TESISATCI

SIVACI
SU YALITIMCISI

TERZI
SOLIST

TELLI CALGICILAR

ICRACISI

56

GIYIM URETIM TEKNOLOJISI
ALANI (Cocuk Giyim Modelistligi)

57

GIYIM URETIM TEKNOLOJISI
ALANI (DERI GIYIM)

58

GIYIM URETIM TEKNOLOJISI
ALANI (Erkek Giyim Modelistligi)

59

GIYIM URETIM TEKNOLOJISI
ALANI (HAZIR GIYIM MODEL
MAKINECILIGI)

60

GIYIM URETIM TEKNOLOJISI
ALANI (I¢ Giyim Modelistligi)

61

GIYiM URETIM TEKNOLOJISi
ALANI (KADIN GiYiM
MODELISTLIGI)

62

GIYIM URETIM TEKNOLOJISI
ALANI (KADIN TERZILIGI)

63

GIYIM URETIM TEKNOLOJISI
ALANI (Kesim)

64

GIYIM URETIM TEKNOLOJIiSI
ALANI (Konfeksiyon Makinalart Bakim
Ona)

65

GUZELLIK VE SAC BAKIM
HiZMETLERI (ERKEK
KUAFORLUGU)

66

HAYVAN SAGLIGI ALANI
(VETERINER SAGLIK)

67

HAYVAN YETISTIRICILIGI ALANI
(Biiyiikbas ve Kii¢iikbag Hayvan Yeti)
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UZMAN ERBAS TEMiNi KAPSAMINDA BASVURU YAPILABILECEK ORTAOGRETIM PROGRAMLARI

BOLUM ADI

JANDARMA

J. LOJISTIK

J.BANDO

JANDARMA

AT BAKICISI

BOT SERDUMENI

SIHHIYECI (7LK VE ACIL

YRD.TEKNS.)

J. MUHABERE

ASCI

BERBER

BETONARME DEMIRCISI

BOYA VE ALCICI
CATI USTASI

DUVARCI

FAYANSCI

FIRINCI

ISITMA VE TESISAT

ELEMANI
INSAAT KALIPCISI

JENERATOR TAMIRCISI

KAPORTACI

KASAP

METAL DOGRAMACI

OTO BOYACI
OTO DOSEMECI
OTO ELEKTRIKCI
OTO LASTIK TAMIRCIST

OTO TAMIRCISI
STHHI TESISATCI

SIVACI
SU YALITIMCISI

TERZI
SOLIST

TELLI CALGICILAR
ICRACISI

68

HAYVAN YETISTIRICILIGI VE
SAGLIG (Hayvan Yetistiriciligi)

X

69

HAYVAN YETISTIRICILIGI VE
SAGLIG (Veteriner Saglik)

70

HEMSIRELIK ALANI (DAL YOK )

71

INSAAT TEKNOLOJISI ALANI (Ahsap
Dograma ve Kaplamaciligi)

72

INSAAT TEKNOLOJISI ALANI
(AHSAP YAPI SISTEMLERI)

73

INSAAT TEKNOLOJISI ALANI
(BETON CIMENTO VE ZEMIN
TEKNOLOIJI)

74

INSAAT TEKNOLOJISI ALANI
(Betonarme Demir Kalipcilik ve Ca)

75

INSAAT TEKNOLOJISI ALANI
(BETONARME YAPI SISTEMLERI)

76

INSAAT TEKNOLOJISI ALANI
(Beton-Cimento ve Zemin Teknoloji)

77

INSAAT TEKNOLOJISI ALANI (Cat1
Sistemleri)

78

INSAAT TEKNOLOJISI ALANI (Yap1
Dekorasyonculugu)

79

INSAAT TEKNOLOJISI ALANI (Yap1
Duvarciligi)

80

INSAAT TEKNOLOJISI ALANI (YAPI
iC MEKAN DEKARASYONU)

81

INSAAT TEKNOLOJISI ALANI (Yap:
i¢ Mekan Dekorasyonu)
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UZMAN ERBAS TEMiNi KAPSAMINDA BASVURU YAPILABILECEK ORTAOGRETIM PROGRAMLARI

BOLUM ADI

JANDARMA

J. LOJISTIK

J.BANDO

JANDARMA

AT BAKICISI

BOT SERDUMENI

SIHHIYECI (7LK VE ACIL

YRD.TEKNS.)

J. MUHABERE

ASCI

BERBER

BETONARME DEMIRCISI

BOYA VE ALCICI
CATI USTASI

DUVARCI

FAYANSCI

FIRINCI

ISITMA VE TESISAT

ELEMANI
INSAAT KALIPCISI

JENERATOR TAMIRCISI

KAPORTACI

KASAP

METAL DOGRAMACI

OTO BOYACI
OTO DOSEMECI
OTO ELEKTRIKCI
OTO LASTIK TAMIRCIST

OTO TAMIRCISI
STHHI TESISATCI

SIVACI
SU YALITIMCISI

TERZI
SOLIST

TELLI CALGICILAR
ICRACISI

82

INSAAT TEKNOLOJISI ALANI (Yap1
Yaliimciligi)

X

83

INSAAT TEKNOLOJISI ALANI (YAPI
YALITIMI)

84

INSAAT TEKNOLOJISI ALANI (YAPI
YUZEY KAPLAMA)

85

INSAAT TEKNOLOJISI ALANI (Yap1
Yiizey Kaplamaciligr)

86

KIMYA TEKNOLOJISI ALANI (Boya
Uretimi ve Uygulama)

87

LABORATUVAR HiZMETLERI
ALANI (GIDA, TARIM VE HAYVAN
SAGLIGI LA)

88

MAKINE TEKNOLOJIST ALANI
(Mermer Isleme)

89

METAL TEKNOLOJISI ALANI
(CELIK KONSTRUKSIYON)

90

METAL TEKNOLOJISI ALANT (DAL
YOK)

91

METAL TEKNOLOJISI ALANI (DAL
YOK)

92

METAL TEKNOLOJISI ALANI (Is1l
Islem)

93

METAL TEKNOLOJIST ALANI
(KAYNAKCILIK)

94

METAL TEKNOLOJIST ALANI
(METAL DOGRAMA)
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UZMAN ERBAS TEMiNi KAPSAMINDA BASVURU YAPILABILECEK ORTAOGRETIM PROGRAMLARI

BOLUM ADI

JANDARMA

J. LOJISTIK

J.BANDO

JANDARMA

AT BAKICISI

BOT SERDUMENI

SIHHIYECI (7LK VE ACIL

YRD.TEKNS.)

J. MUHABERE

ASCI

BERBER

BETONARME DEMIRCISI

BOYA VE ALCICI
CATI USTASI

DUVARCI

FAYANSCI

FIRINCI

ISITMA VE TESISAT

ELEMANI
INSAAT KALIPCISI

JENERATOR TAMIRCISI

KAPORTACI

KASAP

METAL DOGRAMACI

OTO BOYACI
OTO DOSEMECI
OTO ELEKTRIKCI
OTO LASTIK TAMIRCIST

OTO TAMIRCISI
STHHI TESISATCI

SIVACI
SU YALITIMCISI

TERZI
SOLIST

TELLI CALGICILAR
ICRACISI

95

MOBILYA VE IC MEKAN TASARIMI
ALA (AHSAP DOGRAMA
TEKNOLOJISI)

96

MOBILYA VE IC MEKAN TASARIMI
ALA (DAL YOK)

97

MOBILYA VE IC MEKAN TASARIMI
ALA (iC MEKAN VE MOBILYA
TEKNOLOJISI)

98

MOBILYA VE IC MEKAN TASARIMI
ALA (MOBILYA ISKELETI VE
DOSEMESI)

99

MOBILYA VE iC MEKAN TASARIMI
ALA (MOBILYA VE iC MEKAN
RESSAMLIGI)

100

MOTOR (iS MAKINELERTI)

101

MOTOR (OTOMOTIV BOYA)

102

MOTOR (OTOMOTIV
ELEKTROMEKANIK)

103

MOTOR (OTOMOTIV GOVDE)

104

MOTORLU ARACLAR TEKNOLOJISI
ALAN (Otomotiv Boya)

105

MOTORLU ARACLAR TEKNOLOJISI
ALAN (Otomotiv Elektromekanik)

106

MOTORLU ARACLAR TEKNOLOJISI
ALAN (Otomotiv Govde)

107

MUZIK ALANI (DAL YOK)

108

TARIM ALANI (Bahge Bitkileri)

-62 -




UZMAN ERBAS TEMiNi KAPSAMINDA BASVURU YAPILABILECEK ORTAOGRETIM PROGRAMLARI

JANDARMA J. LOJISTIK J.BANDO
5 Z . 2 = z
_|zZ| S8 g9, : |E2|& R = z
<| @ & S| 7| - | = 2_|2|S| 5 S|z ¥l5|5 o =
_ - = Z = x| @I <|C|2| =|8Z 5 I S| Sl =S| o
S| & é'GEE <@l 2|23 S| >'-_'1[—=% 2 §8885F§.E§)2'58 S
<| E Bl ~ - IR = e B el I o R 3ol 52| o || > ==
5|5 |g% £18|S 28 2 2% |EPI5g58lE |3 | |3
R | ol A = Z | & m Clo|lo|C|® n o
= S 2 1= g = S -
m —_
109 TARIM ALANI (Tarim Alet ve
Makineleri)
110 | TARIM ALANI (Tarla Bitkileri)
111 | TARIM TEKNOLOJILERI ALANI
(Endiistriyel Sebze ve Meyve Yetis)
TARIM TEKNOLOJILERI ALANI (Siis
112 | 5 - X
Bitkileri ve Peyzaj)
113 | TARIM TEKNOLOJILERI ALANI %
(Tarim Alet ve Makinalar1 Kullani)
114 TARIM TEKNOLOJILERI ALANI X
(Tarim Alet ve Makineleri)
115 TARIM TEKNOLOJILERI ALANI X
(Tarla Bitkileri Yetistiriciligi)
TEKSTIL TEKNOLOJISI ALANI (DAL
116 X
YOK )
117 fl"ES'iSAT TEKNOLOJISI VE X
IKLIMLEND (DAL YOK )
TESISAT TEKNOLOJISI VE
118 | IKLIMLEND (ISITMA VE X
DOGALGAZ IC TESISATI)
TESISAT TEKNOLOJISI VE
119 | IKLIMLEND (Isitma ve Gaz Yakici X
Cihazlar)
TESISAT TEKNOLOJISI VE
120 | IKLIMLEND (ISITMA VE SIHHI X X
TESISAT)

-63-




UZMAN ERBAS TEMiNi KAPSAMINDA BASVURU YAPILABILECEK ORTAOGRETIM PROGRAMLARI

BOLUM ADI

JANDARMA

J. LOJISTIK

J.BANDO

JANDARMA

AT BAKICISI

BOT SERDUMENI

SIHHIYECI (7LK VE ACIL

YRD.TEKNS.)

J. MUHABERE

ASCI

BERBER

BETONARME DEMIRCISI

BOYA VE ALCICI
CATI USTASI

DUVARCI

FAYANSCI

FIRINCI

ISITMA VE TESISAT

ELEMANI
INSAAT KALIPCISI

JENERATOR TAMIRCISI

KAPORTACI

KASAP

METAL DOGRAMACI

OTO BOYACI
OTO DOSEMECI
OTO ELEKTRIKCI
OTO LASTIK TAMIRCIST

OTO TAMIRCISI
STHHI TESISATCI

SIVACI
SU YALITIMCISI

TERZI
SOLIST

TELLI CALGICILAR
ICRACISI

121

TESISAT TEKNOLOJISI VE
IKLIMLEND (IKLIMLENDIiRME
SISTEMLERI)

122

TESISAT TEKNOLOIJISI VE
IKLIMLEND (Klima Sistemleri)

123

TESISAT TEKNOLOJISI VE
IKLIMLEND (Merkezi iklimlendirme
Sistemleri)

124

TESISAT TEKNOLOJISI VE
IKLIMLEND (SOGUTMA
SISTEMLERI)

125

TESISAT TEKNOLOJISI VE
IKLIMLEND (YAPI TESISAT
SISTEMLERI)

126

UCAK BAKIM ALANI (Ugak
Elektronigi)

127

YIYECEK ICECEK HIZMETLERI
ALANI (ASCILIK)

128

YIYECEK ICECEK HIZMETLERI
ALANI (MUTFAK)

129

YIYECEK ICECEK HIZMETLERI
ALANI (PASTACILIK)
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TABLO-5

MESLEKI BELGELER iLE BASVURU YAPACAK ORTAOGRETIM (LiSE) VE ILKOGRETIM (ORTAOKUL) MEZUNU ADAYLARDA

ARANACAK KRITERLER
. ARANACAK NITELIKLER
S. MESLEKI S e o c e o
: . (Ilkogretim ve ortadégretim okullarindan mezun olan adaylarin, asagida yer alan sartlardan en az birini saglamalar:
NU. NITELIK .
gerekmektedir.)
1. 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununa gore Meslek Egitim Merkezlerinden alinan;
a. Asq,
b. Ascibasi,
C. Gastrono_mi,
¢. Yiyecek Icecek Hizmetleri,
1 ASCI d. Yiyecek Hazirlama ve Pigirme,
e. Bt ve Et Uriinleri Pisirme,
f. As¢1 Yardimcisi ustalik, kalfalik belgesine sahip olmak.
2. Mesleki Yeterlilik Kurumunca onayli gecerlilik siiresi dolmamis Asci (En az Seviye 3) Yeterlilik Belgesine sahip olmak.
1. 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununa gore Meslek Egitim Merkezlerinden alinan;
a. Giizellik ve sa¢ bakim hizmetleri,
b. Erkek kuaforligi,
c. Berber,
2 BERBER ¢. Sa¢ Bakim Uzmanlig1 1§ yeri agma, ustalik, kalfalik belgesine sahip olmak.
2. Mesleki Yeterlilik Kurumunca onayli gecerlilik siiresi dolmamis Kuafor (En az Seviye 4) Yeterlilik Belgesine sahip olmak.
1. 3308 Sayil1 Mesleki Egitim Kanununa gore Meslek Egitim Merkezlerinden alinan;
a. Betonarme Demir, Kalipcilik ve Caticilik,
b. Betonarme Demir,
BETONARME c. Betonarme Dem1r0111g1, o
3 DEMIRCISi ¢. Betonarme Kalipciligi ve Demircilik,
d. Kalipgilik ve Caticilik/Betonarme Demirciligi ustalik, kalfalik belgesine sahip olmak.
2. Mesleki Yeterlilik Kurumunca onayli gegerlilik siiresi dolmamis Betonarme Demircisi (En az Seviye 3) Yeterlilik Belgesine
sahip olmak.
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MESLEKi BELGELER iLE BASVURU YAPACAK ORTAOGRETIM (LiSE) VE ILKOGRETIM (ORTAOKUL) MEZUNU ADAYLARDA

ARANACAK KRITERLER

MESLEKI
NITELIK

ARANACAK NITELIKLER
(Ilkégretim ve ortadgretim okullarindan mezun olan adaylarin, asagida yer alan sartlardan en az birini saglamalar
gerekmektedir.)

BOYA ve
ALCICI

1. 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununa gore Meslek Egitim Merkezlerinden alinan;
a. Insaat Teknolojisi Yap1 Dekorosyonculugu,
b. Yap1 Duvarciligi,
c. Boyacilik ve Yiizey Hazirlama,
¢. Boya, Boyacilik ve Yiizey Hazirlama,
d. Boya Badanacilik,
e. Boya Ustasi,
f. Boyacilik ustalik, kalfalik belgesine sahip olmak.

2. Mesleki Yeterlilik Kurumunca onayli gegerlilik siiresi dolmamuis Al¢1 Levha Uygulayicist (En az Seviye 3), Al¢i Siva
Uygulayicisi (En az Seviye 3), Ingaat Boyacisi (En az Seviye 3) Yeterlilik Belgesine sahip olmak.

CATI USTASI

1. 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununa gore Meslek Egitim Merkezlerinden alinan;
a. Betonarme Demir, Kalip¢ilik ve Caticilik,
b. Caticilik, Cat1 Sistemleri,
c. Caticilik,
¢. Cat1 Sistemleri,
d. Cat1 Ustasi,
e. Kalipgilik ve Caticilik/Betonarme Demirciligi/Ahsap Dograma Imalati ustalik, kalfalik belgesine sahip olmak.

2. Mesleki Yeterlilik Kurumunca onayli gegerlilik siiresi dolmamis Ahsap Kalip¢i (En az Seviye 3), Panel Kalip¢i (En az Seviye 3)
Kiremit Tipi Cat1 Kaplama (Seviye 3) Yeterlilik Belgesine sahip olmak.

DUVARCI

1. 3308 Sayil1 Mesleki Egitim Kanununa gore Meslek Egitim Merkezlerinden alinan;
a. Yap1 Duvarciligi,
b. Yap1 Yalitimeiligi,
c. Yap1 Yiizey Kaplamaciligi,
¢, Duvar Ustasi ustalik, kalfalik belgesine sahip olmak.

2. Mesleki Yeterlilik Kurumunca onayli gegerlilik siiresi dolmamis Duvarci (En az Seviye 3) Yeterlilik Belgesine sahip olmak.
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MESLEKi BELGELER iLE BASVURU YAPACAK ORTAOGRETIM (LiSE) VE ILKOGRETIM (ORTAOKUL) MEZUNU ADAYLARDA

ARANACAK KRITERLER

S. MESLEKI
NU. NITELIK

ARANACAK NITELIKLER
(Ilkégretim ve ortadgretim okullarindan mezun olan adaylarin, asagida yer alan sartlardan en az birini saglamalar
gerekmektedir.)

7 FAYANSCI

1. 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununa gore Meslek Egitim Merkezlerinden alinan;

a. Yap1 Duvarciligi,

b. Fayanscilik,

c. Fayans Ustasi,

¢. Seramik Karo Kaplamacilig1 ustalik, kalfalik belgesine sahip olmak.
2. Mesleki Yeterlilik Kurumunca onayli gegerlilik siiresi dolmamig Seramik Karo Kaplamacist (En az Seviye 3) Yeterlilik
Belgesine sahip olmak.

8 FIRINCI

1. 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununa gore Meslek Egitim Merkezlerinden alinan;

a. Firinca,

b. Pideci,

c. Pastaci,

¢. Firin ve Unlu Mamulcii ustalik, kalfalik belgesine sahip olmak.
2. Mesleki Yeterlilik Kurumunca onayli gegerlilik siiresi dolmamis Pideci (En az Seviye 3), Pastact (En az Seviye 3), Firin ve Unlu
Mamiiller (En az Seviye 4) Yeterlilik Belgesine sahip olmak.

ISITMA VE
9 TESISAT
ELEMANI

1. 3308 Sayil1 Mesleki Egitim Kanununa gore Meslek Egitim Merkezlerinden alinan;

a. Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi,

b. Yap1 Tesisat Teknolojisi,

c. Gaz ve Tesisat1 Teknolojisi,

¢. Tesisat Teknoloji ve iklimlendirme (iklimlendirme sistemleri, dogalgaz, sogutma ve dogal sistemleri, yapi tesisat sistemleri),

d. Makine, Isitma ve sithhi Tesisat,

e. Metal Teknolojisi,

f. Gaz ve Tesisat Teknolojisi (Isitma ve Dogalgaz I¢ Tesisat¢ilig1 veya Isitma ve Sthhi Tesisatgilik,),

g. Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme alani/Kalorifercilik dali ustalik, kalfalik belgesine sahip olmak.
2. Mesleki Yeterlilik Kurumunca onayli gegerlilik siiresi dolmamis Isitma Tesisat Bakim Onarim ve Servis Elemani (Seviye-3),
Isitma ve Dogal Gaz I¢ Tesisat Yapim Personeli (Seviye-3) ve Dogal Gaz Isitma ve Gaz Yakici Cihaz Servis Personeli (Seviye 4)
Yeterlilik belgesine sahip olmak.
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MESLEKi BELGELER iLE BASVURU YAPACAK ORTAOGRETIM (LiSE) VE ILKOGRETIM (ORTAOKUL) MEZUNU ADAYLARDA

ARANACAK KRITERLER

MESLEKI
NITELIK

ARANACAK NITELIKLER
(Ilkogretim ve ortadogretim okullarindan mezun olan adaylarin, asagida yer alan sartlardan en az birini saglamalari
gerekmektedir.)

10

INSAAT
KALIPCISI

1. 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununa gore, Meslek Egitim Merkezlerinden alinan, MEB onayl1 (Ustalik/Kalfalik) belgesine
sahip en az Ikdgretim Okullarindan mezun olanlar igin;

a. Insaat Teknolojisi Alan,

b. Betonarme Demir,

b. Ingaat Kalipgis1 belgesine sahip olmak,

2. Mesleki Yeterlilik Kurumunca onayli gecerlilik siiresi dolmamis Ahsap, Panel, Insaat ve Tiinel Kalipgilig1 (En az Seviye 3),
Yeterlilik Belgesine sahip olmak.

11

JENERATOR
TAMIRCISI

1. 3308 Sayil1 Mesleki Egitim Kanununa goére Meslek Egitim Merkezlerinden alinan;
a. Makine Bakim Onarim,
b. Elektronik ustalik, kalfalik belgesine sahip olmak.

2. Mesleki Yeterlilik Kurumunca onayli gegerlilik siiresi dolmamig, Makine Bakimcisi (En az seviye 3), Yeterlilik Belgesine sahip
olmak.

12

KAPORTACI

1. 3308 Sayil1 Mesleki Egitim Kanununa gore Meslek Egitim Merkezlerinden alinan;
a. Otomotiv Govdeciligi,
b. Otomotiv Kaportacisi,
c¢. Otomotiv G6vde Onarimcisi,
¢. Kaporta Tamirciligi,
d. Otomotiv Sac ve Govde Kaynakgisi ustalik, kalfalik belgesine sahip olmak.

2. Mesleki Yeterlilik Kurumunca onayli gegerlilik siiresi dolmamig, Otomotiv Govde Onarimcisi (En az Seviye 4), Otomotiv
Kaportacisi (En az Seviye 3), Otomotiv Sac Sekillendirmecisi (En az Seviye 3) ve Otomotiv Sac Govde Kaynake¢ist (En az Seviye
3) Yeterlilik Belgesine sahip olmak.
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MESLEKi BELGELER iLE BASVURU YAPACAK ORTAOGRETIM (LiSE) VE ILKOGRETIM (ORTAOKUL) MEZUNU ADAYLARDA

ARANACAK KRITERLER

MESLEKI
NITELIK

ARANACAK NITELIKLER
(Ilkégretim ve ortadgretim okullarindan mezun olan adaylarin, asagida yer alan sartlardan en az birini saglamalar
gerekmektedir.)

13

KASAP

1. 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununa gore Meslek Egitim Merkezlerinden alinan;
a. Hayvan Kesim Elemani (Kasap),
b. Et Uriinleri Isletmeciligi,
c. Kasaplik, Et isleme ustalik, kalfalik belgesine sahip olmak.

2. Mesleki Yeterlilik Kurumunca onayl gegerlilik siiresi dolmamig Et Uriinleri Isleme Operatérii (En az Seviye 4) Yeterlilik
Belgesine sahip olmak.

14

MERMERCI

1. 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununa gore Meslek Egitim Merkezlerinden alinan;
a. Yap1 Duvarciligi,
b. Mermercilik,
c. Fayanscilik,
¢. Seramik/Karo Kaplamaciligi,
d. Mermercilik ve Siisleme Tascilig1 ustalik, kalfalik belgesine sahip olmak.

2. Mesleki Yeterlilik Kurumunca onayli gecerlilik siiresi dolmamis Seramik Karo Kaplamacisi (En az Seviye 3), Mermer
Dogaltas Ozel imalat Eleman1 (En az Seviye 4) Yeterlilik Belgesine sahip olmak.

-69 -




MESLEKi BELGELER iLE BASVURU YAPACAK ORTAOGRETIM (LiSE) VE ILKOGRETIM (ORTAOKUL) MEZUNU ADAYLARDA

ARANACAK KRITERLER

MESLEKI
NITELIK

ARANACAK NITELIKLER
(Ilkégretim ve ortadgretim okullarindan mezun olan adaylarin, asagida yer alan sartlardan en az birini saglamalar
gerekmektedir.)

15

METAL
DOGRAMACI

1. 3308 Sayil1 Mesleki Egitim Kanununa gore Meslek Egitim Merkezlerinden alinan;
a. Metal Teknolojisi,
b. Kaynakeilik,
c. Metal Dograma,
¢. Metal Levha Isletmeciligi,
d. Sac Isleri, e. Celik Konstriiksiyon ustalik, kalfalik belgesine sahip olmak.

2. Mesleki Yeterlilik Kurumunca onayl gegerlilik siiresi dolmamis Metal Dogramaci (Seviye 4), Metal Sac Islemeci (Seviye 4),
Metal Kesim operatorii (Seviye 4) Celik Kaynakgisi (Seviye 3) Metal Kesimci (Seviye 3) Yeterlilik Belgesine sahip olmak.

16

OTO BOYACI

1. 3308 Sayil1 Mesleki Egitim Kanununa gore Meslek Egitim Merkezlerinden alinan;
a. Otomotiv Boyacisi,
b. Otomotiv Boyaciligi,
c. Oto Boyaciligi,
¢. Metal Yiizey Boyama ustalik, kalfalik belgesine sahip olmak.

2. Mesleki Yeterlilik Kurumunca onayl gegerlilik siiresi dolmamis Otomotiv Boya Onarimcist (En Az Seviye 4) ve Otomotiv
Boyacisi (En az Seviye 3) Yeterlilik Belgesine sahip olmak.

17

oTO
DOSEMECI

1. 3308 Sayil1 Mesleki Egitim Kanununa gore Meslek Egitim Merkezlerinden alinan;
a. Mobilya Dosemeciligi,
b. Mobilya Imalati,
c. Dosemecilik,
¢. Oto Dosemeciligi ustalik, kalfalik belgesine sahip olmak.

2. Mesleki Yeterlilik Kurumunca onayl gecerlilik siiresi dolmamis Mobilya Désemecisi (En Az Seviye 3) Yeterlilik Belgesine
sahip olmak.
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MESLEKi BELGELER iLE BASVURU YAPACAK ORTAOGRETIM (LiSE) VE ILKOGRETIM (ORTAOKUL) MEZUNU ADAYLARDA

ARANACAK KRITERLER

MESLEKI
NITELIK

ARANACAK NITELIKLER
(Ilkégretim ve ortadgretim okullarindan mezun olan adaylarin, asagida yer alan sartlardan en az birini saglamalar
gerekmektedir.)

18

0oTO
ELEKTRIKCI

1. 3308 Sayil1 Mesleki Egitim Kanununa gore Meslek Egitim Merkezlerinden alinan;
a. Motorlu Araglar Teknolojisi (Otomotiv Elektromekanik),
b. Otomotiv Elektrik¢iligi,
c. Otomotiv Elektrik/Elektronik is yeri agma, ustalik, kalfalik belgesine sahip olmak.

2. Mesleki Yeterlilik Kurumunca onayli gegerlilik siiresi dolmamig Otomotiv Elektrik¢isi (Seviye 4), Otomotiv Elektromekanik
(En az Seviye 5) Yeterlilik Belgesine sahip olmak.

19

OTO LASTIK
TAMIRCISI

1. 3308 Sayil1 Mesleki Egitim Kanununa gore Meslek Egitim Merkezlerinden alinan;
a. Otomotiv Lastik Onarimcist,
b. Otomotiv On Diizen Ayarciligi ve Lastikgilik,
c. Otomotiv On Diizen Balans¢1 ve Lastikgisi ustalik, kalfalik belgesine sahip olmak.

2. Mesleki Yeterlilik Kurumunca onayli gegerlilik siiresi dolmamig Lastik Bakim Onarimeist (En az Seviye 3) Yeterlilik Belgesine
sahip olmak.

20

OoTO
TAMIRCISI

1. 3308 Sayil1 Mesleki Egitim Kanununa gore Meslek Egitim Merkezlerinden alinan;
a. Motor (Benzinli, Dizel),
b. Motorlu Araglar Teknolojisi (Otomotiv Elektromekanik, Is Makineleri),
c. Otomotiv Tamirciligi,
¢. Otomotiv Mekanik,
d. Benzinli Otomotiv Mekanikerligi,
e. Dizel Otomotiv Mekanikeri,
f. Is Makinalar1 Bakim ve Onarimcist,
g. Otomotiv Elektromekanik ustalik, kalfalik belgesine sahip olmak.

2. Mesleki Yeterlilik Kurumunca onayli gegerlilik siiresi dolmamis Otomotiv Montajcisi (Seviye 3), Otomotiv Montajcisi (Seviye
4), Otomotiv Mekanikgisi (Seviye 4) ve Motosiklet Bakim Onarimecisi (Seviye 4), Otomotiv Elektromekanikgisi (En az Seviye

5)Yeterlilik Belgesine sahip olmak.
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MESLEKi BELGELER iLE BASVURU YAPACAK ORTAOGRETIM (LiSE) VE ILKOGRETIM (ORTAOKUL) MEZUNU ADAYLARDA

ARANACAK KRITERLER

MESLEKI
NITELIK

ARANACAK NITELIKLER
(Ilkogretim ve ortadogretim okullarindan mezun olan adaylarin, asagida yer alan sartlardan en az birini saglamalari
gerekmektedir.)

21

SIHHI
TESISATCI

1. 3308 Sayil1 Mesleki Egitim Kanununa goére Meslek Egitim Merkezlerinden alinan;

a. Tesisat Teknoloji ve iklimlendirme (iklimlendirme sistemleri, sogutma ve dogal sistemleri, yapi tesisat sistemleri),

b. Metal Teknolojisi,

c. Gaz ve Tesisat Teknolojisi (Isitma ve Dogalgaz i¢ Tesisat¢1lig1 veya Isitma ve Sthhi Tesisatcilik) ustalik, kalfalik belgesine
sahip olmak.

2. Mesleki Yeterlilik Kurumunca onayli gecerlilik siiresi dolmamis Sihhi Tesisat¢1 (Seviye 3), Isitma ve Dogalgaz i¢ Tesisat
Yapim Personeli (Seviye 3), Sthhi Tesisat Bakim Onarim ve Servis Elemani (Seviye 4 ) Yeterlilik Belgesine sahip olmak.

22

SIVACI

1. 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununa gore Meslek Egitim Merkezlerinden alinan;
a. Yap1 Yiizey Kaplama,
b. Yap1 Yalitimciligy,
c. Yap1 Duvarciligi,
¢. Swvacilik ustalik, kalfalik belgesine sahip olmak.

2. Mesleki Yeterlilik Kurumunca onayl gegerlilik siiresi dolmamig Sivaci (En az Seviye 3) Yeterlilik Belgesine sahip olmak.

23

SU
YALITIMCISI

1. 3308 Sayil1 Mesleki Egitim Kanununa gére Meslek Egitim Merkezlerinden alinan;
a. Yapt Yalitimeiligy,
b. Su/Yap1 Yalitimcilig ustalik, kalfalik belgesine sahip olmak.

2. Mesleki Yeterlilik Kurumunca onayli gegerlilik siiresi dolmamis Su Yalitimeisi (En az Seviye 3) Yeterlilik Belgesine sahip
olmak.
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MESLEKi BELGELER iLE BASVURU YAPACAK ORTAOGRETIM (LiSE) VE ILKOGRETIM (ORTAOKUL) MEZUNU ADAYLARDA

ARANACAK KRITERLER
. ARANACAK NITELIKLER
S. MESLEKI el . e o NP
. . (Ilkogretim ve ortadogretim okullarindan mezun olan adaylarin, asagida yer alan sartlardan en az birini saglamalari
NU. NITELIK )
gerekmektedir.)
1. 3308 Sayil1 Mesleki Egitim Kanununa gore Meslek Egitim Merkezlerinden alinan;

a. Moda Tasarim Teknolojileri,

b. Giyim UretimTeknolojisi,

c. Terzilik,

¢. Kadin Terzilik,

d. Erkek Terzilik,

e. Tekstil, Giyim Uretim,
o4 TERZI f. Hazir Giyim,

g. Konfeksiyon alan/dal/bolimii,
g. Kesimcilik,
h. D1g Giyim ustalik, kalfalik belgesine sahip olmak.

2. Mesleki Yeterlilik Kurumunca onayli gegerlilik siiresi dolmamis Kompleci (Hazir Giyim ve Ev Tekstili) (Seviye 3), Model
Makineci (Seviye 4) Yeterlilik Belgesine sahip olmak.
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BANDO BRANSINDA ADAYLARA YONELIK YAPILACAK UYGULAMA SINAVINDA ;

* Nefesli Enstriiman Icracisi; Kendi belirleyecegi (1) etiid ve (1) eseri nefesli ¢alg ile seslendirmek. (Aday, seslendirecegi etiit ve eserlerin notalarini sinay

* Piyanist;

* Telli Calgilar icracisi;

* Tonmayster;

* Vurmah Calgilar icracisi

esnasinda komisyona sunacaktir.)

Kendisine verilen notay1 dogru olarak okumak. (4day, kendisine verilen notanin bonasint yapacak, solfejini okumayacaktir.)
Kendisine verilen ritim kaliplarint dogru olarak tekrarlamak.

Kayittan seslendirilen mars esliginde ritim-el-ayak koordinasyonunu saglayarak yiiriimek.

Aday, uygulama sinavina calgisi ile gelecektir.

Kendi belirleyecegi (1) etiid ve (1) eseri piyanoda seslendirmek. (Uygulama sinavi yapilacak alanda piyano bulundurulacaktir.
Aday, seslendirecegi etiit ve eserlerin notalarini sinav esnasinda komisyona sunacaktir.)

Kendisine verilen notay1 dogru olarak okumak. (4day, kendisine verilen notanin bonasini yapacak, solfejini okumayacaktir.)
Kendisine verilen ritim kaliplarin1 dogru olarak tekrarlamak. (4dayin ritim duygusu tespit edilecektir.)

Kayittan seslendirilen mars esliginde ritim-el-ayak koordinasyonunu saglayarak yiiriimek.

Kendi belirleyecegi sarki formunda farkli tiirden (2) eser seslendirmek. (Tiirk Halk Miizigi, Tiirk Sanat Miizigi, Klasik Miizik,
Pop Miizik vb. Aday, seslendirecegi etiit ve eserlerin notalarini sinav esnasinda komisyona sunacaktir.)

Kendisine verilen notay1 dogru olarak okumak. (4day, kendisine verilen notanin bonasini yapacak, solfejini okumayacaktir.)
Kendisine verilen ritim kaliplarin1 dogru olarak tekrarlamak. (4dayin ritim duygusu tespit edilecektir.)

Kayittan seslendirilen mars esliginde ritim-el-ayak koordinasyonunu saglayarak yiiriimek.

Kendi belirleyecegi (1) etiid ve (1) eseri telli calgt ile seslendirmek. (Aday, seslendirecegi etiit ve eserlerin notalarini sinav
esnasinda komisyona sunacaktir.)

Kendisine verilen notay1 dogru olarak okumak. (4day, kendisine verilen notanin bonasini yapacak, solfejini okumayacaktir.)
Kendisine verilen ritim kaliplarin1 dogru olarak tekrarlamak.

Kayittan seslendirilen mars esliginde ritim-el-ayak koordinasyonunu saglayarak yiiriimek.

Aday, uygulama siavina calgisi ile gelecektir.

Verilecek ekipman listesi ve orkestra diizenine gore rider (Sahne yerlesimi ve ekipman kurulumu) olusturmak.

Olusturdugu rider dogrultusunda mikrofon se¢imi ve kablo baglantilarint dogru olarak uygulamak.

Kayittan seslendirilen mars esliginde ritim-el-ayak koordinasyonunu saglayarak yiiriimek.

Vurmali ¢algilardan en az {i¢ tanesi ile farkli ritim kaliplarin1 ¢esitlendirerek seslendirebilmek. (Uygulama sinavi yapilacak
alanda vurmalr calgilar bulundurulacaktir.)

Kendisine verilen vurmali ¢algilar notasin1 dogru olarak icra etmek.

Kendisine verilen ritim kaliplarin1 dogru olarak tekrarlamak.

Kayittan seslendirilen mars esliginde ritim-el-ayak koordinasyonunu saglayarak yiiriimek.
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* Yayh Calgilar icracisi; Kendi belirleyecegi (1) etiid ve (1) eseri yayl c¢algi ile seslendirmek. (Aday, seslendirecegi etiit ve eserlerin notalarint sinav
esnasinda komisyona sunacaktir.)
Kendisine verilen notay1 dogru olarak okumak. (Aday, kendisine verilen notanin bonasini yapacak, solfejini okumayacaknr.)
Kendisine verilen ritim kaliplarin1 dogru olarak tekrarlamak.
Kayittan seslendirilen mars esliginde ritim-el-ayak koordinasyonunu saglayarak yiiriimek.
Aday, uygulama siavina calgisi ile gelecektir.

* Bando bransinda lisans ve ortaogretim (lise) 6grenim seviyesinde temin edilecek uzman erbaslara yonelik yapilacak olan uygulama sinavinda
belirtilen hususlar aranacaktir.
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UZMAN ERBAS OLACAKLAR iCIN NITELiK BELGESI

(Sadece Silahaltindaki Adaylar ve Erbas ve Erler Icin)

TABLO-6

BIRLIGI
ADI SOYADI
BABA ADI 5
RUTBESI FOTOGRAF
TERTIBI

HEYET TARAFINDAN TAKDIR .

. VERILEN
NIiTELIiKLER EDILESCUE;QOTLAAI\‘SB NOTLARIN
BASKAN e e ORTALAMASI

1. GENEL GORUNUS TAVIR VE HAREKETI

2. KOTU ALISKANLIKLARA DUSKUN
BULUNMAMASI

3. HASIS MENFAATLERE DUSKUN
OLMAMASI

4. DISIPLIN KURALLARINA UYARLIGI VE
ITAATI

5. GUVENILME VE SADAKATI

6. ZEKASI VE MUHAKEME YETENEGI

7. CALISKANLIGI VE DAYANIKLILIGI

8. MESLEKI BILGISINI VE ASKERI
IHTISASINI GELISTIRME

9. ASTLARINI OGRETME VE YETISTIRME

10. SORUMLULUGU BENIMSEME, USTLUK
VE LIDERLIK

NOT TOPLAMI

KANAAT

IMZASI

ADI SOYADI

RUTBESI VE SICIL NUMARASI

GOREVI

DUZENLEME TARIHI

..................................................... ‘nin  Uzman
degildir.

ooooooooooooooooooooooooooooooo

adayliga kabulii uygundur/uygun




TABLO-6

ACIKLAMA:

1. Bu nitelik belgesi uzman erbas olmak tizere miiracaat eden personel i¢in iki niisha olarak tanzim edilir.
(Bir adedi adaya verilir, bir adedi birlikte muhafaza edilir.)

2. Niteliklere heyet personelince ayr1 ayr1 10 tam not iizerinden not verilir. Notlar tam say1 veya 1/2
kesirli olarak verilir. Kanaat hanesine “uzman ¢avus/uzman onbasi olmaya layiktir/degildir.” ibaresi
yazilir. Heyet personelince; her nitelige verilen notlarin ortalamasi alinarak nitelik belgesinin son
slitununa yazilir. B6lim sonucu tam say1 ¢ikmazsa iki hane yiiriitiiliir. Verilen notlarin ortalamasi sicil
tam notunun yiizde seksen (% 80) ve daha yukarisi olanlar onaylanir. Verilen notlar ayn1 gérev kadro
yerine birden fazla istekli oldugunda siralamaya tesir eder ve se¢imde etkili olur.

3. Heyet bagkani, teskil edilen heyetin en kidemli subayidir.

4. Nitelik belgesinin onay makami; miistakil taburlarda tabur komutani, alaylarda alay komutani, miistakil
tabur ve alay esidi kurum amirliklerinde, kurum amiri; tugay, tiimen, kolordu ve ordu dogrudan bagl
birliklerinde ve karargahlarinda ve esidi kurum amirliklerinde kurmay bagkani; Jandarma Genel
Komutanligima dogrudan bagl birliklerde ve karargahlarda Personel Baskanlaridir.
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TABLO-7

BOY- KILO TABLOSU (En az 167 cm. olacak)

Boy (cm) Agirhik Alt Sinir1 (kg) Agirlik Ust Siin (kg)
167 53 73
168 54 73
169 54 74
170 55 75
171 56 76
172 56 77
173 57 78
174 58 79
175 58 80
176 59 81
177 60 81
178 60 82
179 61 83
180 62 84
181 62 85
182 63 86
183 64 87
184 64 88
185 65 89
186 66 90
187 66 91
188 67 92
189 68 93
190 69 94
191 70 95
192 70 96
193 71 97
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TABLO-7

BOY- KILO TABLOSU (En az 167 cm. olacak)

Boy (cm) Agirhik Alt Sinir1 (kg) Agirlik Ust Siin (kg)
194 72 98
195 72 99
196 73 100
197 74 101
198 75 102
199 75 103
200 76 104
201 77 105
202 78 106
203 78 107
204 79 108
205 80 109
206 81 110
207 81 111
208 82 112
209 83 114
210 84 115

* Bu tablo TSK, J.Gn.K.hig1 ve S.G.K.Iig1 Saghk Yetenegi Yonetmeligi EK-A’sindan alinmistir.
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TABLO-8

ORNEK DOSYA FORMATI

2026 YILI UZMAN ERBAS
BASVURU EVRAKLARI

BU KILAVUZUN 7°’NCi
MADDESINDE ISTENILEN
BELGELER SIRASIYLA
ORNEGI BELIRTILEN
DOSYAYA TAKILARAK
ADAYLAR TARAFINDAN
SINAVA GELIiRKEN

ORNEKTIR BrEaEES

* Adaylar tarafindan 6rnegi belirtilen tercihen yarim kapakli karton dosyanin iginde takili olarak
basvuru klavuzunun 7°nci maddesinde belirtilen belgeleri sirasina gore dizmek suretiyle ve dosyanin
on yliziine kursun kalem ile T.C. Kimlik Numarasi, Ad1 ve Soyadi yazilmis olarak adaylarin gelirken
yanlarinda getireceklerdir.
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TABLO-9

UZMAN ERBAS ADAYLARINA AIT BEDENI YETENEK SINAVI
DEGERLENDIRME ESASLARI

00 lgggﬁi ,{T)OSU DUR:\TRQIT\A L'JA\ZUN ME(IS;E XN];K') BARF(}EE’{/I]% KOL
(5 PUAN) (10 PUAN)
SURE PUAN | SANTIMETRE | PUAN | TEKRAR | PUAN |TEKRAR| PUAN

76.SN.UZERI | ELENIR | 179 VE ASAGI | ELENIR :chEI ELENIR A?’SXEH ELENIR.
75 SN. 7 180 — 187 2 34-38 2 4 4
74 SN. 8 188 — 195 3 3942 3 5 5
73 SN. 9 196 — 201 4 43 — 47 4 6 6
72-71 SN. 10 202 - + 5 48 - + 5 7 7
70-69 SN. 11 8 8
68 — 67 SN. 12 9 9
66— 65 SN. 13 10 10
64 SN. 14
63 SN.VE 15
ASAGISI

* Fiziki yeterlilik ve miilakat sinavlart i¢in tam not (50) puandir. Fiziki Yeterlilik Testi (35) puan,
miilakat sinavi (15) puan lizerinden degerlendirilir. Fiziki yeterlilik ve miilakat sinavlari not toplaminin en
az 29 (yirmi dokuz) puan olmasi esastir. 29 (yirmidokuz) ve daha az puan alan adaylar ile miilakat
sinavindan (10) puanin altinda alan adaylar basar1 siralamasina alinmazlar.
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TABLO-10

SILAH ALTINDAKi ERBAS VE ERLER iCiN DILEKCE ORNEGI

KITASI : TARIH :
ADI SOYADI :
BABA ADI

MEMLEKETI

DOGUM TARIHI (Giin/Ay/Y1l)

SINIF VE RUTBESI

TERTIBI

ER EGITIM MERKEZI

NASBI

DUHULU

ASKERLIK IHTISASI

(KOD VE YAZI ILE)

MEZUN OLDUGU ILKOGRETIM/
ORTAOKUL ADI TARIHI

MEZUN OLDUGU LISE ACIK ADI
TARIHI VE DERECESI

MEZUN OLDUGU
UNIVERSITE/MESLEK Y.OKULU
TARIHI VE DERECESI

SIVILDEKI MESLEGI VE TECRUBESI
T.C. KIMLIK NU.

NORMAL TERHIS TARIHI :

SURUCU BELGE CINSI VE NO

OZU:Uzman erbas olmam hakkinda.
KOMUTANLIK ONUNE
Halen ..o, Komutanliginda .........ccccoeeiiiiiinnnins Cavusu/Onbasi/Eri olarak
gorev yapmaktayim. 3269 sayili Uzman Erbas Kanunu ve Yonetmeligi ile Uzman Erbas YOnergesi
esaslarina gore bransima uygun kadro gorev yerinde uzman cavus/onbasi olarak gorev yapmaya
istekliyim.

Gerekli islemin yapilmasini emirlerinize arz ederim.

iMZA
ADI SOYADI
TERHISTEN SONRAKI SiViL ADRESIM :

TELEFON NO. :
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