MILLi SAVUNMA BAKANLIGI SUREKLI iSCi TEMIN iLANI

Milli Savunma Bakanlhig: is yerlerinde istihdam edilmek iizere, Kamu Kurum ve Kuruluslarma Isci
Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik hiikiimleri uyarinca siirekli is¢i temini
yapilacaktir. Adaylarin bagvuru yapmadan 6nce mutlaka ilan metnini okumalar1 gerekmektedir.

GENEL SARTLAR

1. Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.
2. Son bagvuru tarihi itibartyla 18 yasini tamamlamis ve 36 yasindan giin almamis olmak.

3. Affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine kars1 suglar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi
suclar, milli savunmaya kars1 suglar, Devletin sirlarina karsi suclar ve casusluk, zimmet, irtikap, riisvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin
ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan mal varligi degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan
mahkum olmamak.

4. Devletin milli giivenligine kars1 faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara ya da
teror orgiitlerine tiyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibat1 bulunmamak.

5. Teror orgiitleriyle eylem birligi igerisinde olmamis, bu orgiitlere yardim etmemis, kamu imkan ve
kaynaklarin1 bu orgiitlere desteklemeye yonelik kullanmamis ya da kullandirmamis, bu o&rgiitlerin
propagandasini yapmamis olmak.

6. Kamusal haklarini kullanmaktan yoksun birakilmamis olmak.
7. Askerlikle ilisigi olmamak. (yapmis olmak, tecilli veya muaf olmak)
8. Herhangi bir sosyal giivenlik kuarumundan emeklilik, yasglilik veya malulliik ayligi almiyor olmak.

9. Bagvurunun son tarihi itibartyla ig giicii taleplerinde belirtilen boliimlerden mezun olmak veya son bagvuru
tarihi itibartyla ilanda belirtilen mesleki yeterlilik belgesi/ustalik belgesine sahip olmak ve belirtilen diger
Ozel sartlar1 saglamak. (Mesleki yeterlilik belgesi veya ustalik belgesine hak kazanmasina ragmen, son
bagvuru tarihi itibariyla belgesi diizenlenmemis olanlar da bagvuru yapabileceklerdir. Ancak, belge
kontrollerinde adaylarin bu durumu ispatlayici belge ibraz etmeleri gerekmektedir)

10. Ise gondermede 6ncelik hakkina sahip olan adaylardan anilan Y&netmelik’in 5’inci maddesinin birinci
fikrasinda belirtilen 6ncelikli durumlarini gosterir belgeye sahip olmak.

11. Oncelik hakkina sahip olanlardan, basvuruda bulunduklari ilana Milli Savunma Bakanliginca davet
edildikleri halde miicbir sebepler disinda icabet etmeyen, sinava katilmayan, isi reddeden veya kamuda
stirekli isci statiisiinde ise yerlesenlerin dncelik hakki ortadan kalkacaktir,

12. Kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili disiplin mevzuati uyarinca gorevinden veya meslekten ihrag
edilenlerin bagvurulari kabul edilmeyecektir.

13. Her aday, ISKUR’da yayimlanan listede belirtilen bir ilana (bir is yeri ve bir meslek koluna) bagvuru
yapabilir. Birden fazla ilana basvuru yapanlar ile Milli Savunma Bakanliginda iicretleri genel biit¢eden
Odenen bir ig yerinde galismakta olan iscilerden miiracaat edenlerin bagvurulari kabul edilmeyecektir.

14. Adaylarin giivenlik sorusturma ve arsiv arastirmasi islemlerinin yiiriitiilebilmesi icin MERNIS e kayith
ikametgah adreslerinin giincel olmasi gerekmektedir. Ise yerlestirme yapilabilmesi igin adaylardan, arsiv
arastirmasi ve/veya giivenlik sorusturmasinin olumlu sonuglanmasi ve bagvuru yaptigi meslek kolunda
caligmasinda saglik yoniinden sakinca bulunmadigina dair saglik raporu aranacaktir.
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DiGER HUSUSLAR

1. Adaylar tarafindan KPSS puan sarti aranan ilanlara dikkat etmeleri gerekmektedir. Adaylarin bagvuru
yapabilmesi i¢in ilan sartinda belirtilen; lisans mezuniyet sart1 aranan ilanlar igin 2024 yili KPSS P3 puan
tiirtinden, 6n lisans mezuniyet sart1 aranan ilanlar i¢in 2024 y1l1 KPSS P93 puan tiiriinden en az 60 puan almis
olmalar1 gerekmektedir. KPSS sarti aranan ilanlara bagvuru yapan adaylar en yiiksek puandan baglayarak
siralanacak olup alinacak is¢i sayisinin dort katina girenler daha sonra duyurulacak olan belge kontroliine
cagrilacaktir.

2. Oncelik hakkina sahip olan adaylarda KPSS’ye girme zorunlulugu aranmamaktadir. Oncelik hakkina sahip
olarak basvuran adaylardan talep sartlari uygun olanlar arasindan, ncelik hakki sahipligine iliskin belgenin
tarihi esas alinarak ve eski tarihli belgelerden baglanmak suretiyle agik is sayisinin dort katina girenler daha
sonra duyurulacak olan belge kontroliine ¢agrilacaktir.

3. Acik is pozisyonlari i¢in sinav icra edilecektir. Simava agik ig giicii miktarinin dort kat1 oraninda aday
kabul edilecektir. Sinava girmeye hak kazanan adaylarin belirlenmesi maksadiyla ilgili Yonetmelik geregi
kura c¢ekimi yapilacaktir. Bu nedenle agik is giicii miktarinin dort kati asil dort kat1 yedek aday kura
yontemiyle belirlenecektir. Ise gondermede oncelik hakkina sahip olan adaylar arasindan acik is giicii
miktarimin dort kati asil, dort kat1 yedek aday kurayla ayrica belirlenecektir.

4. Kura ¢ekimi, Milli Savunma Bakanlig1 Personel Genel Miidiirliigli Personel Temin Daire Baskanliginda
(Cebeci, Tip Fakiiltesi Caddesi No:31 Cankaya/ANKARA) 14 Agustos 2025 Persembe giinii saat 10:00°da
noter huzurunda yapilacaktir. Kura sonucunda belirlenen siava girmeye hak kazanan adaylara ait liste
https://personeltemin.msb.gov.tr internet sitesinden yayimlanacaktir. Bu yayim teblig niteliginde olup
adaylara ayrica teblig yapilmayacaktir.

5. Kura sonucuna gore simava girmeye hak kazanan adaylarin ilanda belirtilen kosullar1 tasiyip
tagimadiklarina iligkin olarak; egitim durumu, tecriibe, 6ncelik durumu, mesleki belge vb. belgeleri kontrol
edilecektir. Bu maksatla sinava girmeye hak kazanan adaylara belge kontrolii yapilacaktir. Belge kontrolii
tarihleri ve yerleri https://personeltemin.msb.gov.tr internet sayfasindan ilan edilecektir. Belge kontroliine
asil ve yedek adaylarin tamami ¢agrilacaktir. Adaylar belge kontroliine gelirken, belgelerin asillari ile birlikte
fotokopilerini de getirecektir.

6. Belge kontrolii sonucunda, hatali belge veya eksik belge nedeniyle basvurusu kabul edilmeyen kurada asil
olarak segilen adayin yerine, kurada yedek olarak secilen ilk siradaki belgesi tam olan yedek adaydan
baglayarak sinava kabul edilecektir.

7. Talep sartlarini tasimadigi sonradan anlagilan adaylarin bagvurulari idarece sonlandirilacaktir.

8. Belge kontroliinii ve teslimini miiteakip sinav giin, saat ve yeri ile sinava katilmaya hak kazanan adaylara
ait liste https://personeltemin.msb.gov.tr internet sitesinden duyurulacaktir. Bu duyuru, teblig mahiyetinde
olup, adaylarin adresine posta yolu ile ayrica tebligat yapilmayacaktir.

9. Sinav, adaylarin bagvurduklart meslek koluna iligkin mesleki bilgi ve beceriler ile yiirlitmekle ylikiimlii
olacaklar1 vazifelerdeki yetkinliklerini 6lcmeye yonelik olarak yapilacaktir.

10. Sinavda tiim adaylar 100 (yiiz) tam puan lizerinden degerlendirilecek ve 70 (yetmis) puanin altinda puan
alan adaylar basarisiz sayilacaktir. Adaylarin atanmaya esas basar1 puani ve basari sirast bu puan iizerinden
tespit edilecektir. SozIii sinav sonucunda, sinavda bagarili bulunan (70 ve daha iistli puan alan) yiiksek puanl
adaydan baslanmak suretiyle ilgili ilanda belirtilen agik is giicii miktarinca asil ve ayn1 sayida yedek aday
belirlenecektir. Siav sonuglar1 https://personeltemin.msb.gov.tr internet sitesinde yayimlanacaktir. Sinav
sonucunun bildirilmesi i¢in adaylara ayrica baska bir tebligat yapilmayacaktir.

11. Yapilacak siavdan sonra basarili olan adaylardan “Ise almacagi meslek kolunda” yiiriirliikte bulunan
Yonetmeliklere uygun ve ¢alistirilamayacag isler kismn mutlaka dolu ve istihdam amagli alinmig olacak.
Tim bu 6zelliklere sahip saglik kurulu raporu 6331 sayili Kanunun 15. maddesinin 1. fikrasmin (1- ise
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girislerinde, 2- is degisikliginde, 3- ise doniislerinde ve 4- diizenli araliklarla) bentleri geregi isyeri hekimi
ile is saglig1 ve giivenligi uzman tarafindan incelenecek, inceleme sonrast kisiye ‘“Uygundur./Uygun
degildir.” raporu diizenlenecektir.

12. Ise yerlestirmeye hak kazandig1 halde belirtilen siire igerisinde géreve baslamayanlarin/ise baslama
hakkindan feragat edenlerin, deneme siiresi igerisinde herhangi bir nedenle is s6zlesmesi sona erenlerin,
bagvuru sartlarin1 tagimadigi sonradan tespit edilenlerin yerine istihdam edilmek iizere, kadro/pozisyon
bazinda yedek listeden basari sirasina gore ise yerlestirme yapilabilecektir.

13. ilan metninde belirtilmeyen hususlar hakkinda ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilacaktir.



