T.C.
SAYISTAY BASKANLIGI

SUREKLI ISCI ALIM ILANI

Sayistay Bagkanligi hizmet birimlerinde siirekli is¢i kadrolarinda ¢alistirilmak tlizere 4857
sayili Is Kanunu ile Kamu Kurum ve Kuruluslarma Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Y 6netmelik hiikiimleri ¢cer¢cevesinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun
4/D maddesi uyarinca istihdam edilmek iizere Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) araciligiyla 11
(onbir) adet stirekli is¢i (Sofor) alimi yapilacaktir.

A-GENEL SARTLAR

1. 2527 sayili Tiitk Soylu Yabancilarin Tiirkiye'de Meslek ve Sanatlarmi Serbestce
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine Iliskin Kanun
hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla Tiirk vatandasi olmak,

2. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

3. Basvuru tarihi itibariyla 18 yasini tamamlamis olmak,

4. Affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars1 suglar, anayasal diizene ve bu diizenin
isleyisine karst suclar, milli savunmaya kars1 suclar, devlet sirlarina kars1 suclar ve casusluk,
cinsel saldir1 veya cocugun cinsel istismari, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, giliveni kotliye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat
karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakcilik suglarindan
mahkum olmamak,

5. Kamu kurum ve kuruluslarindan herhangi bir sebeple gorevinden veya mesleginden
ihra¢ edilmemis olmak,

6. Kamu kurum ve kuruluslarinin 6zel kanunlarinda yer alan sartlar1 tasimak,
7. Erkek adaylar i¢in askerlik ile ilisigi olmamak, (Yapmis olmak, tecilli veya muaf olmak)

8. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malullik aylig
almamis olmak,

9. 7315 Sayil1 Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu hiikiimleri geregince
Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi sonucuna gore atama islemi yoniinden bir engeli
bulunmamak.

10. Kamu Kurum ve Kuruluslarma Is¢i Almmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Y6netmeligin 5’inci maddesinde belirtilen ise gondermede dncelik hakkina sahip olan
adaylarin anilan maddenin 1’inci fikrasinda belirtilen oOncelik durumlarini belgelemeleri
gerekmektedir. Ancak bu belge ise yerlestirmede bagvuran lehine tek basina bir hak teskil
etmeyecektir.



B- OZEL SARTLAR:

1. Gorevini yapmaya engel olacak saglik sorunu bulunmamak,

2. 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanunu hiikiimlerince verilen ve
tablonun nitelik kisminda belirtilen en az (B) smifi siiriicii belgesine sahip,

3. ilanin yayimlanacag: 28 Temmuz 2025 tarihi itibartyla 30 (otuz) yasmi doldurmamis
olmak (28 Temmuz 1995 ve daha sonraki dogumlular),

4. Ortadgretim ve dengi okuldan mezun olmak,
5. Vardiyali ve doniisiimlii ¢aligmaya engel durumu bulunmamak,

6. Talepler Ankara ili diizeyinde karsilanacagindan, ilan tarihi itibariyla Ankara’da ikamet
ediyor olmak.

C-BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHI:

1. Basvurular Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) internet sitesinden 28/07/2025 — 01/08/2025
tarihleri arasinda sistem {izerinden ¢evrimigi olarak yapilacaktir.

D- KURA ISLEMI, KURA TARIiHI, YERI iLE SONUCLARIN ACIKLANMASI

1. Noter kurasma katilacaklarin isim listesi ve kura sonuclari www.sayistay.gov.tr
adresinden ayrica duyurulacaktir. Bu duyurular teblig mahiyetinde kabul edilir ve ilgililerin
adresine posta yolu ile ayrica tebligat yapilmaz.

2. Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan génderilen listelerde yer alan adaylar arasindan,
11/08/2025 tarihinde saat 10.00’da Sayistay Baskanlig1 toplant1 salonunda noter huzurunda kura
cekimi yapilacaktir. Kura tarihi, yeri ve saatinde degisiklik olmasi halinde www.sayistay.gov.tr
adresinden ayrica duyurulacaktir.

3. 09/08/2009 tarihli ve 27314 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 12°nci
maddesi geregince, Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan gonderilen listede yer alan adaylar
arasindan kura ¢ekimi ile acik is sayisinin 4 (dort) kat1 kadar asil ve ayni sayida yedek aday
belirlenecektir.

E - SOZLU SINAV iCiN BELGE TESLIiM ISLEMLERI

1. Sozli smav igin nihai listede yer alan adaylarin; hangi belgeleri teslim edecegi, belge
teslim yeri, tarihleri ve diger bilgilendirme islemleri Sayistay Baskanlig1 internet adresinden
(www.sayistay.gov.tr) ilan edilecek olup, ayrica adaylara yazil tebligat yapilmayacaktir.

2. Siiresi i¢inde belge teslim etmeyen ve durumlarini belgeleyemeyenler ya da yanlig
beyanda bulunanlar kura listesinden ¢ikarilacak ve yerlerine yedek olarak belirlenen adaylar
sirasina gore dahil edilecektir.

F- SOZLU SINAV, SOZLU SINAV SONUCLARININ ACIKLANMASI, ITIRAZ VE
ATAMA ISLEMLERI:

1. Noter kurasi sonucu belirlenen adaylardan, belgelerinin incelenmesi sonucunda aranan
sartlar1 tasidiklari tespit edilenler, Sayistay Baskanlig: tarafindan sozlii sinava alinacaktir.


http://www.sayistay.gov.tr/
http://www.sayistay.gov.tr/

2. Adaylar sozlii sitnavda 100 tam puan lizerinden; genel kiiltiir ve genel yetenek seviyeleri
ile iletisim becerileri {izerinden toplamda 40 puan ve mesleki bilgi ve becerileri, yiiriitmekle
yiikiimlii olacaklar1 vazifelerdeki yetkinliklerini 6l¢gmeye yonelik ve egitim diizeylerine uygun
olarak da toplamda 60 puan iizerinden degerlendirilecektir.

3. Sozli sinava girmeye hak kazandigi halde ilan edilen sinav tarihlerinde sozlii sinava
katilmayan adaylar simnav hakkini kaybetmis sayilacaktir.

4. Sinav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren 5 (Bes) isgiinii i¢inde adaylar siav
sonuglarma iliskin itiraz dilekgelerini sinav kuruluna sunulmak iizere Baskanligimiz evrak
birimine yazili olarak verebilecektir. itiraz dilekceleri ivedi olarak sinav kuruluna iletilecek ve
5 (Bes) is giinii i¢inde yapilan itirazlar sonuglandirilarak, Bagkanligimiz internet sitesinde nihai
karar ilan edilecek olup ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir

5. Sozlii sinav puani en yiiksek adaydan baglamak iizere ilan edilen kadro sayis1 kadar asil
ve yeterli sayida yedek aday belirlenecektir.

6. Atama icin niteliklere sahip olmayan adaylar ile gercege aykiri beyanda bulunan
adaylarin atamalar1 yapilmayacak, atamalar1 yapilmis olsa dahi atama iglemleri iptal edilecektir.

7. Atanmaya hak kazananlardan yerlestirildigi kadronun nitelik ve sartlarini tasidig1 halde
istenen belgeleri siiresi igerisinde teslim etmeyen veya belgeleri teslim ettigi halde goreve
baslamayan ve atama sartlarini tasimadigindan goreve baslatilmayanlarin yerine yedek listenin
ilk sirasindaki kisiden baslamak suretiyle yerlestirme yapilacaktir.

8. Atamasi yapilan isciler igin iki aylik deneme siiresi uygulanacaktir. Is Sézlesmesi
Sayistay Bagkanligi tarafindan deneme siiresi i¢inde bildirim siiresine gerek olmaksizin ve
tazminatsiz feshedilebilecektir.

9. Sozlii sinavin tarihi, saati ve yeri, sozlii sinava katilmaya hak kazanan adaylar ile sozlii
smav sonucunda asil ve yedek olarak basarili olan adaylar Sayistay Baskanlhigi
(www.sayistay.gov.tr) internet sitesinde ilgililere duyurulacaktir. Bu duyurular teblig
mahiyetinde kabul edilir ve ilgililerin adresine posta yolu ile ayrica tebligat yapilmaz.
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