AKDENIZ UNIVERSITESIi REKTORLUGUNDEN;
SOZLESMELI (657 S.K. 4/B) PERSONEL ALIM iLANI

657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun degisik 4 iincii maddesinin (B) fikrasi uyarinca istihdam edilmek {izere,
06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan “Sozlesmeli Personel
Calistirilmasina Iliskin Esaslar” da yer alan Ek 2 nci maddesinin (b) fikras1 geregince yazili ve/veya sozlii sinav
yapilmaksizin, 2024 KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle asagida belirtilen pozisyonlara toplam
72 (yetmigiki) adet s6zlesmeli personel alinacaktir.

SAGLIK ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZi (HASTANE)

Pozisyon Unvani KPS§ Pu AN 1 Adet Aranan Nitelikler
INumarasi Tiiri
- 2024 KPSS (P3) Puan tiliriinde 60 ve iizeri puan almis
2024 KPSS olmak.
HL 01 HEMSIRE (P3) 26 1 Yiiksekogretim Kurumlarmin Hemsirelik Fakiiltesi ya da
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemgirelik Bolimii veya
Hemgirelik Yiiksekokulu Lisans mezunu olmak.
2024 KPSS ;)li(l)flj KPSS (P94) Puan tiiriinde 60 ve iizeri puan almig
H 01 HEMSIRE (P94) 25 :
- Ortadgretim Kurumlarinin (lise ve dengi okul)
Hemgirelik Boliimii mezunu olmak.
TOPLAM 51

IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

- 2024 KPSS (P94) puan tiiriinden 50 ve iizeri puan almis

olmak.

- Ortadgretim Kurumlarindan (Lise ve dengi) mezun olmak.

- Universitemiz ve tiim baglh birimlerinde ilgeler dahil

olmak iizere acik ve kapali alanlarda, idari ve akademik

ofisler, egitim alanlar1 temizligi, danisma, bahge alanlari

bakimi, peyzaj isleri, cevre diizenleme, basit bakim onarim,

tasima ve 1sitma isleri, bulasik yikama, yiyecek ve icecek

hazirlama, servis yapma vb. iglerde gérevlendirileceklerdir.

- Hizmetli kadrosuna ait tiim gorevlerini yerine getirmek.

- Yapilacak gorev geregi 7/24 saat esasina gore vardiyal

olarak kapali ve acik alanlarda ¢alismasina engel olabilecek

saglik sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak.

- Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik

ve/veya engeli bulunmamak.

-01/01/1995 ve sonrasi dogumlu olmak.

-Mezuniyet sonrasi 1 (bir) yil sigortali olarak g¢alismis

olmak. (Meslek kodunu gosterir barkodlu SGK Hizmet

Dokiimii ile belgelendirmek)

- 2024 KPSS (P94) puan tiiriinden 50 ve iizeri puan almis

olmak.

- Ortadgretim Kurumlarindan (Lise ve dengi) mezun olmak.

- Universitemiz ve tiim baglh birimlerinde ilgeler dahil
DESTEK olmak iizere acik ve kapali alanlarda, idari ve akademik

PERSONELI 2024 KPSS ofisler, egitim alanlar1 temizligi, danisma, bahge alanlar1

(HIZMETLI) (P94) bakimi, peyzaj isleri, cevre diizenleme, basit bakim onarim,

(ERKEK) tasima ve 1sitma isleri, bulasik yikama, yiyecek ve igecek

hazirlama, servis yapma vb. islerde gorevlendirileceklerdir.

- Hizmetli kadrosuna ait tiim gorevlerini yerine getirmek.

- Yapilacak gorev geregi 7/24 saat esasina gore vardiyali

olarak kapali ve acik alanlarda ¢aligmasina engel olabilecek

DESTEK
PERSONELI 2024 KPSS {
(HIZMETLI) (P94)
(KADIN)

iDP1

iDP2




saglik sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak.

- Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik
ve/veya engeli bulunmamak.

-01/01/1995 ve sonras1 dogumlu olmak.

-Mezuniyet sonrast 1 (bir) yil sigortali olarak c¢aligmis
olmak. (Meslek kodunu gosterir barkodlu SGK Hizmet
Dokiimii ile belgelendirmek)

TOPLAM

5

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRESi BASKANLIGI

- 2024 KPSS (P94) puan tiiriinden 50 ve iizeri puan almis
olmak.

- Ortadgretim Kurumlarindan (Lise ve dengi) mezun olmak.
- Universitemiz ve tim baglh birimlerinde ilgeler dahil
olmak iizere acik ve kapali alanlarda, idari ve akademik
ofisler, egitim alanlar1 temizligi, danisma, bahge alanlari
bakimi, peyzaj isleri, ¢cevre diizenleme, basit bakim onarim,
tagima ve 1sitma igleri, bulagik yikama, yiyecek ve igecek

P];)IESSS‘II\?II;LI 2024 KPSS hazirlama, servis yapma vb. islerde gorevlendirileceklerdir.
SDP . ; 2 |- Hizmetli kadrosuna ait tiim gorevlerini yerine getirmek.
(HIZMETLI) (P94) 3 . - .
(ERKEK) - Yapilacak gorev geregi 7/24 saat esasina gore Var§1ya11
olarak kapali ve agik alanlarda ¢aligmasina engel olabilecek
saglik sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak.
- Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik
ve/veya engeli bulunmamak.
-01/01/1995 ve sonrasi dogumlu olmak.
-Mezuniyet sonrast 1 (bir) yil sigortali olarak c¢alismis
olmak. (Meslek kodunu gosterir barkodlu SGK Hizmet
Dokiimii ile belgelendirmek)
TOPLAM 2
DiS HEKIiMLiGi FAKULTESI
-2024 KPSS (P94) puan tiiriinden 50 ve iizeri almis olmak.
-Ortadgretim Kurumlarindan (lise ve dengi okul) mezun
olmak.
DESTEK -Dis Hekimligi Fakiilte binasinin agik ve kapal1 tiim idari,
DDPI1 PERSONELi 2024 KPSS egitim ve klinik alanlarinda temizlik, basit bakim-onarim,
(HIZMETLI) (P94) 5 | kliniklerde malzeme temini ve hazirlanmasi, danisma,
(ERKEK) tastma hizmeti, peyzaj isleri, bahce bakimi ve
diizenlenmesi.
-Hizmetli kadrosuna ait tiim gorevleri yerine getirmek.
-01/01/1989 ve sonras1 dogumlu olmak.
-2024 KPSS (P94) puant tiiriinden 50 ve iizeri almig olmak.
-Ortadgretim Kurumlarindan (lise ve dengi okul) mezun
olmak.
DESTEK -Dis Hekimligi Fakiilte binasinin agik ve kapali tiim idari,
DDP2 PERSONELi 2024 KPSS egitim ve klinik alanlarinda temizlik, basit bakim-onarim,
(HIZMETLI) (P94) 3 | kliniklerde malzeme temini ve hazirlanmasi, danisma,
(KADIN) tastma hizmeti, peyzaj isleri, bah¢e bakimi ve
diizenlenmesi.
-Hizmetli kadrosuna ait tiim gorevleri yerine getirmek.
-01/01/1989 ve sonrasi dogumlu olmak.
SACLIK _ -2024 KPSS (P93) puant tiirlinden 60 ve iizeri almis olmak.
TEKNIKERI 2024 KPSS -Yiiksekogretim kurumlarmin  Radyoloji veya Tibbi
DSTI . (TIBBI (P93) 1 | Gériintiileme Teknikleri onlisans programlarinin birinden
GORUNTULEME mezun olmak.

TEKNIKERI)




SAGLIK
pst2| . TEKNIKERI | 2024KPSS | 4 | 2024 KPSS (P93) puan tiiriinden 60 ve iizeri almis olmak.
(AGIZ VE DIS SAGLIGI|  (P93) -Agiz ve Dis Saglig1 onlisans programindan mezun olmak.
TEKNIKERI)
SAGLIK -2024 yili KPSS (P93) puan tiirlinden 60 ve iizeri almig
DST3 TEKNIKERI 2024 KPSS | 1 | olmak.
(DIS PROTEZ (P93) -Dis Protez, Dis Protez Teknikerligi, Dis Protez
TEKNIKERI) Teknolojisi 6nlisans programlarinin birinden mezun olmak
TOPLAM 14
GENEL TOPLAM 72

A- GENEL SARTLAR

1- Tirkiye Cumhuriyeti vatandagi olmak.

2- Belirtilen 6zel sartlar ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48’inci maddesinde belirtilen sartlari
tagimak.

3- Erkek adaylar i¢in askerlik hizmetini yapmis, muaf veya tecilli olmak.

4- 657 sayil1 Kanun’un 53’iincii maddesi hiikiimleri sakli kalmak kayd: ile gorevini devamli yapmasina engel
olabilecek akil hastalig1 ile gece nobeti tutmasina ve vardiyali calismasina engel olabilecek saglik problemi
bulunmamak.

5- Lisans mezunlari i¢in 2024 KPSS (B) grubu (P3) puani, énlisans mezunlari i¢cin 2024 KPSS (B) grubu (P93)
puani, ortadgretim mezunlari i¢in 2024 KPSS (B) grubu (P94) puani esas alinacaktir. Adaylar icin KPSS
Puan Tiirii ve Asgari Puan Sartlari ilan metninde mevcuttur.

6- Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan Emeklilik veya yaslilik aylig1 almiyor olmak.

7- Basvurulan pozisyonda belirtilen sartlar arasinda "Sertifika" veya "Belge" talep ediliyorsa; adaylarin
sunmalar1 gereken belgelerde belirtilen sertifikalarin veya belgelerin gegerlilik siirelerinin heniiz dolmamais
olmasi, sunulan belgelerde herhangi bir eksik veya yaniltici bilginin bulunmamasi ve bu belgelerin ilanin
Resmi Gazete’de yayimlanma tarihinden 6nce edinilmis olmalar1 gerekmektedir.

8- Bagvuracak adaylardan 657 sayili Devlet Memuru Kanunu’nun 4/B maddesine gore kamu kurumlarinda
istihdam edilenlerin Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar’da “Bu sekilde istihdam edilenler,
hizmet so6zlesmesi esaslarina aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sozlesmelerinin feshedilmesi
veya sozlesme donemi igerisinden Bakanlar Kurulu karar ile belirlenen istisnalar hari¢ sdzlesmeyi tek
tarafl1 fesh etmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren 1 (bir) y1l gegmedik¢e kurumlarin s6zlesmeli personel
pozisyonlarinda istihdam edilemezler.” hiikkmii geregince bagvuramazlar. Bu hiikkme uygun olmayanlar
atanmaya hak kazansalar dahi atamalar1 yapilmayacaktir.

9- Bagvuracak adaylarin bagvurdugu nitelik kodunun karsisinda yer alan aranilan niteliklerin tamamini tagiyor
olmasi ve bunu belgelendirmeleri gerekmektedir.

10- Cesitli KHK ile kamu gorevinden ¢ikarilanlar bagvuruda bulunamaz.

11- Rektorliigiimiiz gerekli durumlarda ilanin her asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkina sahiptir.

B- BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI

1- Basvurular e-Devlet Kapis1 Akdeniz Universitesi - Kariyer Kapis1 Kamu ise Alim hizmeti veya “Kariyer
Kapist” https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr internet adresi iizerinden 01/07/2025-15/07/2025
tarihleri arasinda yapilacaktir. Bagvurular 01/07/2025 tarihinde saat 08.30’da baslayacak olup, 15/07/2025
tarihinde saat 23.59°da sona erecektir.

2- Adaylarin basvurularimin kabul edilebilmesi icin Kariyer Kapis1 Platformu iizerinden basvuru



tarihleri arasinda  yapacaklar1  basvuru  sonrasinda, Kariyer Kapis1  Platformu

(https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) “Basvurularim” sayfasinda “Bilgiler” butonu iizerinden

indirebilecekleri “Aday Basvuru Bilgileri” dokiimanini en ge¢ 18/07/2025 tarihi 17:00 mesai bitimine

kadar

a) Saghk Arastirma ve Uygulama Merkezi (Hastane) Miidiirliigii kadrolarina basvuru i¢cin Saghk
Arastirma ve Uygulama Merkezi (Hastane) Miidiirliigii Evrak Kayit Birimine;

b) Dis Hekimligi Fakiiltesi kadrolarina basvuru icin Dis Hekimligi Fakiiltesi Evrak Kayit Birimine;

¢) Idari ve Mali isler Daire Baskanhg1 ve Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanhg: kadrolarina
basvuru icin Rektorliik Personel Daire Baskanhg idari Personel Sube Miidiirliigii Birimine;

Sahsen: teslim etmeleri gerekmekte olup bunun disindaki miiracaatlar degerlendirmeye
alinmavacaktir.

Siiresi i¢inde yapilmayan, tamamlanmayan ve eksik bagvurulardan Universitemiz sorumlu degildir.
Basvuru ve islemler sirasinda gercege aykiri beyanda bulundugu sonradan tespit edilenler ile basvuru
sonrasi istenilen belgeleri ibraz etmeyenlerin miiracaatlar1 gegersiz sayilacak, atamalar1 yapilmis olsa dahi
iptal edilecektir.

Her aday yalnizca bir pozisyon i¢in bagvuru yapabilecek olup, birden fazla pozisyon i¢in basvuruda
bulunan adaylarin biitiin bagvurular1 gegersiz sayilacaktir.

[landa yer alan sartlar1 tasimayan basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.

Kariyer Kapisi-Kamu ise Alim Platformu {izerinde “Isleminiz basariyla gergeklestirilmistir.” ibaresi
goriilmeyen hi¢bir bagvuru degerlendirilmeye alinmayacaktir. Bu nedenle adaylar, basvuru iglemlerinin
tamamlanip tamamlanmadigint kontrol etmeli ve “Aday Basvuru Bilgileri” dokiimanini sahsen ilgili
birimlere teslim etmelidirler.

Universitemiz gerekli durumlarda ilan dahil ise alim siirecinin her asamasinda iptal ve/veya degisiklik
yapma hakkina sahiptir.

C- iISTENILEN BELGELER

Adaylarin mezuniyet/KPSS/kimlik/fotograf bilgileri e-Devlet iizerinde Kariyer Kapisi bagvuru
ekraninda otomatik yiiklenecektir. Mezuniyet bilgileri otomatik yiiklenmeyen adaylarin diploma 6rnegi
veya mezuniyet belgelerini manuel olarak Kariyer Kapisi sistemine yliklemeleri gerekmektedir.

[lan edilen unvanlardan belgelendirilmesi istenen durumlarla ilgili gerekli resmi belgelerin
(sertifika, deneyim belgesi, e-Devletten alacaklari barkotlu SGK hizmet dokiimii (meslek kodunu gosterir)
belgesinin vb.) “Diger Belgeleriniz” sekmesi altinda bulunan belgeler alanindan ilgili dokiiman alanina
mutlaka yiiklemeleri gerekmektedir.

[landa yer alan béliimler disindaki béliimlerden veya yurtdisindaki iiniversitelerin denk
boliimlerinden mezun olup bagvuru yapabilen adaylarin bagvurularinin degerlemeye alinabilmesi igin, e-
Devlet bagvurusu sirasinda "Diger Belgeleriniz" agsamasi altinda bulunan "Denklik Gosterir Belge" alanina
ilgili dokiiman1 mutlaka ytiklemeleri gerekmektedir.

D- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARI

1) Basvuru sonunda yazili ve/veya sozlii sinav yapilmayacaktir. Lisans mezunlari i¢in 2024 KPSS (B) grubu

(P3) puani, On Lisans mezunlar1 i¢in 2024 KPSS (B) grubu (P93) puani, Ortadgretim mezunlari igin 2024
KPSS (B) grubu (P94) puani siralamasi esas alinarak sézlesme yapmaya hak kazananlarin isim listesi ve
istenen gerekli belgeler Akdeniz Universitesi Rektorliigii Personel Daire Bagkanhiginin
http://personel.akdeniz.edu.tr/ web adresinden ilan edilecektir. Ayrica adaylar sonug bilgilerine Kariyer



https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/
http://personel.akdeniz.edu.tr/

Kapis1 Ise Alim Platformu iizerinden ulasabilecektir. Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan ilgililere
ayrica tebligat yapilmayacaktir.

2) Degerlendirmeler KPSS puan siralamasina gore yapilacak olup, adaylarin KPSS puanlarinin esit olmasi
durumunda diploma tarihi itibariyla nce mezun olmus olan, bununda ayni olmasi1 halinde yas1 biiyiik olan
aday tercih edilecektir.

3) Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarin bagvuru yapmadig1 veya adayin sartlari tasimadiginin tespit
edilmesi halinde yerine ilan edilen yedek adaylardan her kadro sayisi i¢in 1 (bir) yedek aday belirlenecek
olup, puan sirasina gore cagirilarak atama yapilacaktir.

4) Yedek olarak atanmaya hak kazanan adaylar asil adaylarin tagidig1 sartlar1 yerine getirmelidir.

5) Miiracaat sonunda gercege aykir1 belge ya da beyanda bulunan adaylar hakkinda yasal islem yapilacak
olup, atamalar1 yapilmus ise atamalar1 iptal edilecektir. idaremiz tarafindan kendilerine bir bedel ddenmis
ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

6) Yazili ve/veya sozlii sinav yapilmaksizin KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle atanmaya
hak kazanan ve http://personel.akdeniz.edu.tr/ web adresinde ilan edilen adayin goreve baslatilabilmesi
icin sonuglarin ilanindan itibaren en ge¢ 15 (onbes) giin igerisinde Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi
(Hastane) Miidiirliigiine ait pozisyonlar i¢in Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi (Hastane) Miidiirligii
Personel Isleri Birimine, Dis Hekimligi Fakiiltesine ait pozisyonlar i¢in Dis Hekimligi Fakiiltesi Personel
Isleri Birimine, Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligna ait
pozisyonlar icin Personel Daire Baskanhig:i idari Personel Sube Miidiirliigiine sahsen bagvurmasi
gerekmektedir.

7) Asil veya yedek olarak atanmaya hak kazanan adaylar hakkinda atama iglemlerine esas olmak iizere,
7/4/2021 tarihli ve 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu’nun 3’lincli maddesi
geregi arsiv arastirmasi yapilacaktir.

8) ilanda bulunmayan hiikiimler icin genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.
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