SOZLESMELI PERSONEL (657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU’NUN 4/B MADDESI) ALIM iLANI

Universitemiz birimlerinde ve Universitemiz Tip Fakiiltesi Hastanesinde caligtirilmak {izere 657 say1li Devlet Memurlari Kanunu’nun 4. maddesinin (B) fikrasina gére istihdam edilmek {izere 06.06.1978 tarihli

ve 7/15754 sayil1 Kararnameye ekli 28.06.2007 tarih ve 26566 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Sézlesmeli Personel Calistirlmasina {liskin Esaslar’da Degisiklik Yapilmasia Dair Esaslar’da yer alan ek 2. maddenin
(b) bendi uyarmca gore 2024 KPSS (B) grubu puan sirasi esas alinmak suretiyle giderleri 6zel biitceden karsilanmak iizere toplam 208 adet S6zlesmeli Personel alinacaktir.

flan Yayim Tarihi 04.07.2025
Basvuru Baslangi¢ Tarihi 04.07.2025
Son Basvuru Tarihi 18.07.2025
Basvurularin Yapilacag internet Sitesi isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr

BASVURACAK ADAYLARDA ARANACAK SARTLAR

Genel Sartlar

1) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48. maddesinin (A) bendinde belirtilen sartlar1 tagimak.

2) Cesitli Kanun Hiikmiinde Kararnameler ile kamu gorevinden ¢ikarilmamig olmak.

3) Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik aylig1 almiyor olmak.

4) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B maddesinin "Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet s6zlesmesi esaslarina aykirt hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sdzlesmelerinin feshedilmesi veya sdzlesme
donemi igerisinde Cumhurbaskani karar1 ile belirlenen istisnalar hari¢ s6zlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden, s6zlesmeyi yenilememeleri halinde sézlesmenin bitiminden itibaren bir yil
geemedikce kurumlarin sdzlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler." hilkmiine aykirilik teskil etmemek.

Ozel Sartlar

1) Belirtilen 6grenim diizeyinden mezun olmak, aranan nitelikleri tasimak ve belgelendirmek.

2) Basvurulan pozisyon itibari ile gerekli 2024 KPSS (B) grubu puan tiiriine sahip olmak.

3) 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 53. Maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla ilan edilen s6zlesmeli personel pozisyonlarmin agiklamasinda belirtilen “Vardiyali sistemde ¢aligmasina engel bir durumu
bulunmamak” ifadesine iligkin 24 saat esasina dayali caligmasina engel olabilecek viicut veya akil hastaligi bulunmamak.

4) Yurtdisindan alinmis diplomalarin Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca denkliginin onaylandigina dair belgeye sahip olmak.

5)  Aranan niteliklerde istenilen sertifika, belge ve hizmet siiresi sartlarinin, ilanin Resmi Gazete’de yayimlanma tarihinden énce saglanmis olmasi gerekmektedir. lan tarihinden sonra alman belge ve sertifikalar
degerlendirmeye alinmayacaktir.

iLA . s KPSS PUA I
N POZISYON ADI CINSIYET SS.. U N ARANAN NITELIKLER ADET
NO TURU
1 Biyolog Erkek/Kadm KPSS/P3 - .Biyoloji, T.lbbi Biyol?jik B}limlfr,i Biyoloji Bilimleri ve.: .Biyomiihendislik, Molekiiler Biyoloji, Molekiiler Biyoloji ve Genetik, |
Biyoteknoloji ve Molekiiler Biyoloji lisans programlarinin birinden mezun olmak.
2 l?lger Saghk PQI‘SOIle.ll‘ Erkek/Kadin KPSS/P3 - Dil ve Konugma Terapisi lisans programimdan mezun olmak. 1
(Dil ve Konusma Terapisti)
Diger Saghk P li .
3 eer itg ! ersoFl g ' | Erkek/Kadm KPSS/P93 - Is ve Ugras1 Terapisi 6n lisans programimdan mezun olmak. 1
(Is ve Ugras1 Terapisti)
- Hemsirelik li Imak.
4 Hemsire Erkek/Kadin KPSS/P3 em§1re i . isans programindan mezunio ma 61
- Vardiyali sistemde ¢alismasina engel bir durumu bulunmamak.
Saghk Teknikeri - Radyoterapi 6n lisans programmdan mezun olmak.
Erkek/K KPSS/P 1
S (Radyoterapi) rkel/Kadin SS/P93 - Vardiyali sistemde ¢alismasina engel bir durumu bulunmamak.




- Acil Bakim Teknikerligi, Acil Yardim Teknikerligi, Ambulans ve Acil Bakim Teknikerligi, Paramedik, Acil Yardim, Ambulans ve

glik Teknikeri .
6 .Sag ' .e fkert Erkek/Kadmn KPSS/P93 Acil Bakim, Ilk ve Acil Yardim 6n lisans programlarmin birinden mezun olmak. 5
(Ilk ve Acil Yardim) . . .
- Vardiyali sistemde ¢aligmasina engel bir durumu bulunmamak.
" Sagl.lk :[‘e'e‘knjkeri Erkek/Kadin KPSS/P93 - Rady'oloji, 'lebi Goriintiileme Teknikle.:ri 6n lisans programlarinin birinden mezun olmak. 10
(T1bbi Gortntiileme) - Vardiyali sistemde ¢alismasina engel bir durumu bulunmamak.
8 Saghk Teknikeri Erkek/Kadin KPSS/P93 - Eczal.le Tek.nikerligi, Eczane Hizmetlerli 6n lisans programlarindan birinden mezun olmak. )
(Eczane) - Vardiyali sistemde ¢aligmasina engel bir durumu bulunmamak.
9 Saghk Tek?ikeri Erkek/Kadm KPSS/P93 - Patol.oji Lal.:)oratuvar, Patoloji Laboratu.var Teknikleri 6n lisans programlarinin birinden mezun olmak. 3
(Patoloji) - Vardiyali sistemde ¢aligmasina engel bir durumu bulunmamak.
. o - Saglik Laboratuvari, Tibbi Laboratuvar, Tibbi Laboratuar Teknikleri, Tibbi Laboratuvar Teknikleri 6n lisans programlarinin birinden
Saghk Teknikeri
10 (Tibbi Laboratuvar) Erkek/Kadin KPSS/P93 mezun olmak. 5
- Vardiyali sistemde ¢alismasina engel bir durumu bulunmamak.
1" Miihendis Erkek/Kadin KPSS/P3 - Elektrik Miihendisligi, Elektrik ve Elektronik Miihendisligi, Elektrik Elektronik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve 1
(Elektrik — Elektronik) Haberlesme Miihendisligi, Haberlesme Miihendisligi lisans programlarimin birinden mezun olmak.
Miihendis - Bilgisayar Miihendisligi, Bilgisayar Bilimleri Miihendisligi, Bilgisayar Bilimi ve Miihendisligi, Bilisim Sistemleri Miihendisligi,
12 (Bilgisayar) Erkek/Kadm KPSS/P3 Bilgisayar ve Enformatik Miihendisligi, Kontrol ve Bilgisayar Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi, Bilgisayar ve Yazilim Miihendisligi, 1
Eisay Yapay Zeka Mithendisligi lisans programlarinin birinden mezun olmak.
3 T.ekniker . Erkek/Kadin KPSS/P93 - Elelftron.i}(_, Elektri.k-Elektronik, Endﬁstriyﬁ .E.lenktr(.)nik, Elektronik Teknolojisi, Elektrik ve Elektronik Teknolojisi, Elektrik-Elektronik 3
(Elektrik-Elektronik) Teknikerligi, Elektrik veya Elektrik Teknolojisi 6n lisans programimdan mezun olmak.
Tekniker - Elektronik, Elektrik-Elektronik, Endiistriyel Elektronik, Elektronik Teknolojisi, Elektrik ve Elektronik Teknolojisi, Elektrik-Elektronik
14 (Elektrik-Elektronik) Erkek/Kadm KPSS/P93 Teknikerligi, Elektrik veya Elektrik Teknolojisi 6n lisans programmdan mezun olmak. 2
- Elektrik Kuvvetli Akim Tesislerinde Yiiksek Gerilim Altinda Calisma izin Belgesi (EKAT) sahip olmak.
Tekniker - Iklimlendirme-Sogutma, Sogutma Tesisatciligi, Sogutma Tesisati, Sogutma ve Havalandirma, Iklimlendirme Teknolojisi,
15 I . _ Erkek KPSS/P93 o . - R . 2
(Iklimlendirme-Sogutma) Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi 6n lisans programlarinin birinden mezun olmak.
Tekniker . . T e ..
16 (insaat) Erkek/Kadin KPSS/P93 - Ingaat, Insaat Teknikerligi, Insaat Teknolojisi on lisans programlarinin birinden mezun olmak. 1
17 '.I‘eknik.er Erkek/Kadin KPSS/P93 - Biy01.nedikjal Cihaz Teknolojisi veya B%yomedikal Bilimler 6n lisans programindan mezun olmak. 1
(Biyomedikal) - Vardiyali sistemde ¢alismasina engel bir durumu bulunmamak.
Tekniker - Bilgisayar Programcilig1, Bilgisayar Programcilig1 (Internet), Bilgisayar Programlama, Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama, Web
18 (Bilgisayar) Erkek/Kadin KPSS/P93 Teknolojileri ve Programlama, Bilgisayar Bilimleri, Bilgi Giivenligi Teknolojisi, Bilisim Giivenligi Teknolojisi, Siber Giivenlik on lisans 5
gisay programlarmin birinden mezun olmak.
- Herhangi bir 6n lisans programindan mezun olmak.
- Saglik kuruluslarindan alinacak (giincel tarihli) raporla boyunun 175 cm’den kisa olmamast ve kilosunun ise boy uzunlugunun
santimetre cinsinden son iki rakami ile kilosu arasindaki fark 13’ten fazla, 17°den az olmadigimi belgelendirmek. (Ornegin; 180 cm
19 Koruma ve Giivenlik Erkek KPSS/P93 boyunda olan bir adayn kilosunun 80+13=93"ten fazla, 80-17=63"ten az olmamasi gerekmektedir.) 5

Gorevlisi

- Ozel giivenlik temel egitimini bagariyla tamamlans ve gegerlilik siiresi dolmamus silahli/silahsiz 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartina
sahip olmak.

- 01.01.1990 ve sonrasinda dogmus olmak.

- 7/24 saat esasina gore vardiyali olarak kapali ve agik alanlarda ¢aligmasina engel durumu olmamak.
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Destek Personeli
(Hasta ve Yasl Bakimi)

Erkek

KPSS/P94

- Ortadgretim kurumlarmim hasta ve yaslt hizmetleri alaninin engelli bakimi, hasta bakimi ve yaslh bakimi dallarindan ya da saglik
hizmetleri alaninin ebe yardimeiligi, hemsire yardimeiligt ve saglik bakim teknisyenligi dallarindan birinden mezun olmak.
- Vardiyali sistemde ¢alismasina engel bir durumu bulunmamak.

- 01.01.1990 ve sonrasinda dogmus olmak.

-Yiiksekogretim Kurumlarinda aktif 6rgiin egitim 6grencisi olarak kayd: bulunmamak.

- Bu pozisyonda istihdam edilecek personel gorevlendirildigi birimin &zelliklerine gore;

* Doktor ve Hemsireye yardimci olmak amaciyla idarenin kendisine bildirmis oldugu gérev talimatina uygun verilen isleri yapmak.
* Hastanin klinige yatirilmasinda, giinliik saglik bilgisi ve bakiminda yardimci olmak.

* Oda diizenini saglamak ve hasta yataklarini yapmak.

* Unite i¢i tagima islerini yapmak.

* Hastay1 birimler arasi transfer etmek.

* Hastaya uygulanacak izlemlerde gerekli cerrahi veya medikal malzemeleri hazir bulundurmak ve sterilize etmek.

* Hastanin ihtiyaglarmin giderilmesinde yardimci olmak.

* Eczaneden istenilen ilaglar1 getirmek.

* Kirli ¢arsaflarin ¢amasirhaneye gotiirmek ve temiz carsaflar getirmek.

* Depodan istenilen malzemeleri getirmek.

* Evrak iglemlerini yapmak.

* Ziyarete gelen hasta yakinlarinin yonlendirmek ve hasta hakkinda bilgi vermek.

* Dosyalari arsive gotiirmek ve dolaplart silmek.

* [darenin 6ngordiigii gorevleri yerine getirmek.

* Yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yliriitecektir.

25

21

Destek Personeli
(Hasta ve Yasl Bakimi)

Kadin

KPSS/P94

- Ortadgretim kurumlarmim hasta ve yaslt hizmetleri alaninin engelli bakimi, hasta bakimi ve yasli bakimi dallarindan ya da saghk
hizmetleri alaninin ebe yardime1ligi, hemsire yardimeiligt ve saglik bakim teknisyenligi dallarindan birinden mezun olmak.
- Vardiyali sistemde ¢aligmasina engel bir durumu bulunmamak.

- 01.01.1990 ve sonrasinda dogmus olmak.

- Yiiksekogretim Kurumlarinda aktif 6rgiin egitim dgrencisi olarak kaydi bulunmamak.

- Bu pozisyonda istihdam edilecek personel gorevlendirildigi birimin dzelliklerine gore;

* Doktor ve Hemsireye yardimci olmak amaciyla idarenin kendisine bildirmis oldugu gorev talimatina uygun verilen isleri yapmak.
* Hastanin klinige yatirilmasinda, giinliik saglik bilgisi ve bakiminda yardime1 olmak.

* Oda diizenini saglamak ve hasta yataklarini yapmak.

* Unite ici tasima islerini yapmak.

* Hastay1 birimler arasi transfer etmek.

* Hastaya uygulanacak izlemlerde gerekli cerrahi veya medikal malzemeleri hazir bulundurmak ve sterilize etmek.

* Hastanin ihtiyaclarinin giderilmesinde yardimei olmak.

* Eczaneden istenilen ilaclari getirmek.

* Kirli ¢arsaflarin ¢amasirhaneye gotiirmek ve temiz carsaflari getirmek.

* Depodan istenilen malzemeleri getirmek.

* Evrak iglemlerini yapmak.

* Ziyarete gelen hasta yakilarinin yonlendirmek ve hasta hakkinda bilgi vermek.

* Dosyalari arsive gotiirmek ve dolaplart silmek.

* [darenin dngordiigii gorevleri yerine getirmek.

* Yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yiiriitecektir.

12




Destek Personeli

- Ortadgretim kurumlarindan (lise ve dengi) mezun olmak.

- Vardiyali sistemde ¢alismasina engel bir durumu bulunmamak.

- 01.01.1990 ve sonrasinda dogmus olmak.

- Yiiksekogretim Kurumlarinda aktif 6rgiin egitim dgrencisi olarak kayd: bulunmamak.

- “Hizmetli” kadrosuna ait gorevlerin tamamini ytirtitecektir.

- Bu pozisyonda istihdam edilecek personel gorevlendirildigi birimin dzelliklerine gore;

* Universitemiz hastanesinin kapali/agik alanlarinda diizenli araliklarla temizlik islemlerinin gerceklestirilmesi; tuvaletlerin,
laboratuvarlarin, yatakhanelerin, sosyal tesislerin ve bahgelerin hijyeninin saglanmast.

* Kati atiklarin ve geri doniisiim malzemelerinin sistemli sekilde toplanarak smiflandirilmasi, gevreye zarar vermeyecek bigimde
tagimmasi ve uygun alanlara nakledilmesi.

2 (Hals_;?;;:;fe I?il)zm{ Erkek KPSS/Po4 * Malzeme, demirbas, makine ve benzeri esyalarin birimler arasinda taginmasi; yiikleme ve bosaltma islemlerinin yapilmasi, dagitim ve 17

taginma hizmetlerinin sorunsuz sekilde yiiriitiilmesi.
* Mevsim kosullarina bagl olarak kar temizligi yapilmasi, etrafa sacilmis atiklarin toplanmasi; bahge bakim galigmalart sonrasinda
olusan ¢oplerin toplanmasi, taginmasi ve gerekli temizlik islemlerinin tamamlanmast.
* Kurum i¢inde ve disinda evraklarin ilgili birimlere ulastirilmasi; gorev yapilan birimde ikramlarin hazirlanmasi ve servise sunulmasi.
* Tiim islemler siiresince is saglig1 ve giivenligi kurallarina riayet etmek; kullanilan tiim arag, gere¢ ve malzemelere 6zenli sekilde
yaklagmak; temizlik iiriinlerini gerekli alanlarda, yeterli miktarda kullanmak ve uygun kosullarda saklamak.
* Kirlenen ¢amasirlarin toplanarak ¢amasirhaneye ulastirilmasi, yikanmasi, kurutulmasi, {itiilenmesi; siniflandirilarak ilgili boliimlere
dagitilmast ve gerek goriildiigiinde depolanmasi islemlerinin ger¢eklestirilmesi gibi gorevleri yiiriitecek olup birimlerde yoneticileri
tarafindan verilen diger is ve islemleri yiiriitecektir.
- Ortadgretim kurumlarindan (lise ve dengi) mezun olmak.
- Vardiyali sistemde ¢aligmasina engel bir durumu bulunmamak.
- 01.01.1990 ve sonrasinda dogmus olmak.
- Yiiksekogretim Kurumlarinda aktif 6rgiin egitim dgrencisi olarak kaydr bulunmamak.
- “Hizmetli” kadrosuna ait gérevlerin tamamini yiriitecektir.
- Bu pozisyonda istihdam edilecek personel gorevlendirildigi birimin dzelliklerine gore;
* Universitemiz hastanesinin kapali/agik alanlarinda diizenli araliklarla temizlik islemlerinin gerceklestirilmesi; tuvaletlerin,
laboratuvarlarin, yatakhanelerin, sosyal tesislerin ve bahgelerin hijyeninin saglanmasi.

Destek Personeli ;;;Iza:lialr;lg 11: jz:l a(::r:li;ii;:iﬂrzilsz:melerinin sistemli sekilde toplanarak siniflandirilmasi, gevreye zarar vermeyecek bigimde

23 (Hastane Temizlik Kadin KPSS/P9%4 11

Hizmetleri)

* Malzeme, demirbag, makine ve benzeri esyalarin birimler arasinda taginmast; ylikleme ve bosaltma islemlerinin yapilmasi, dagitim ve
taginma hizmetlerinin sorunsuz sekilde yiiriitiilmesi.

* Mevsim kosullarma baglh olarak kar temizligi yapilmasi, etrafa sagilmis atiklarin toplanmasi; bahge bakim ¢aligmalari sonrasinda
olusan ¢oplerin toplanmasi, taginmasi ve gerekli temizlik islemlerinin tamamlanmast.

* Kurum i¢inde ve disinda evraklarin ilgili birimlere ulastirilmasi; gérev yapilan birimde ikramlarin hazirlanmasi ve servise sunulmasi.
* Tiim islemler siiresince i sagligi ve giivenligi kurallarina riayet etmek; kullanilan tim arag, gere¢ ve malzemelere 6zenli sekilde
yaklasmak; temizlik Grtinlerini gerekli alanlarda, yeterli miktarda kullanmak ve uygun kosullarda saklamak.

* Kirlenen ¢amasirlarin toplanarak ¢amasirhaneye ulastirtlmasi, yikanmasi, kurutulmasi, ttiilenmesi; siniflandirilarak ilgili bolimlere
dagitilmast ve gerek goriildiigiinde depolanmasi islemlerinin gergeklestirilmesi gibi gorevleri yiiriitecek olup birimlerde yoneticileri
tarafindan verilen diger is ve islemleri yiiriitecektir.
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Destek Personeli
(Temizlik Hizmetleri)

Erkek

KPSS/P94

- Herhangi bir ortaggretim kurumundan mezun olmak.

- Vardiyali sistemde ¢alismasina engel bir durumu bulunmamak.

- 01.01.1990 ve sonrasinda dogmus olmak.

-Yiiksekogretim Kurumlarinda aktif drgiin egitim 6grencisi olarak kayd: bulunmamak.

- “Hizmetli” kadrosuna ait gorevlerin tamamini ytirtitecektir.

- Bu pozisyonda istihdam edilecek personel gorevlendirildigi birimin dzelliklerine gore;

* Universitemizin kapali/acik alanlarinda diizenli araliklarla temizlik islemlerinin gerceklestirilmesi; tuvaletlerin, laboratuvarlarin,
dersliklerin, sosyal tesislerin ve bahgelerin hijyeninin saglanmasi.

* Kati atiklarin ve geri doniisiim malzemelerinin sistemli sekilde toplanarak smiflandirilmasi, gevreye zarar vermeyecek bigimde
tagimmasi ve uygun alanlara nakledilmesi.

* Malzeme, demirbag, makine ve benzeri esyalarin birimler arasinda taginmast; yiikleme ve bosaltma igslemlerinin yapilmasi, dagitim ve
taginma hizmetlerinin sorunsuz sekilde yiiriitiilmesi.

* Mevsim kosullarina bagl olarak kar temizligi yapilmasi, etrafa sacilmis atiklarin toplanmasi; bahge bakim calismalari sonrasinda
olusan ¢oplerin toplanmasi, taginmasi ve gerekli temizlik islemlerinin tamamlanmast.

* Tim iglemler sliresince is sagligi ve giivenligi kurallarina riayet etmek; kullanilan tiim arag, gere¢ ve malzemelere 6zenli sekilde
yaklagmak; temizlik iiriinlerini gerekli alanlarda, yeterli miktarda kullanmak ve uygun kosullarda saklamak.

* Kurum iginde ve diginda evraklarin ilgili birimlere ulastirilmasi; gorev yapilan birimde ikramlarm hazirlanmasi ve servise sunulmasi
gibi gorevleri yiiriitecek olup birimlerde yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yiiriitecektir.
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Destek Personeli
(Temizlik Hizmetleri)

Kadin

KPSS/P94

- Herhangi bir ortaggretim kurumundan mezun olmak.

- Vardiyali sistemde ¢aligmasina engel bir durumu bulunmamak.

-01.01.1990 ve sonrasinda dogmus olmak.

- Yiiksekogretim Kurumlarinda aktif 6rgiin egitim dgrencisi olarak kaydi bulunmamak.

- “Hizmetli” kadrosuna ait gérevlerin tamamini yirtitecektir.

- Bu pozisyonda istihdam edilecek personel gorevlendirildigi birimin dzelliklerine gore;

* Universitemizin kapali/agik alanlarinda diizenli araliklarla temizlik islemlerinin gerceklestirilmesi; tuvaletlerin, laboratuvarlarim,
dersliklerin, sosyal tesislerin ve bahgelerin hijyeninin saglanmast.

* Kati atiklarin ve geri doniisiim malzemelerinin sistemli sekilde toplanarak smiflandirilmasi, gevreye zarar vermeyecek bigimde
taginmasi ve uygun alanlara nakledilmesi.

* Malzeme, demirbag, makine ve benzeri esyalarin birimler arasinda taginmast; ylikleme ve bosaltma islemlerinin yapilmasi, dagitim ve
taginma hizmetlerinin sorunsuz sekilde yiiriitiilmesi.

* Mevsim kosullarina bagl olarak kar temizligi yapilmasi, etrafa sacilmis atiklarin toplanmasi; bahge bakim ¢alismalart sonrasinda
olusan ¢dplerin toplanmasi, tasinmasi ve gerekli temizlik iglemlerinin tamamlanmas.

* Tiim islemler siiresince is saglig1 ve giivenligi kurallarina riayet etmek; kullanilan tiim arag, gere¢ ve malzemelere 6zenli sekilde
yaklagmak; temizlik iiriinlerini gerekli alanlarda, yeterli miktarda kullanmak ve uygun kosullarda saklamak.

* Kurum iginde ve diginda evraklarin ilgili birimlere ulastirilmasi; gorev yapilan birimde ikramlari hazirlanmasi ve servise sunulmasi
gibi gorevleri yiiriitecek olup birimlerde yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yiiriitecektir.
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Destek Personeli
(Temizlik Hizmetleri)

Erkek

KPSS/P94

- Universitemiz Yemekhane birimlerinde gérevlendirilmek iizere:

- Ortadgretim kurumlarindan (lise ve dengi) mezun olmak.

- Vardiyali sistemde ¢aligmasina engel bir durumu bulunmamak.

- 01.01.1990 ve sonrasinda dogmus olmak.

-Yiiksekogretim Kurumlarinda aktif 6rgiin egitim 6grencisi olarak kaydi bulunmamak.

- “Hizmetli” kadrosuna ait gorevlerin tamamini ytirtitecektir.

- Bu pozisyonda istihdam edilecek personel gorevlendirildigi birimin 6zelliklerine gore;

* Bulagiklarin yikanmasi, yemek salonlarinin ve masalarin temizlenmesi, yemege hazir hale getirilmesi, yemek dagitimi/servisi.

* Universitemizin kapali/acik alanlarinda diizenli araliklarla temizlik islemlerinin gerceklestirilmesi.

* Kat1 atiklarm ve geri doniisim malzemelerinin sistemli sekilde toplanarak siniflandirilmasi, gevreye zarar vermeyecek bigimde
tasinmasi ve uygun alanlara nakledilmesi.

* Malzeme, demirbas, makine ve benzeri esyalarn birimler arasinda taginmasi; yiikleme ve bosaltma islemlerinin yapilmasi, dagitim ve
taginma hizmetlerinin sorunsuz sekilde yiiriitiilmesi.

* Tiim islemler siiresince is saglig1 ve giivenligi kurallarina riayet etmek; kullanilan tiim arag, gere¢ ve malzemelere 6zenli sekilde
yaklagmak; temizlik iiriinlerini gerekli alanlarda, yeterli miktarda kullanmak ve uygun kosullarda saklamak.

* Mevsim kosullarina bagl olarak kar temizligi yapilmasi, etrafa sacilmis atiklarin toplanmasi; bahge bakim ¢alismalart sonrasinda
olusan ¢Oplerin toplanmasi, taginmasi ve gerekli temizlik islemlerinin tamamlanmasi gibi gorevleri yiiriitecek olup birimlerde yoneticileri
tarafindan verilen diger is ve islemleri yiiriitecektir.
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27

Destek Personeli
(Temizlik Hizmetleri)

Kadin

KPSS/P94

- Universitemiz Yemekhane birimlerinde gérevlendirilmek iizere:

- Ortadgretim kurumlarindan (lise ve dengi) mezun olmak.

- Vardiyali sistemde ¢alismasina engel bir durumu bulunmamak.

- 01.01.1990 ve sonrasinda dogmus olmak.

- Yiiksekogretim Kurumlarinda aktif 6rgiin egitim 6grencisi olarak kaydi bulunmamak.

- “Hizmetli” kadrosuna ait gorevlerin tamamini ytirtitecektir.

- Bu pozisyonda istihdam edilecek personel gorevlendirildigi birimin dzelliklerine gore;

* Bulagiklarin yikanmasi, yemek salonlarinin ve masalarin temizlenmesi, yemege hazir hale getirilmesi, yemek dagitimi/servisi.

* Universitemizin kapali/acik alanlarinda diizenli araliklarla temizlik islemlerinin gerceklestirilmesi.

* Kati atiklarin ve geri doniisiim malzemelerinin sistemli sekilde toplanarak smiflandirilmasi, g¢evreye zarar vermeyecek bigimde
taginmasi ve uygun alanlara nakledilmesi.

* Malzeme, demirbag, makine ve benzeri esyalarin birimler arasinda taginmast; ylikleme ve bosaltma iglemlerinin yapilmasi, dagitim ve
tasinma hizmetlerinin sorunsuz sekilde yiiriitiilmesi.

* Tim iglemler stiresince is saglhigi ve giivenligi kurallarina riayet etmek; kullanilan tiim arag, gere¢ ve malzemelere 6zenli sekilde
yaklagmak; temizlik iiriinlerini gerekli alanlarda, yeterli miktarda kullanmak ve uygun kosullarda saklamak.

* Mevsim kosullarina bagl olarak kar temizligi yapilmasi, etrafa sacilmis atiklarin toplanmasi; bahge bakim ¢alismalart sonrasinda
olusan ¢Oplerin toplanmasi, taginmasi ve gerekli temizlik islemlerinin tamamlanmasi gibi gorevleri yiiriitecek olup birimlerde yoneticileri
tarafindan verilen diger is ve iglemleri yiiriitecektir.

28

Destek Personeli
(Aser)

Erkek/Kadm

KPSS/P93

- Ascilik, Hazir Yemek ve Ascilik, Mutfak Yonetimi, Yemek Pisirme Teknikleri, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari, Gemi Asciligi 6n
lisans programlarinin birinden mezun olmak.

- 01.01.1990 ve sonrasinda dogmus olmak.

-Yiiksekogretim Kurumlarinda aktif 6rgiin egitim 6grencisi olarak kaydi bulunmamak.

- Vardiyali sistemde ¢aligmasina engel bir durumu bulunmamak.
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BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMAN
Adaylar basvurularmi 04.07.2025 - 18.07.2025 tarihleri arasinda e-Devlet Kapisi iizerinden Gazi Universitesi- Kariyer Kapist Kamu Ise Alim veya Kariyer Kapisi (https:/isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) internet adresi iizerinden
gerceklestirecektir.
Adaylarin bagvuru yapilacak pozisyon i¢in gerekli evraklar sisteme eksiksiz olarak yiiklemesi ve bagvuru islemini tamamlamasi gerekmektedir.
Sahsen veya posta yolu ile yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.
BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi, SONUCLARI VE YERLESTIRME ISLEMLERI
Ilanda belirtilen tiim sartlar1 saglayanlar arasindan, yazili ve sézlii sinav yapilmaksizin dogrudan KPSS puan siralamasina gore en yiiksek puanli adaydan baslamak suretiyle ilan edilen pozisyon sayis1 kadar asil ve ilan edilen pozisyon
sayisinin 5 kat1 kadar yedek aday belirlenecektir. Bu sekilde belirlenen adaylarin puanlarinin esit olmasi durumunda mezuniyet tarihi 6nce olan adaya, esitligin devam etmesi halinde dogum tarihi 6nce olan adaya 6ncelik taninacaktir. Bunlarin
da esit olmas1 durumunda kura usulii ile belirlenecek adayn yerlestirme iglemleri yapilacaktir.
KPSS’de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sozlesmeli pozisyona yerlestirmede tek basina hak kazandirmaz. Pozisyon i¢in belirtilen son basvuru tarihi itibartyla aranan nitelikler ve genel sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye
alinmayacaktir.
Ilan siireci sonunda sézlesme yapmaya hak kazanan adaylarin isim listesi, ise baslamalar1 icin gerekli belgeler ile bu belgelerin teslim edilecegi yer ve zaman, bagvuru bitim tarihi itibariyle en ge¢ 15 (On Bes) is giinii igerisinde
Universitemiz Personel Daire Bagkanliginin resmi web sayfasinda (www.personel.gazi.edu.tr) ve Kariyer Kapis1 Kamu Ise Alim Platformu iizerinden ilan edilecektir.
Atanmaya Hak Kazanan Adaylardan istenecek Evraklar
- Niifus Ciizdani (Asl ve Fotokopisi)
- 2024 KPSS Sonug Belgesi / https://sonuc.osym.gov.tr/
- Adli Sicil Kaydi (E-Devletten aliabilir.) / https://www.turkiye.gov.tr/adli-sicil-kaydi
- Niifus Kayit Ornegi (E-Devletten alinabilir.) / https:/www.turkiye.gov.tr/nvi-nufus-kayit-ornegi-belgesi-sorgulama
- SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii (E-Devletten aliabilir.) / https://www.turkiye.gov.tr/sgk-tescil-ve-hizmet-dokumu

- Diploma ya da Mezun Belgesi (E-Devletten alinabilir.) / https://www.turkiye.gov.tr/yuksekogretim-mezun-belgesi-sorgulama
- 1 Adet Fotograf
- Erkek adaylar i¢in askerlik belgesi
- Tam tesekkiillii devlet hastanelerinden veya Universitelerin Tip Fakiiltesi hastanelerinden gorevini yapmaya engel teskil etmedigini gosteren saglik kurulu raporu.
(Raporda bagvurulan pozisyonda ¢alismasina engelin bulunmadig: belirtilecektir. Ornek: “Destek Personeli olarak ¢alismasinda engeli bulunmamaktadir.”)
e Destek Personeli (Asc1) pozisyonu i¢in emek iiretim alaninda meslegi ifasia engel olacak bulasici veya herhangi bagka bir hastaligin bulunmadigini saglik kurulu raporuyla belgelendirmek. (Saglik kurulu raporu-heyet raporu;
karar boliimiinde "Saglik yoniinden Asg1 olarak ¢aligmasinda herhangi bir sakinca yoktur." ibaresi bulunmalidir.)
e  Destek Personeli (Temizlik Hizmetleri 26 ve 27 numarali pozisyonlar) pozisyonu i¢in emek iiretim alaninda meslegi ifasina engel olacak bulasici veya herhangi bagka bir hastaligin bulunmadigimi saglik kurulu raporuyla
belgelendirmek. (Saglik kurulu raporu-heyet raporu; karar boliimiinde "Saglik yoniinden Bulasik¢i olarak ¢alismasinda herhangi bir sakinca yoktur." ibaresi bulunmalidir.)
Ise baslamak igin gerekli evraklari zamamnda teslim etmeyen veya aranan sartlar1 tastmadigi tespit edilen asil kazananlarin yerine, ilan edilen yedek kazananlar puan siralamasina gére ¢agirilacaktir.
Sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar hakkinda arsiv arastirmasi yapilacak olup, s6z konusu sonucun olumlu olmasi halinde adaylar s6zlesme yapmaya davet edilecektir.
Tim pozisyonlar i¢gin Rektorliik tarafindan gerekli goriildiigii hallerde gorev yerlerinde degisiklik yapilabilecektir.
Gergege aykir belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem yapilacaktir. Atamalar1 yapilmis ise atamalari iptal edilecek olup idare tarafindan kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile tazmin edilecektir.
Universitemiz, ilanin herhangi bir asamasinda, ilanda veya ilan edilen her pozisyonda iptal ve degisiklik yapma hakkina sahiptir.
Adaylarla hizmet sozlesmesi yapilacak olup, sdzlesmede belirtilen sartlar1 yerine getirmeyen adaylarin sozlesmeleri bir ay igerisinde feshedilecektir.
Ilana iliskin biitiin siiregler Universitemiz Personel Daire Bagkanliginin resmi web sayfasi (www.personel.gazi.edu.tr) adresinden duyurulacak olup ilgililere ayrica tebligat yapilmayacaktir.
flanda bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.
DiGER ACIKLAMALAR VE ONEMLIi HUSUSLAR
Adaylardan sisteme yiiklenen belgelerin asillar1 gerekli goriilmesi halinde istenebilecektir.
Adaylarm Kariyer Kapisi-Kamu ise Alim Platformu iizerinden ilan siirecinde bagvurularinin durumunu takip etmeleri gerekmektedir.
Bagvuru islemi tamamlandiktan sonra Gazi Universitesi Personel Daire Bagkanhg: tarafindan bagvuru evraklari kontrole tabi tutulacak ve eksik, yanhs, hatal veya dogrulamasi yapilamayan belge yiiklenmis oldugunun tespit edilmesi
halinde bagvuru reddedilecektir.
Yiiklenen belgelerdeki yanhshklar ile eksikliklerden; basvurunun tamamlanp/tamamlanmadigi ve onaylanip/onaylanmadigindan adaylar sorumlu olacaktir. Bagvuruyu sonlandirmak verilen bilgilerin eksiksiz ve dogru
oldugunu kabul etmek anlamina gelmektedir.

Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine bagvurabilecek olup birden fazla pozisyona basvuru yapilmasi halinde tim bagvurulari gegersiz sayilacaktir.
Adaylarin 6grenim durumlari, Yiiksekogretim Bilgi Sistemi web servisleri aracilig ile sorgulanacak olup tercih edilen pozisyonda istenen 6grenim/mezuniyet durumu ile uygun olmayan bagvurular isleme alinmayacaktir.
Adaylarm KPSS puan tiirii, yili ve puant OSYM web servisleri aracilig1 ile alinacak olup tercih edilen pozisyonda belirlenen KPSS puan tiirii ve yili ile uygun olmamasi durumunda basvuru islemi gerceklesmeyecektir.
Koruma ve Giivenlik Gérevlisi pozisyonuna basvuran adaylarin 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un 10’uncu maddesinde yer alan sartlari tastyor olmasi ve Koruma ve Giivenlik Gorevlisi olarak gdrev yapmasina
engel olabilecek herhangi bir saglik sorunun bulunmadigini belgelendirmesi gerekmektedir.
SORU VE YARDIM iCiN:
Is ve islemlerin aksamamasi adma tiim sorular ve yardim igin liitfen e-posta adresimizden bizimle iletisime geginiz. E-posta: personelilan@gazi.edu.tr
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