ANKARA UNIVERSITESI SOZLESMELI PERSONEL iLANI

Universitemize S6zlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar’in Ek 2. maddesine gore 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B maddesi uyarinca sézlesmeli personel alinacaktir.
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Destek
Personeli-01

Destek
Personeli-02

KPSSP94

1
(Kadin)

1
(Erkek)

*Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak,
*Temizlik gorevlisi/hizmetli alaninda en az 6 ay ¢alismis olmak ve
bu calismasint SGK Hizmet Dokiimii ve/veya Calisma Belgesi ile
belgelendirmek,

*Yiiksekogretim Kurumlarinda aktif 6rgiin egitim dgrencisi olarak
kaydi bulunmamak,

*Universitemiz Girisimsel MR Klinik AR-GE Enstitiisiinde gorev
yapacaktir.

Biiro
Personeli

Saghk
Teknikeri-01

Saghk
Teknikeri-02

Saghk
Teknikeri-03

Saghk
Teknikeri-04

KPSSP93

*Mubhasebe, Bilgisayar Destekli Muhasebe, Bilgisayarli Muhasebe
ve Vergi Uygulamalari, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari,
Isletme- Muhasebe 6n lisans programlarmin birinden mezun
olmak,

*Alaninda en az 6 ay calismis olmak ve bu calismasini SGK
Hizmet Dokiimii ve/veya Calisma Belgesi ile belgelendirmek,
*Universitemiz Girisimsel MR Klinik AR-GE Enstitiisiinde gorev
yapacaktir.

*Tibbi Gorilintilleme Teknikleri veya Radyoloji 6n lisans
programlarinin birinden mezun olmak,

*Universitemiz Girisimsel MR Klinik AR-GE Enstitiisiinde gorev
yapacaktir.

*Tibbi Gorilintilleme Teknikleri veya Radyoloji 6n lisans
programlarinin birinden mezun olmak,

*Radyoloji alaninda en az 1 yil ¢aligmis olmak ve bu ¢alismasini
SGK Hizmet Dokimii ve/veya Calisma Belgesi ile
belgelendirmek,

*Universitemiz Girisimsel MR Klinik AR-GE Enstitiisiinde gorev

yapacaktir.

*Tibbi Gortintiileme Teknikleri veya Radyoloji 6n lisans
programlarinin birinden mezun olmak,

*Girisimsel radyoloji alaninda en az 1 yil ¢calismis olmak ve bu
calismasint SGK Hizmet Dokiimii ve/veya Calisma Belgesi ile
belgelendirmek,

*Universitemiz Girisimsel MR Klinik AR-GE Enstitiisiinde gérev

yapacaktir.

*Tibbi Gorilintilleme Teknikleri veya Radyoloji 6n lisans
programlarinin birinden mezun olmak,

*U¢ Tesla MR konusunda en az 1 yil ¢alismis olmak ve bu
calismasimn1t SGK Hizmet Dokiimii ve/veya Calisma Belgesi ile
belgelendirmek,

*Universitemiz Girisimsel MR Klinik AR-GE Enstitiisiinde gérev

yapacaktir.

Hemsire-01

KPSSP3

*Hemsgirelik lisans programindan mezun olmak,

*Girisimsel radyoloji alaninda en az 1 yil ¢alismis olmak ve bu
calismasimn1 SGK Hizmet Dokiimii ve/veya Calisma Belgesi ile
belgelendirmek,
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*Universitemiz Girisimsel MR Klinik AR-GE Enstitiisiinde gérev
yapacaktir.

Hemsire-02 1 *Universitemiz Girisimsel MR Klinik AR-GE Enstitiisiinde gérev

*Hemsirelik lisans programindan mezun olmak,

KPSSP3 yapacaktir.

Hemsire-03 6 *Universitemiz Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanelerinde

*Hemsirelik lisans programindan mezun olmak,

gorev yapacaktir.

NouohswNE

10.

11.

12.

13.

GENEL SARTLAR

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48. maddesinin (A) bendinde belirtilen sartlar1 tagimak.
01.01.1995 ve sonrast dogumlu olmak.

2024 KPSS (B) grubu lisans KPSSP3, 6n lisans KPSSP93, ortadgretim KPSSP94 puani esas alinacaktir.
Tercih edilecek pozisyona ait genel ve 6zel sartlar1 tasiyor olmak.

Cesitli Kanun Hitkmiinde Kararnameler ile kamu goérevinden ¢ikarilmamis olmak.

Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor olmak.

657 sayilt Devlet Memurlart Kanunu’nun 4/B maddesinin "Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet
sOzlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sozlesmelerinin feshedilmesi veya
sozlesme donemi igerisinde Bakanlar Kurulu Karari ile belirlenen istisnalar hari¢ s6zlesmeyi tek tarafli
feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil ge¢medik¢e kurumlarin sdzlesmeli personel
pozisyonlarinda istihdam edilemezler.” hikkmii geregince, bu maddeye aykirt durumu tespit edilenler
hakkinda islem yapilmayacaktir.

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 53. maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla tiim pozisyonlar
icin; ilgili birimin amiri tarafindan haftalik ¢alisma siiresi 40 saati agsmayacak sekilde 7/24 esasina gore
belirlenecek saatlerde gérev yapma (gece dahil) sartin1 kabul etmek, gérevini devamli yapmasina engel
olabilecek viicut ve akil hastaligi ile engeli bulunmamak ve vardiyali ¢alismasina engel durumu
bulunmamak.

Adaylar ilan edilen pozisyonlardan yalnizca birine bagvuru yapabilecek olup birden fazla basvuru
yapildig: takdirde tiim bagvurular gegersiz sayilacaktir.

Gergege aykir1 belge verdigi veya beyanda bulundugu tespit edilenler hakkinda Cumhuriyet
Bagsavciligima su¢ duyurusunda bulunulacaktir. Bu adaylarin atamalari yapilmus ise iptal edilecektir.
Ayrica, Universitemiz tarafindan kendilerine bir iicret 6denmis olmasi halinde bu iicret yasal faizi ile
birlikte tahsil edilecektir.

Atanmaya hak kazanan adaylar hizmet sézlesmesinde bulunan ve gorev yapacaklar1 birim tarafindan
kendilerine teblig edilen gorev yetki ve sorumluluklart yerine getireceklerdir. Yerine getirmeyen adaylarin
hizmet s6zlesmesi yenilenmeyecek/feshedilecektir.

Destek Personeli pozisyonuna atananlar 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda tesis edilen yardimci
hizmetler sinifi kapsamina giren “hizmetli” kadrosuna ait gérevlerin yerine getirilmesi amaciyla istithdam
edilecektir.

[landa bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.

OZEL SARTLAR

Destek Personeli-01, Destek Personeli-02, Biiro Personeli, Saglik Teknikeri-02, Saglik Teknikeri-03,

Saglik Teknikeri-04, Hemsire-01 pozisyonlar1 i¢in tabloda belirtilen alan ve siire kadar ¢calismis olmak ve

bu caligmasin1 SGK Hizmet Dokiimii ve/veya Caligma Belgesi ile belgelendirmek,

SGK Hizmet Dokiimii ve/veya Calisma Belgesi;

a. Ilanin agiklamasinda ¢alisma sart1 bulunuyorsa ve adaym SGK Hizmet Dékiimiinde tecriibe istenilen
pozisyonda ¢alistigina dair Meslek Kodu varsa sadece e-devlet barkodlu “SGK Hizmet Dokiimii”nii
sisteme yiiklemesi yeterlidir.

b. Tecriibe istenilen pozisyonda ¢alismis olmasina ragmen “SGK Hizmet Dokiimii”’nde ilgili pozisyonda
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calistigina dair Meslek Kodu bulunmuyor veya Meslek Kodu isyeri kaynakli hatal1 girildiyse; hem
“SGK Hizmet Dokiimii”nii hem de “Cahisma Belgesi”ni (isyerinden alinmig olan 1slak imzali ve
kaseli ya da elektronik imzal1) sisteme yiiklemesi gerekmektedir.
Destek Personeli (Temizlik Gorevlisi/Hizmetli)
Yiiksekogretim Kurumlarinda aktif 6rgiin egitim 6grencisi olarak kaydi bulunmamak,
Gorev tanimi: ¢alistigl is yerinde gorev yerinin 6zelliklerine gore agik ve kapali tiim alanlarda (agik arazi
ve c¢evre, derslikler, hastaneler, amfiler, ofisler, yemekhaneler, spor alanlari, tiim yatakhane, koridor,
banyo, tuvalet vb. yerler) periyodik temizlik isleri, ¢coplerin ve geri doniisiim materyallerinin toplanmasi,
tasinmasi ve temizligi, taginma/tasima hizmetlerini yerine getirmek ve malzeme, demirbas, makine-
techizat vb. esya veya yiikleri tasima yiikleme ve bosaltma islerini yapmak, boya-badana, siva, al¢1 vb.
bulagiklarin elle veya makinelerle yikanmasi, kurulanmasi, temizlenmesi, yerine konulmasi ve servise
hazir hale getirilmesi, kirli ¢amasirlarin ¢amasirhaneye getirilmesi, yikanmasi, kurutulmasi, ttiilenmesi
isleri, tasnif ile birimlere dagitilmasi ve depolama hizmetlerinin yapilmasi, kurum i¢i, kurum dis1 evrak
hizmetleri, bulundugu birimde ikram hizmetlerinin hazirlanmasi ve servis hizmetlerinin yapilmasi, kadin
personel tarafindan yiiriitiilmesi gereken islerde (kadin lavabolar1 ve diger temizlik bakim islerinde), erkek
personel tarafindan yliriitiilmesi gereken islerde (erkek lavabolart ve diger temizlik bakim isleri ile
bedensel gii¢ gerektirecek alanlarda) gorev yapacaktir.

BASVURU SEKLI

Adaylarin KPSS puani, mezuniyet, adli sicil ve kimlik bilgileri e-Devlet Kapist tizerinden ilgili kurumlarin
web servisleri aracilifiyla temin edileceginden adaylardan basvuru asamasinda bu belgeler
istenmeyecektir. Adaylarin s6z konusu bilgilerinde hata mevcut ise bagvuru yapmadan once ilgili
kurumlardan gerekli gilincelleme/diizeltmeleri yaptirmalart gerekmektedir. Ayrica mezuniyet bilgileri
otomatik yiiklenmeyen adaylarin diploma 6rnegi veya mezuniyet belgelerini manuel olarak bagvuru
esnasinda yiiklemeleri gerekmektedir.

Adaylar, ilanin Resmi Gazetede yayimlandigi tarihten itibaren 15 giin icerisinde e-Devlet Kapisi izerinden
Ankara Universitesi - Kariyer Kapisi Kamu Ise Alm” hizmeti veya Kariyer Kapisi
https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr platformundan basvuru yapabileceklerdir. (Posta, kargo vb.
seklinde yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.)

Kariyer Kapisi (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) iizerinden bagvuru yapmayan adaylarin talepleri
dikkate alinmayacaktir.

Adaylar bagvuru icin gerekli belgeleri basvuru sisteminde belirtilen yerlere yiikleyeceklerdir.

Bagvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve duyuruda belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan adayin
kendisi sorumlu olacaktir.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARI

Elektronik ortamda eklenen belgeler incelendikten sonra, KPSS puan siralamasi esas alinarak atanmaya
hak kazanan asil ve yedeklerin listesi (http://personeldb.ankara.edu.tr) adresinden ilan edilecektir. Bu ilan
teblig mahiyetinde olacagindan ayrica tebligat yapilmayacaktir. Adaylar ilk sonug bilgilerini Kariyer
Kapisi1 Platformu iizerinden goriintiileyebilecek olup yedek listeden atanmaya hak kazananlarin duyurusu
sadece (http://personeldb.ankara.edu.tr) adresinden ilan edilecektir.

KPSS’de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sozlesmeli pozisyona yerlestirmede tek basma hak
kazandirmaz. Pozisyon i¢in belirtilen son bagvuru tarihi itibariyla aranan nitelikler ve genel sartlara sahip
olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.

[landa belirtilen tiim sartlar1 saglayanlar arasindan, yazili ve sozlii smav yapilmaksizin dogrudan KPSS
puan siralamasina gore en yliksek puanli adaydan baslamak suretiyle ilan edilen hemsire pozisyonlari igin
10 kat1 kadar diger pozisyonlar i¢in 5 kat1 kadar yedek belirlenecektir. Bu sekilde belirlenen adaylarin
puanlarinin esit olmasi durumunda mezuniyet tarihi once olan adaya, esitligin devam etmesi halinde
dogum tarihi 6nce olan adaya oncelik taninacaktir. Bunlarin da esit olmasi durumunda kura usulii ile
belirlenecek adayin yerlestirme islemleri yapilacaktir.

[lana iliskin biitiin duyurular Universitemiz Personel Daire Baskanliginin resmi web sayfasinda
(http://personeldb.ankara.edu.tr) yapilacak olup ilgililere ayrica teblig yapilmayacaktir.

ATAMA
Atanmaya hak kazanan adaylardan istenilen belgelere iliskin ayrica duyuru yapilacaktir.
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2. Atanmaya hak kazanan adaylar hakkinda Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yapilmasina Dair
Y 6netmelik uyarinca yapilacak arsiv arastirmasi sonucuna gore atama islemi yapilacaktir.

3. Asil kazanan adayin atanmak iizere bagvuru yapmamasi, ise baslamak ic¢in gerekli evraklar1 zamaninda
teslim etmemesi veya aranan sartlari tasimadiginin tespit edilmesi halinde yerine ilan edilen yedek listeden
adaylar sirasi ile cagirilacaktir.

4. Atamasi yapildigi halde siiresi i¢inde goreve baslamayan veya hakkindan feragat eden adaylarin atamasi
iptal edilecek olup, bu adaylar i¢in bagvuru ve yerlestirme sonuglar1 kazanilmis hak sayilmayacaktir.

Iletisim Bilgileri:

Ankara Universitesi Rektorliigii

Personel Daire Baskanhgi,

Sézlesmeli Personel ve Siirekli Isci Birimi

Tel: 0 (312) 212 60 41 Dahili 2013-2059 veya 2039




