Sirnak Universitesi Rektorliigiinden:
Universitemizin Birimlerinde istihdam edilmek tizere, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4. maddesinin

(B) fikrasina gore 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Kararnameye ekli 28.06.2007 tarih ve 26566 sayill Resmi
Gazete’de yayimlanan Sozlesmeli Personel Caligtimlmasma Iliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasma Dair Esaslar'
n Ek 2. maddenin (b) fikrasina gore 2024 KPSS (B) grubu puan siras! esas alinmak suretiyle sozlesmeli (4/B) Biiro
Personeli, Koruma ve Giivenlik Gorevlisi, Destek Personeli (Temizlik) ve Teknisyen alinacaktir.

ARANAN SARTLAR

Genel Sartlar;
Bagvuracaklar agagida belirtilen sartlari saglamahidir.

657 sayili Kanun'un 48. maddesinde belirtilen genel sartlar:
a. Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

b. Her kadro i¢in belirlenmis 6grenim sartlarini tagimak,

¢. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

d. Tirk Ceza Kanunu’nun 53. maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile: kasten islenen bir sugtan dolayi bir
yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin givenligine kargi suglar, Anayasal
diizene ve bu diizenin igleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap, rigvet, hirsizhk, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni
kotaye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karnigtirma, edimin ifasina fesat kangtirma, sugtan kaynaklanan
malvarhg degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan mahkum olmamak,

e. Erkek adaylar i¢in askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmemis
bulunmak, askerlik ¢agima gelmis ise muvazzal askerlik hizmetini yapnus yahut ertelenmis veya yedek sinifa
gegirilmis olmak,

[. 657 sayili Kanunun 53. maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gérevini devamli yapmasina engel olabilecek
akil hastaligi bulunmamak,

Ozel Sartlar:

a. Esdegerlik/Denklik belgesine sahip olmak sartiyla mezun oldugu programa esdeger bir programdan mezun
olmak.

b. Yiiksekégretim kurumlarmda drgiin egitime devam ediyor olmamak.
¢.1 Ocak 2000 dncesi dogumlu olmak.

d. Koruma ve Giivenlik Gorevlisi Bagvuran Adaylar igin; Bagvuru siiresi iginde saghk kurumlarindan ahinmis
boy uzunlugu ve beden kitle endeksini gésterir belgenin ash. (170 ecm'den kisa boylu olmamak ve boy
uzunlugunun santimetre cinsinden son iki rakamu ile kilosu arasindaki fark 15°ten fazla, 10°dan az olmamak,
(ornegin; 170 cm boyunda olan bir adayin kilosunun 701 15=85 den fazla, 70-10=60"tan az olmamasi
gerekmektedir.)

e. Ilan Sartlarinda belirtilen belge ve/veya sertilikalara ilanm Resmi Gazete "de yayimlandigi tarihinden énce
sahip olmak, bu nedenle {izerinde tarih belgesi yer almayan diizenleme/tanzim tarihi/egitim tarihi belge veya
sertifikalar kabul edilmeyecektir.

f. Glvenlik sorugturmasi ve/veya arsiv aragtirmast olumlu olmak.

g. KHK ile kamu gorevinden ¢ikariimamis olmak.
h. Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yashilik ayligi almiyor olmak.
1. Yurtdiginda cgitim gérenlerin mezuniyet belgelerinin denkligi ilgili makamlarca onaylanmig olmalidir,

i. Gergegic aykirt belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem baglatilacak olup kendileri ile
sozlesme yapilmis olsa bile sozlesmeleri iptal edilecektir. Bu kisilere kurumumuzea bir iicret ddenmis ise bu
iicret yasal faizi ile tazmin edilecektir ve higbir hak iddia edemeyecektir.

j- 2024 yili KPSS (B) grubu sinavina girmis olmak, lisans mezunlan i¢in KPSS (B) grubu 2024 KPSS P3 puani,
6n lisans mezunlari icin KPSS (B) grubu 2024 KPSS P93 puani, ortadgretim mezunlari icin KPSS (B) grubu
2024 KPSS P94 puanina sahip olmak.

k. Destek Personeli (657 sayih kanunda tesis edilen yardimer hizmetler stmfi kapsamina giren gorevlerin

yiiriitiilmesinde personel istihdami icin kullamlacaktir.) kadrosuna (Temizlik) bagvuracak adaylar i¢in aranan

sartlar ile yapilacak 15 ve gorevler;



1-. Kapal mekanlarin ana girigleri dahil olmak Gzere; simiflar, laboratuvarlar, salonlar ve ¢alisma odalan ile ortak
alanlari stiptirmek ve paspas yapmak.

2- Katr atiklan ve geri dontigtim materyallerini diizenli olarak toplamak.

3- Pencere cergeveleri, masa, raf, aydinlatma armatiirleri, kalorifer petekleri, pervaz ve benzeri yerlerin tozunu
almak ve nemli bezle silmek.

4- Giinliik olarak tuvaletleri sabunlu ve dezenfektan bir malzeme ile yikamak.

5-, Lavabolan siv1 temizleyici malzeme ile temizlemek.

6- Aynalan ve musluklari ve pencere camlarini silmek.

7-Tuvaletleri temiz tutmak, kagit havlu ve stvi sabun cksildik¢e tamamlamak ve kontrol formunu parallamak.
8- Malzeme, demirbas, makine-techizat vb. egya veya yiikleri tasimak, yitkleme ve bogaltma islerini yapmak.
9-. Cevre diizenlemesi yapmak, ¢im bigmek, ¢igek ve peyzaj bakimi, budama, sulama islemlerini yiritmek.
10- Gorevlendirildikleri birimlerde yiyecek ve/veya icecek servisi yapmak.

11- Temizlik gorevini devamh yapmasina engel olabilecck hastahik ve benzeri engellert bulunmamak.

12- Gorevlendirildikleri birimler ile ortak alanlarda yapilacak gérev tammlarina uygun olarak yoneticileri
tarafindan verilen diger is ve iglemleri yuriitmek,

Universitemizde temizlik hizmetlerini verine getirmek iizere istihdam edilecek olup atanmaya hak kazanan
adaylardan gérevini yapmasina engel olabilecek sekilde Solunum Sistemi Rahatsizliklari, Cilt Rahatsizhiklar ve
Ortopedik Rahatsizliklar bulunmadigini igeren Saghik Raporu istenecektir.

DiGER ACIKLAMALAR VE ONEMLI HUSUSLAR

I. Adaylarla hizmet sozlesmesi yapilacak olup, sozlesmede belirtilen sartlart yerine getirmeyen adaylarin

sozlegsmeleri 1 (bir) ay iginde feshedilecektir.

2. [dare ihtiyaca binaen il igindeki birimlerde kurum igi gorevlendirme yapma hakkima sahiptir.

3. ilanda belittilen tiim sartlan saglayanlar arasindan, yazih ve sézlii smav yapilmaksizin dogrudan KPSS puan
siralamasina gore en yiksek puanli adaydan baglamak suretivle ilan edilen pozisyon sayisi kadar asil, ilan edilen
pozisyon sayisinin 4 (dort) kati kadar yedek aday belirlenecektir. Bu gekilde belirlenen adaylarn puanlannin esit
olmasi durumunda mezuniyet tarihi 6nce olan adaya, esitliin devam etmesi halinde dogum tarihi 6nce olan adaya
oncelik taminacaktir. Bunlarin da esit olmasi durumunda kura usult ile belirlenecek adayin yerlestirme islemleri
yaptlacaktir.

4. Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarin bagvuru yapmadif, feragat ettigi veya sartlan tagimadiginm tespit
edilmesi halinde yerine ilan edilen yedek adaylardan sirasiyla atama yapilacakur.

5. Asil veya yedek adaym atama sirasi geldiginde atanma hakkindan feragat etmesi durumunda ‘Feragat

Dilekgesi” vermesi zorunludur.

6. Sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar, sozlesmede belirtilen gorev yerinde ikamet etmek zorundadir.

7. Destek personeli, Universitemizin farkli birimlerinde ihtiyaca binaen géreviendirilecektir.

8. Destek personeli, gbrevlendirildikleri birimlerde gorev tanimlarina uygun olarak bina yoneticileri tarafindan
verilen diger is ve iglemleri yiriteceklerdir.

9. 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu'nun 4/B maddesi geregince, sézlesmeli olarak istihdam edilenler, hizmet
stzlegmesine aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmeleri feshedilmesi veya sozlesme dénemi
igerisinde Bakanlar Kurulu Karari ile belirlenen istisnalar haric s6zlesmeyi tek taralli feshetmeleri halinde, [esih
tarihinden itibaren bir y1l gegmedikge kurumlarm sozlesmeli personel pozisyonlannda istihdam edilemezler.

10 Bagvurularda "Kamu Gorevlerine TIk Defa Atanacaklar Tgin Yapilacak Sinavlar Tlakkinda Yonetmelik”
hiikiimleri uygulamr,

11. Universitemiz web sayfasindan yapilan tim duyurular tebligat mahiyetinde olup kisilere ayrica yazili tebligat

yapilmayacaktir.

12. Alamaya hak kazanip géreve baslatilan personclin dért yil siireyle herhangi bir sebeple kurumlar arasi naklen
eecigi (atamast) vasal olarak miimkiin olmadifindan basvuru yapacak adaylarin bu durumu goz 6niinde
bulundurmalar gerckmektedir.

13, Universitemiz gerekli durumlarda ilanin her agamasmda iptal vesveya degisiklik yapma hakkma sahiptir,

14. Adaylar sadece tek bir unvan igin ilan numaras: belirterek bagvuru yapacaklardir. Birden fazla ilan numarasi
ile bagvuru yapildif takdirde biitiin bagvurular gegersiz sayilacaktir.



15.Tlanda bulunmayan hiikiimler igin genel mevzuat hikiimleri uygulanir,

BASVURU SEKLI, YERT VE ZAMANI

1- Basvurular, e-Devlet Kapist iizerinden “Sirnak Universilesi — Kariyer Kapisi Kamu ise Alim” hizmeli
aracth@ryla veya Kariyer Kapisi (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) Platformu iizerinden 30.06.2025-
14.07.2025 tarihleri arasinda alinacaktir.

2- Sahsen veya posla ile yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir. Stnak Universitesi Personel Daire Bagkanlig
Bilgi igin: 04862164008 — 1077 - 1078

BASVURUDA ISTENILEN BELGELER

1-Ozgegmis. belgeler ve sertifikalar (Asl veya e-Devlet iizerinden ahnmis kare kodlu belge kabul edilecektir.)
2-Adaylarm KPSS puani, mezuniyet, adli sicil, askerlik ve kimligine dair bilgiler e-Devlet Kapisi lizerinden
otomatik olarak temin edileceginden adaylardan bagvuru asamasinda bu belgeler istenilmeyecektir. Adaylarin
56z konusu bilgilerinde hata mevcut ise basvuru yapmadan once ilgili kurumlardan gerekli
giincelleme/diizeltmeleri yaptirmalart gerekmektedir. Asil olarak kazanan adaylarin ibraz edecekleri belgeler
aynca yayimlanacaktir. Mezuniyet bilgileri otomatik olarak gelmeyen adaylar bagvuru giincel bilgilerini manuel
olarak giris yapip, onayl diploma Grnegi veya mezuniyet belgelerini pdf formatinda e-Devlet dzerinden
yiikleyeceklerdir.

BASVURU DEGERLENDIRILMESI VE SONUC DUYURULMASI

1. Atanmaya hak kazanan adaylara iliskin asil ve yedek listeler, :
www iscalimkariverkapisi cbiko gov.ir internet adreslerinden ilan edilecektir. Ilan teblig mahlyctlndc
olacagindan, ayrica tebligat yapilmayacaktir. Ayrica adaylar sonug bilgilerini Kariyer Kapisi Ise Alim
Platformu fizerinden goriintiileyebileceklerdir.

2.KPSS’de yiiksck puan almak, ilanda yer alan sdzlesmeli pozisyona yerlestirmede tek basina hak

kazandirmaz. Pozisyon i¢in belirtilen son bagvuru tarihi itibariyla aranan nitelikler ve genel sartlara
sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.

IBasvuru Baglangig Tarihi 30/06/2025

Son Bagvuru Tarihi 14/07/2025

On Degerlendirme Sonug¢ Agiklama Tarihi 18/07/2025

Sonuglara Itiraz Tarihleri 21-25/07/2025

INihai Sonuclarin Ac¢iklama Tarihi 30.07.2025

Sonuglarin Tlan edilecegi Adres www simak.edu.tr ve www.isealimkariyerkapisi.chiko.gov.tr




ILAN EDILEN POZISY

ARA AIT BILGILER
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ARANAN NITELIKLER

BP-1

BURO
PERSONELI

ERKEK/KADIN

LISANS

KPSS P3

-Herhangi bir lisans bolimunden mezun olmak.
-2024 yih Kamu Personeli Segme Smavindan (P3)
en az 70 puan almig olmak.

- Son 3 yil icinde en az L diizeyinde YDS Arapca
yeterliligi alrmy olmak,

BP-2

BURO
PERSONELI

[ERKEK/KADIN

LISANS

KPSS P3

-Herhangi bir lisans béliminden mezun olmak.
-2024 wili Kamu Personeli Segme Sinavindan (P3)
en az 70 puan almig olmak.

RBP -3

BURO
PERSONELI

FRKEK/KADIN

NLISANS

KPSS PO3

+ Herhangi bir énlisans programindan mezun olmak:
- 2024 KPSS P93 puan tiriinden en az 60 (altmug) puan
falrmg olmak,

BORO
PERSONFELI

[ERKEK/KADIN

NLISANS

KPSS P93

=Muhascbe, Bilgisayar Destekli Muhascbe, Bilgisayarly
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Muhasebe ve Verg
[Uygulamalan, Isletme-Muhasebe Onlisans programlarinim
birinden mezun olmak.

2024 KPSS P93 puan tiiriinden en az 60 (altrms) puan
almis olmak.

KG-1

KORUMA VE
GUVLENLIK
IGOREVLIST

ILRKEK

ONLISANS

KPSS P93

- Herhangi bir énlisans programindan mezun olmak.

- 3024 KPSS P93 puan tiirimden en az 70 {yetmis) puan

almis olinak.

- 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun*un

10°uncu maddesinde sayilan sartlara haiz olmak,

- Owel Giivenlik Gérevlisi Kimlik Kartma sahip olmalk
F Universitemiz tiim birimlerinde 24 saat esasina gore
vardiyali ve i¢/dig mekanda ¢alismasina engel durumu
bulunmamak.

- Ozel Giiivenlik Gorevlileri Saghk $artlan Yonetmeligi
uyarmea giivenlik gorevini yapmaya engel saghk sorunu
bulunmadigim saghk kurulu raporuyla belgelendirmek.
(Atanmaya hak kazanma durumunda ktir.)

DP-1

DESTEK
PERSONELI

[ERKEK

ORTAOGRETIM
LISE)

KPS8 P94

- Ortadgretim Kurumlarindan (Lise ve dengi) mezun
olmak

- 2024 KPSS (P94) puam en az 60 (altmig) puan ve tizen
olmak,

- Iizmetli kadrosuna ait tim gorevlerini yerine getirmek |
- Yamlacak gorev geregi 7/24 saat esasina gore vardiyali
olarak kapah ve agik alanlarda gahsmasina engel
olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri
bulunmamak.

- Gorevini devamli yapmasina engel olabilecck hastalik
ve/veya engeli bulunmamak.

DP-2

DESTEK
PLRSONLLI

IKADIN

RTAOGRLTIM
LIiSE)

KPSS P94

- Ortadgretim Kurumlarindan (Lise ve dengi) mezun
olmak.

- 2024 KPSS (P94) puam en az 60 (altnug) puan ve iizer
olmak,

= Hizimetli kadrosuna ail tim gérevlerini yerine getirmek
- Yapilacak gérev geregi 7/24 saat esasina gére vardiyal
olarak kapali ve agik alanlarda ¢ahgmagina engel
olabilecek saghk sorunu ve benzeri engelleri
bulunmamalk.

- Gérevinl devamli yapmasina engel olabilecek hastalik
ve'veya engeli bulunmamak.

TEKNISYEN

ERKEK

ORTAOGRETIM
LISE)

KPSS P94

-Ortadgretim Kurumlarmm Elektrik-Elektronik
Teknolojisi alani ve dallarm birinden veva Endistriyvel
Otomasyon Teknolojileri Alam- Endistriyel Kontrol
Dalindan mezun olmak,
- 2024 yili Kamu Personeli Seeme Sinavindan (P94) en
az 60 (altmis) puan almig olmak.
- Yapilacak gérev gere@i mesai saatleri disinda ve hafta

sonlan galiymaya engel herhangi bir durumu olmamak,
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