SiVAS CUMHURIYET UNIiVERSITESI REKTORLUGUNDEN

Universitemize bagl birimlere 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4. Maddesinin (B) fikrasina

gore istihdam edilmek tizere 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan
Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iligskin Esaslar ile ek ve degisikliklerine gére Kamu Personeli Segme Sinavi
(B) grubu puan sirasi esas alinmak suretiyle agsagida belirtilen pozisyonlara s6zlesmeli personel alinacaktir.

Miiracaatlar 06/05/2025 - 20/05/2025 tarihleri arasinda e-Devlet Kapis1 ''Sivas Cumhuriyet

Universitesi-Kariyer Kapis1 Ise Ahm veya https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr internet adresi
iizerinden basvurunun son giinii saat 17:00'ye kadar yapilacaktir. Sahsen veya posta yolu ile yapilan
basvurular kabul edilmeyecektir.

ALINACAK SOZLESMELIi PERSONELIN

KOD
NO

UNVANI

ADET | ARANILAN NITELIKLER

BPO1

Biiro
Personeli

olmak.
-2024 y1il1 KPSS (P3) puan tiiriinden en az 60 puan almis olmak.
-01.01.1995 ve sonrast dogumlu olmak

DPO1

Destek
Personeli
(Erkek)

Universitemiz temizlik hizmetlerinde calistirilmak iizere,
-Ortadgretim kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak,

engelleri bulunmamak.
-7/24 saat esasina gore ¢alismasina engel durumu bulunmamak.
-01.01.1995 ve sonrast dogumlu olmak

bulunmamak.
-Universitemiz Hastanesinde istihdam edilecektir.

(Yerlesmeye hak kazananlardan istenecek)
-2024 y1il1 KPSS (P94) puan tiirlinden en az 60 puan almis olmak.

DPO02

Destek
Personeli

Universitemiz temizlik hizmetlerinde calistirilmak iizere,
-Ortadgretim kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak,

engelleri bulunmamak.
7 -01.01.1995 ve sonrast dogumlu olmak

bulunmamak.
-7/24 saat esasina gore ¢alismasina engel durumu bulunmamak.
-2024 y1il1 KPSS (P94) puan tiirlinden en az 60 puan almis olmak.

D01

Diyetisyen

-Beslenme ve Diyetetik lisans programidan mezun olmak.
-01.01.1995 ve sonrast dogumlu olmak.

- Universitemiz Hastanesinde istihdam edilecektir.

-2024 y1ili KPSS (P3) puan tiiriinden en az 60 puan almis olmak.

HO1

Hemygire

-Hemsirelik Boliimii lisans mezunu olmak.
-7/24 saat esasina gore ¢aligmasina engel durumu bulunmamak.
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(Yerlesmeye hak kazananlardan istenecek)
-2024 yil1 KPSS (P3) puan tiiriinden en az 60 puan almig olmak.

HO02

Hemsire

-Hemsirelik Boliimii lisans mezunu olmak.

-7/24 saat esasina gore ¢alismasina engel durumu bulunmamak.
-Universitemiz Hastanesinde ameliyathane hemsgiresi olarak
15 edilecektir.

(Yerlesmeye hak kazananlardan istenecek)
-2024 y1ili KPSS (P3) puan tiiriinden en az 60 puan almis olmak.

-Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri, Ekonomi, Finans ve Bankacilik,
Iktisat, Isletme, Maliye, Kamu Y&netimi, Sigortacilik, Siyaset Bilimi ve Kamu
Yénetimi, Siyaset Bilimi ve Uluslararas: iliskiler, Uluslararas: iliskiler veya
7 Uluslararas1 Ticaret ve Finansman lisans programlarindan birinden mezunu

-Temizlik goérevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri

-Yiiksekogrenim Kurumlarinda aktif orglin egitim Ogrencisi olarak kaydi

-Tehlikeli islerde caligabilir ibaresi olan saglik kurulu raporu alinacaktir.

-Temizlik gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri

-Yiiksekogrenim Kurumlarinda aktif orglin egitim Ogrencisi olarak kaydi

-Universitemiz Hastanesinde yogun bakim hemsiresi olarak istihdam edilecektir.
-Tehlikeli islerde calisabilir ibaresi olan saglik kurulu raporu alinacaktir.

-Tehlikeli islerde caligabilir ibaresi olan saglik kurulu raporu alinacaktir.




HO3

Hemygire

10

-Ortadgretim Kurumlarinin (lise ve dengi okul) hemsirelik béliimii mezunu
olmak.

-Tehlikeli islerde calisabilir ibaresi olan saglik kurulu raporu alinacaktir.
(Yerlesmeye hak kazananlardan istenecek)

-2024 y1l1 KPSS (P94) puan tiirlinden en az 60 puan almig olmak.

KGGO1

Koruma ve
Giivenlik
Gorevlisi

(Erkek)

Universitemiz Giivenlik Hizmetlerinde calistirilmak iizere;

- Herhangi bir lisans programindan mezun olmak.

- Ozel giivenlik temel egitimini basar1 ile tamamlamis olmak ve son basvuru tarihi
itibaryla gegerlilik siiresi dolmamis 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip
olmak.

-170 cm'den kisa boylu olmamak ve boy uzunlugunun cm cinsinden son iki
rakamu ile kilosu arasindaki farkin 15’den fazla 13’ten az olmamak ve bu durumu
saghk kurumlardan alnacak resmi belge ile belgelendirmek (Ornegin
70+15=85"ten fazla, 70-13=57'ten az olmamasi gerekmektedir.)

-Vardiyali ¢alismaya engel durumu bulunmamak.

-2024 yil1 KPSS (P3) puan tiiriinden en az 60 puan almis olmak.

01.01.1995 ve sonras1 dogumlu olmak.

MHO1

Miihendis

- Makine Miihendisligi Boliimii mezunu olmak
-01.01.1995 ve sonrast dogumlu olmak.
-2024 y1ili KPSS (P3) puan tiiriinden en az 60 puan almis olmak.

STO1

Saglik
Teknikeri
(Erkek)

-Eczane Teknikerligi, Eczane Hizmetleri On Lisans mezunu olmak

- Universitemiz Hastanesinde istihdam edilecektir.

-Tehlikeli islerde caligabilir ibaresi olan saglik kurulu raporu alinacaktir.
(Yerlesmeye hak kazananlardan istenecek)

-01.01.1995 ve sonrast dogumlu olmak.

-2024 yili KPSS (P93) puan tiirlinden en az 60 puan almig olmak.

STO02

Saglik
Teknikeri
(Erkek)

-Radyoloji, Tibbi Gériintiileme Teknikleri, Tibbi Goriintiileme Teknolojileri On
Lisans Programlarin birinden mezun olmak.

- Universitemiz Hastanesi ve Dis Hekimligi Hastanesinde istihdam edilecektir.
-Tehlikeli islerde calisabilir ibaresi olan saglik kurulu raporu alinacaktir.
(Yerlesmeye hak kazananlardan istenecek)

-01.01.1995 ve sonrast dogumlu olmak.

-2024 y1il1 KPSS (P93) puan tiirlinden en az 60 puan almis olmak.

STO03

Saglik
Teknikeri

-Anestezi veya Anestezi Teknikerligi On Lisans Programindan mezun olmak.
-Universitemiz Hastanesinde Ameliyathane, yogun bakim, palyatif, algoloji
ameliyathane dis1 sedasyonu uygulamalarinda calistirilacaktir.

-Tehlikeli islerde c¢aligabilir ibaresi olan saglik kurulu raporu alinacaktir.
(Yerlesmeye hak kazananlardan istenecek)

-01.01.1995 ve sonrast dogumlu olmak.

-2024 yili KPSS (P93) puan tiirlinden en az 60 puan almig olmak.

STO04

Saglik
Teknikeri

-Saglik Laboratuvari, Tibbi Laboratuvar, Tibbi Laboratuvar Teknikleri On Lisans
Programlarmin birinden mezun olmak.

-Universitemiz Hastanesinde istihdam edilecektir.

-Tehlikeli islerde calisabilir ibaresi olan saglik kurulu raporu alinacaktir.
(Yerlesmeye hak kazananlardan istenecek)

-01.01.1995 ve sonrast dogumlu olmak.

-2024 y1il1 KPSS (P93) puan tiirlinden en az 60 puan almis olmak.

STO5

Saglik
Teknikeri

-Acil Bakim Teknikerligi, Acil Yardim Teknikerligi, Paramedik, 11k ve Acil
Yardim On Lisans mezunu olmak

-Universitemiz Dis hekimligi Fakiiltesinde istihdam edilecektir.
-01.01.1995 ve sonrast dogumlu olmak.

-2024 yili KPSS (P93) puan tiirlinden en az 60 puan almig olmak.

STO06

Saglik
Teknikeri

Elektrondrofizyoloji Programi On Lisans mezunu olmak.

-Universitemiz Hastanesinde istihdam edilecektir.

-01.01.1995 ve sonrast dogumlu olmak.

-Tehlikeli islerde calisabilir ibaresi olan saglik kurulu raporu alinacaktir.
(Yerlesmeye hak kazananlardan istenecek)

-2024 yil1 KPSS (P93) puan tiirlinden en az 60 puan almig olmak.

TKNO1

Tekniker
(Erkek)

-Elektronik, Elektrik-Elektronik, Elektronik Teknolojisi, Elektrik ve Elektronik
Teknolojisi On Lisans Programlarinin birinden mezun olmak.

-01.01.1995 ve sonrast dogumlu olmak.

-2024 y1ili KPSS (P93) puan tiirlinden en az 60 puan almis olmak.

TKNO02

Tekniker

-Bilgisayar Programcilig1 veya Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama On
Lisans Programlarinin birinden mezunu olmak.
-01.01.1995 ve sonrast dogumlu olmak.




-2024 y1l1 KPSS (P93) puan tiirlinden en az 60 puan almis olmak.

-Gida Teknolojisi Programi On Lisans mezunu olmak.
TKNO3 Tekniker 1 -01.01.1995 ve sonrast dogumlu olmak.
-2024 yil1 KPSS (P93) puan tiirlinden en az 60 puan almig olmak.

-Ortadgretim Kurumlarinin Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alan1 ve
Dallarindan mezun olmak.

-01.01.1995 ve sonrast dogumlu olmak.

-2024 yil1 KPSS (P94) puan tiirlinden en az 60 puan almis olmak.

TKSO01 Teknisyen 2

olmak.
-01.01.1995 ve sonrast dogumlu olmak.
-2024 y1il1 KPSS (P94) puan tiirlinden en az 60 puan almis olmak.

TKS02 Teknisyen 2

-Ortadgretim Kurumlarinin Makine Teknolojisi Alan1 ve Dallarindan mezun

olmak.
-01.01.1995 ve sonrast dogumlu olmak.
-2024 y1il1 KPSS (P94) puan tiirlinden en az 60 puan almis olmak.

TKSO03 Teknisyen 1

-Ortadgretim Kurumlarinin Bilisim Teknolojileri Alani ve Dallarindan mezun

KORUMA VE GUVENLIK GOREVLIiSi GOREV TANIMI

e 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun kapsamindaki koruma ve giivenlige iliskin hizmetleri
saglamak.

e Giivenlik gorevini yapmaya engel olacak saglik sorunu bulunmamak.

e Vardiyali calismaya engel durumu bulunmamak.

e Universitemize bagl ilgelerimizdeki yiiksekokullarimizda ihtiyac oldugunda gérevlendirme yapilabilecektir.

DESTEK PERSONELI GOREV TANIMI

¢ Universitenin ve bagl oldugu birimlerin kapali mekanlarin ana girisi dahil siniflar, laboratuvarlar, salonlar ve
calisma odalariyla ortak alanlar siipiirmek ve paspas yapmak, pencere, masa, raf, aydinlatma armatiirleri,
kalorifer petekleri, pervaz vb. yerleri temizlemek,

e Kati atiklar1 ve geri doniisiim materyallerini diizenli olarak toplamak ve ilgili alana tagimak,

e Tuvaletleri giinliik olarak sabunlu ve dezenfektan bir malzeme ile yikamak. Tuvaletleri siirekli olarak temiz
tutmak, kagit havlu ve siv1 sabun eksildik¢e tamamlamak. Lavabolari sivi temizleyici malzeme ile
temizlemek. Aynalar1 ve musluklari silmek,

e Her tiirlii malzeme, demirbag, makine-techizat vb. esya, mobilya veya yiikleri tagimak,

e Gorevlendirildikleri birimlerde ¢evre diizenlemesi yapmak, ¢im bigmek, ¢icek ve peyzaj bakimi, budama,
sulama iglemlerini yiiriitmek,

e Gorevlendirildikleri birimlerde yiyecek-igecek servisi yapmak,

e Gorev alanindaki tespit edilen ariza ve hasarlari ilgililere bildirmek,

e Gorevlendirildikleri birimlerde gérev tanimlarina uygun olarak birim yoneticileri tarafindan verilen diger is
ve iglemleri yiiriitmek,

e Tim bu islemler esnasinda is saglig1 ve is giivenligi kurallarina uymak, kullanilan mal ve malzemelere azami
0zen gostermek, ayn1 zamanda temizlik malzemelerinin ilgili uygun yerlerde ve yeterince kullanmak ve
muhafazasini saglamak.

e Universitemize bagl ilgelerimizdeki yiiksekokullarimizda ihtiyac oldugunda gérevlendirme yapilabilecektir.

GENEL / OZEL KOSULLAR ve ACIKLAMALAR:

1- 1lan edilen pozisyonlara bagvuracak adaylarda asagida belirtilen genel sartlar ile “aranan nitelikler” kismindaki
0zel sartlar aranacaktir. Adaylar ilanda yer alan pozisyonlardan sadece birine miiracaat edecektir.

a) Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

¢) Tiirk Ceza Kanununun 53’iincii maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay1
bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin gilivenligine kars1 suglar,
Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suclar, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan
malvarlig1 degerlerini aklama veya kagakgeilik suglarindan mahkum olmamak.

d) Erkek adaylar icin ; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmemis veya askerlik ¢agina gelmis ise
muvazzaf askerlik hizmetini yapmig yahut ertelenmis veya goreve baglamasina engel hali bulunmamak.

e) Basvuru tarihi itibariyle 18 (on sekiz) yasini tamamlamis olmak.



f) 657 sayili Kanunun 53’iincii maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla akil/ruh sagligi ve viicut hastaligi ile
ilgili gorevini devamli yapmasina engel saglik sorunu bulunmamak.

2- 657 sayili Devlet Memurlar1t Kanunu’nun 4’{incli maddesinin (B) fikrasina 5917 sayili Kanunun 47’nci
maddesinin 5’inci fikrasi (a/2) bendi ile eklenen “So6zlesmeli (4/B) olarak istihdam edilenler, hizmet sézlesmesi
esaslarina aykirt hareket etmesi nedeni ile kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme donemi
igerisinde Bakanlar Kurulu karari ile belirlenen istisnalar hari¢ s6zlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih
tarihinden itibaren bir y1l gegmedik¢e kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler”
hiikmii uyarinca bu maddeye aykiri durumu tespit edilenlerin atamalar1 yapilmayacaktir.

3- Lisans mezunlari i¢in 2024 KPSS (B) grubu P3 puani, 6n lisans mezunlari i¢in 2024 KPSS (B) grubu P93
puani, ortadgretim mezunlari i¢in KPSS (B) grubu P94 puani esas alinacaktir. Ayrica aranan nitelikler kismindaki
0zel sartlara iligkin belgeler / sertifikalar eksiksiz olarak yiiklenecektir. Adaylarin KPSS puaninin, bagvurdugu ilan
kodunda aranan 6grenim sartina uygun olmasi gerekmektedir.

4- Universitemiz gerekli durumlarda ilanin her asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkina sahiptir.

5- Nobet usulii calismaya engel bir durumu bulunmamak (Vardiyali ¢aligma sistemi bulunan pozisyonlar igin).
6- Cesitli Kanun Hitkmiinde Kararnameler ile kamu gorevinden ¢ikarilanlar ilana bagvuruda bulunamaz.

7- 1landa belirtilen genel ve aranan nitelikler kismindaki 6zel sartlarin (Egitim, Sertifika vb.) ilan tarihinden nce
saglaniyor olmasi gerekmektedir.

8- Bagvurular incelendikten sonra nihai olarak atamaya hak kazanan asil ve yedek adaylarin isimleri, evrak teslim
tarihleri ile gorevlerine baslayislar1 Universitemiz https://www.cumhuriyet.edu.tr web adresinde ilan edilecektir.
Adaylar bagvurularina iligkin bilgilere Kariyer Kapist lizerinden de ulasabilecektir.

9- Gergege aykiri belge verdigi veya beyanda bulundugu tespit edilenlerin atamalar1 yapilmaz, atamalart yapilmis
ise iptal edilir ve idare tarafindan kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilir.
10-Miiracaatlar 06/05/2025 - 20/05/2025 tarihleri arasinda e-Devlet Kapist "Sivas Cumhuriyet Universitesi-
Kariyer Kapis1 Ise Alim veya https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr internet adresi iizerinden basvurunun son
giinii saat 17:00'ye kadar yapilacaktir. Sahsen veya posta yolu ile yapilan basvurular kabul edilmeyecektir. Siiresi
icinde yapilmayan veya sistemde meydana gelen gecikmeler sebebiyle yapilan bagvurular dikkate alinmayacaktir.
11- Adaylarin bagvuru islemi tamamlandiktan sonra “Bagvurularim” ekranindan bagvurularinin tamamlanip
tamamlanmadigini kontrol etmeleri gerekmektedir. “Basvurularim” ekraninda “Basvuru Tamamlandi” ibaresi
goriilmeyen higbir bagvuru degerlendirilmeye alinmayacaktir. Bagvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda
belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan, istenilen belgelerin bagvuru agamasinda sisteme yiiklenmesinden,
bagvuruda bulunan aday sorumludur.

12- 2024 KPSS(B) grubu puan siralamasinda ilgililerin puanlarinin esit olmasi halinde mezuniyet tarihi 6nce olan,
mezuniyet tarihlerinin de esit olmas1 halinde dogum tarihi biiyiik olan adaya oncelik taninir.

13- ilan edilen kadronun 5 (Bes) kat1 kadar yedek aday belirlenecek olup sonuglar asil ve yedek olarak ilan
edilecektir. Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

14- 11k bagvuru tarihi itibariyla (destek personeli olarak aliacaklarda) Yiiksekogrenim Kurumlarinda aktif érgiin
egitim dgrencisi olarak kaydi bulunmamak.

15- Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylardan bagvurusunu yapmayanlarin yerine yedek olarak kazananlar
sirast ile gagrilacaktir. Yerlesmeye hak kazanan adaylara ilgili mevzuat geregi arsiv arastirmasi yapilacak olup
sonucun olumlu olmasi halinde gérevlerine baslayis islemleri yapilacaktir. ilanda bulunmayan hiikiimler igin genel
mevzuat hiikiimleri gegerlidir.

lgililere ilanen duyurulur.

ONLINE BASVURUDA SiSTEME EKLENMESI GEREKEN BELGELER:

1. Diploma veya mezuniyet belgesi (Sistemden otomatik aktarilacaktir, aktarilmamasi durumunda yiiklenmesi
gerekmektedir.)

2. Yurt igindeki veya yurt digindaki 6gretim kurumlarindan mezun olup bu ilanda aranmilan 6grenim durumuna iliskin
denkligi olan adaylarm, diploma veya mezuniyet belgesi yerine denklik gosterir belgelerini pdf ya da jpeg formatinda
“Denklik  Gosterir  Belge” alanina  yiiklemeleri  gerekmektedir.

3. KPSS Sonug¢ Belgesi (Sistemden otomatik aktarilacaktir.)

4. Kamu kurum ve kuruluslarinda 4/B s6zlesmeli personel pozisyonlarinda tam zamanli olarak gorev yapmakta iken
kurumlarinca sozlesmesi feshedilen ya da sozlesmesini tek tarafli fesheden adaylarin, bir yillik bekleme siiresini
doldurduklan ile ilgili eski kurumlarindan alinmis onayli belgeyi yiiklemeleri gerekmektedir.

5. Biradet vesikalik fotograf (Bagvuru sirasinda sisteme yiiklenecek vesikalik fotografin son 6 ay iginde, yiiz tamamen
goriiniir sekilde 6n cepheden ¢ekilmis ve adayin kolaylikla taninmasina imkan verecek nitelikte olmasi gerekmektedir.
Sistemden otomatik olarak aktarilacaktir. Aktarilmamasi durumunda yiiklenmesi gerekmektedir.)

6. Bagvuruda bulunacak adaylarin, mezuniyet bilgileri ve KPSS sonuglari, MEB, YOK ve OSYM sistemi iizerinden
aktarilacak olup mezuniyet bilgilerinde hata/eksik olan ya da bilgileri gelmeyen adaylarin diploma ornegi veya
mezuniyet belgelerini pdf veya jpeg formatinda sisteme yiiklemeleri gerekmektedir.

7. Ozel Giivenlik Gorevlisi kimlik kart1 (6nlii-arkali) veya Ozel Giivenlik Egitim Sertifikas1 Belgesi, Boy-Kilo
bilgileri igin; Aile Hekimligi, Saglik Ocag1, Hastane (Kamu-Ozel) vb.den alinacak belgeler de sisteme yiiklenecektir.

Tletisim: 0346 487 5809-10-11-12-13


https://www.cumhuriyet.edu.tr/

