Kiitahya Dumlupinar Universitesi Rektorliigiinden:

SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

Universitemizde 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 4. maddesinin (B) fikrasina
gore Sozlesmeli Personel olarak istihdam edilmek iizere 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Sozlesmeli Personel Calistirilmasina liskin
Esaslar’in Ek 2'nci maddesinin (B) fikrasina gére 2024 KPSS (B) grubu puan sirasi esas alinmak
suretiyle agagida belirtilen pozisyonlarda toplam 8 adet sdzlesmeli personel aliacaktir.
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P01

Programc1

LISANS

2024
KPSS
(P3)

1-Yiiksekogretim Kurumlarmin
Bilgisayar Miihendisligi, Yazilim
Miihendisligi veya Bilisim Sistemleri ve
Teknolojileri lisans bélimlerinin
herhangi birinden mezun olmak.
2-flanin yayimlandig tarih itibaryla 40
yasini doldurmamis olmak.

3-Bilgisayar programlama dillerinden en
az ikisini bildigini belgelendirmek.
4-2024 KPSS (P3) puan turiinden en az
70 (yetmis) puan almis olmak.
5-Yabanci Dil (YDS) smavindan en az
(D) seviyesinde puana sahip olmak.

BPO1

Biiro
Personeli

ON LISANS

2024
KPSS
(P93)

1-Yiiksekogretim Kurumlarinin Biiro
Yonetimi, Biiro Yonetimi ve Sekreterlik,
Biiro Yénetimi ve Yonetici Asistanlig
veya Ofis Teknolojileri ve Y6netimi 6n
lisans programlarinin herhangi birinden
mezun olmak.

2-Tlanin yayimlandig tarih itibartyla 40
yasini doldurmamis olmak.

3-2024 KPSS (P93) puan tiriinden en az
60 (atmis) puan almis olmak.

DP02

Destek
Personeli

ORTAOGRETIM
(Lise ve Dengi)

2024
KPSS
(P94)

1- Ortadgretim Kurumlarmin herhangi
bir boliminden mezun olmak.

2- [lanin yayimlandig tarih itibartyla 40
yasini doldurmamis olmak.

3- 2024 KPSS (P94) puan tiirtinden en
az 55 (ellibes) puan almis olmak.

*Bu pozisyonda istihdam edilenler 657
sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nda
tesis edilen yardime1 hizmetler sinifi
kapsamina giren “hizmetli” kadrosuna
ait tiim gorevleri ve Universitemiz
birimlerinin agik ve kapali alanlarinin
temizlik isleri, esya ve evrak tagima,
yemek servisi yapma, bulasik yikama
gibi ¢esitli hizmetleri yiiriitmek tizere

calistirllacaktir.




1- Ortadgretim Kurumlarinin herhangi
bir bélumiinden mezun olmak.

2-MEB onayl kat1 ve s1v1 yakith
kalorifer atesleyicisi belgesine sahip
olmak.

3- flanin yayimlandig: tarih itibariyla 40
yasini doldurmamis olmak.

4-2024 KPSS (P94) puan tiriinden en az
55 (ellibes) puan almis olmak

- . 2024
Destek ORTAOGRETIM *Bu pozisyonda istihdam edilecek kisi
DP03 . . . KPSS 1. o .
Personeli (Lise ve Dengi) (P94) ilanda aranilan nitelikler haricinde 657

sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda
tesis edilen yardime1 hizmetler sinifi
kapsamina giren “hizmetli” kadrosuna
ait tiim gorevleri ve Universitemiz
birimlerinin agik ve kapali alanlarinin
temizlik isleri, esya ve evrak tagima,
yemek servisi yapma, bulasik yikama ve
kalorifer yakma gibi ¢esitli hizmetleri

yiriitmek iizere galistirilacaktir.

BASVURU SARTLARI

A)GENEL SARTLAR

1- Tiirkiye Cumhuriyeti vatandagi olmak.

2- Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

3- Tercih edilecek pozisyonun karsisinda yer alan sartlari tasiyor olmak.

4- Bagvuracak adaylarda yukarida belirtilen 6zel sartlar ile 657 sayili Kanun'un 48.
maddesinde belirtilen genel sartlar aranir.

5-2024 KPSS (B) Sinavina girmis olmak. (Lisans mezunlari i¢in 2024 KPSS (B) grubu
KPSSP3 puani, On lisans mezunlar i¢in 2024 KPSS (B) grubu KPSSP93 puani, Ortadgretim
mezunlart i¢in 2024 KPSS (B) grubu KPSSP94 puani esas alinacaktir.)

6- Bagvuracak adaylarin durumunun; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4/B
maddesinin “Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet szlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi
nedeniyle kurumlarinca sdzlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme donemi igerisinde
Cumhurbagkani karart ile belirlenen istisnalar hari¢ sézlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde,
fesih tarihinden itibaren bir y1l gegmedik¢e kurumlarin sozlesmeli personel pozisyonlarinda
istihdam edilemezler” hilkmiine uygun olmasi gerekmektedir.

7- Tirk Ceza Kanunu'nun 53. maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile
devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar, zimmet,
irtikdp, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama
veya kagakeilik suclarindan mahkum olmamak.

8- 657 sayili Kanun'un 53. maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gorevini devamli
yapmasina, engel olabilecek akil hastaligi ve viicut sakatligi ile ilgili 6zrii bulunmamak.

9- Yapilacak gorev geregi mesai saatleri diginda ve hafta sonralar1 ¢aligmaya herhangi bir
engeli olmamak. (Tim dnvanlar icin gecerli)



10- Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumu'ndan emeklilik veya yaslilik aylig1 almiyor
olmak.

11- Atanmaya hak kazanan adaylar hakkinda 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv
Aragtirmas1 Kanunu'nun 3. maddesi uyarinca arsiv aragtirmasi yapilacak; Arastirma sonucunun
olumlu gelmesi halinde atamalar1 yapilacaktir.

12- KPSS' de yiiksek puan almis olmak s6zlesmeli personel pozisyona yerlestirmede tek
basina hak kazandirmaz. Ilammizda belirtilen genel ve 6zel sartlara sahip olmayan adaylar
degerlendirmeye alinmayacaktir.

13- Adaylarla hizmet sdzlesmesi yapilacak olup, sozlesmede belirtilen sartlari yerine
getirmeyen adaylarin s6zlesmeleri 1 (bir) ay icerisinde feshedilecektir.

14- Adaylar ilan edilen kadrolardan sadece birine bagvurabilecek olup birden fazla
kadroya basvuru yapamayacaktir.

15- Sozlesmeli Personel Calistirilmasia Iliskin Esaslar Ek Madde 6 geregi "ise alinmas:
agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birinin tasgimadigmnin sonradan anlasilmasi, ise
alinma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi..." hallerinde
hizmet s6zlesmesi kurumca tek tarafli olarak feshedilir.

16- Cesitli KHK ile kamu gorevinden ¢ikarilanlar bagvuruda bulunamazlar.

17- Erkek adaylar i¢in askerligini yapmis, muaf veya tecilli olmak.

18- Universitemiz tiim yerleskelerinde (il ve ilge) ¢alismay1 kabul etmek. (Tiim iinvanlar
icin gecerli)

19- Destek personeli pozisyonlarina ait gorev tanimlarindaki isler adaylar bilgilendirmek
amactyla yazilmistir. Idare is ve islemlerin degiskenligine bagl olarak yeni gérevler ekleme
hakkin1 sakl: tutar.

20- Yurtdisindan alinmis diplomalarin Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi'nca denkliginin
onaylandigini gosterir belge bagvuru formuna eklenecektir.

B)BASVURU YERI, SEKLI VE SURESI:

Bagvuru Yeri ve Adresi :

ResmT Gazete’de yayimlandigi tarihten itibaren 15 (onbes) giindiir.

Adaylar, bagvurularint 25/04/2025 — 09/05/2025 (23:59) tarihleri arasinda e-Devlet Kapisi
lizerinden “Kiitahya Dumlupinar Universitesi- Kariyer Kapist Kamu Ise Alim” hizmeti veya
Kariyer Kapis1 (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) internet adresinden elektronik ortamda
yapacaklardir.

Adaylarin  bagvuru iglemleri tamamlandiktan sonra “Bagvurularim” ekranindan
bagvurularinin tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmeleri gerekmektedir. Basvurularim
ekranindan “Basvuru Alind1” ibaresi goriilmeyen hicbir basvuru degerlendirmeye alinmayacaktir.

Bagvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak
yapilmasindan, istenilen belgelerin bagvuru asamasinda sisteme yiiklenmesinden, bagvuruda
bulunan adaylar sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde
bulunamayacaktir.

Siiresi igerisinde yapilmayan, eksik belge ile yapilan ve nitelikleri uygun olmayan
adaylarin bagvurulart ile elektronik posta, faks, sahsen veya posta yolu ile yapilacak basvurular
isleme alinmayacaktir.

MURACAAT ICIN ISTENEN BELGELER :

1- Diploma veya mezuniyet belgesi (Sistemden otomatik aktarilacaktir, aktarilmamasi
durumunda yuklenmesi gerekmektedir.

2- Yurt i¢indeki veya yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olup bu ilanda aranilan
ogrenim durumuna iliskin denkligi olan adaylarin, diploma veya mezuniyet belgesi yerine denklik
gosterir belgelerini pdf ya da jpeg formatinda “Denklik Gosterir Belge” alanina yiiklemeleri
gerekmektedir.



3- KPSS Sonug Belgesi (Sistemden otomatik aktarilacaktir.)

4- Erkek adaylar icin askerlikle ilisiginin olmadigma dair belge (Sistemden otomatik
aktarilacaktir.)

5- Bir adet vesikalik fotograf (Bagvuru sirasinda sisteme yiiklenecek vesikalik fotografin
son 6 ay i¢inde, yiiz tamamen goriiniir sekilde 6n cepheden ¢ekilmis ve adayin kolaylikla
taninmasia imkan verecek nitelikte olmasi gerekmektedir. Sistemden otomatik olarak
aktarilacaktir. Aktarilmamasi durumunda yiiklenmesi gerekmektedir.)

6- Adli Sicil Kayd: (Sistemden otomatik olarak aktarilacaktir)

7- Aranilan nitelikler bolimiinde belirtilen belgeler (Sertifika/Belge) “Diger Belgeler”
sekmesi altinda bulunan belgeler alanindan aranilan belgelerini ilgili dokiiman alanina mutlaka
yiiklemeleri gerekmektedir. Ayrica {landa istenilen belge ve sertifikalara ilamin Resmi Gazete’de
yayimlandigi tarihten dnce sahip olunmasi gerekmektedir.

C)BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE YERLESTIRME SONUCLARININ
DUYURULMASI

1- flan edilen s6zlesmeli personel pozisyon iinvanlari ve nitelikleri dikkate alinarak KPSS
puant en yiiksek olan adaydan baslamak iizere yapilacak puan siralamasi esas alinmak suretiyle
basvuruda bulunan ve gerekli sartlar1 saglayan asil adaylar belirlenecektir. Ayrica, ilan edilen
pozisyon sayisimin 3 (Uc) kat1 kadar yedek aday belirlenecektir.

2- Adaylarin esit puana sahip olmalar1 halinde; mezuniyet tarihi 6nce olana, esitligin
devam etmesi halinde ise dogum tarihi 6nce olan adaya (yas1 biiyiik olan) 6ncelik taninacaktir.

3- Adaylar sonug bilgilerini Kariyer Kapist Platformu tizerinden goriintiileyebilecek olup
asil ve yedek adaylarm listesi http://www.dpu.edu.tr internet adresinde ayrica duyurulacaktir.

4- Universitemizde ise baslamak icin gerekli belgeler ile belgelerin teslim edilecegi yer ve
zaman bilgisi http://www.dpu.edu.tr internet adresinden duyurulacaktir. Belirtilecek siire
icerisinde istenilen belgeleri teslim etmeyen veya miracaat etmeyen adaylar hakkini kaybetmis
sayilir. Kazanan adaylara ayrica herhangi bir tebligat yapilmayacaktir.

5- Asil adaylardan siiresi i¢inde basvuru yapmayanlarin veya aranan sartlari tagimadigi
tespit edilenlerin yerine yedek adaylardan sirastyla yerlestirme yapilacaktir. Ilgililere ayrica
herhangi bir tebligat yapilmayacaktir. Yedek listede yer almak daha sonraki alimlar i¢in herhangi
bir hak teskil etmemektedir.

6- Arsiv arastirmast olumsuz neticelenen ve/veya basvuru islemleri sirasinda gergege
aykir1 beyanda bulundugu veya eksik evrak verdigi sonradan tespit edilenler ile istenilen belgeleri
ibraz edemeyenlerin miiracaatlar1 gecersiz sayilacak, atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal
edilecektir. Bu durumdaki adaylar hicbir hak talep etmeyecek ve haklarinda genel hiikiimlere gore
yasal islem yapilacaktir.

7- Goreve Dbaglayanlardan, aranan sartlar1 tasimadigi sonradan tespit edilenlerin
sozlesmeleri feshedilecektir. Idaremiz tarafindan kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal
faizi ile birlikte tazmin edilecektir. flanda bulunmayan hiikiimler igin genel mevzuat hikimleri
uygulanir.

E-POSTA ADRESI

personel@dpu.edu.tr

TELEFON

Personel Daire Baskan1 Abdullah SEN - 0 274 443 1300

Sube Miidiirii Faruk Tayyip EBEOGLUGIL - 0 274 443 1277

4238/1-1



