ANKARA UNIVERSITESI SOZLESMELI PERSONEL iLANI

Universitemize Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar’in Ek 2. maddesine gére 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun 4/B maddesi uyarinca sézlesmeli personel alinacaktir.

KPSS KADRO
UNVANVEKODU | pUaN | SAVISI ARANAN SARTLAR
TURU
Destek Personeh—Ol_ KPSSP94 *Ortadgretim Kurumlariin Hasta ve Yasli Hizmetleri alanindan mezun olmak,
(Hastabakici/Hizmetli) 45 iy o g . .
(5321.03) Universitemiz Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanelerinde gérev yapacaktir.
D.es.tek I"Dersqn.ellfoz . 5 *Ortadgretim Kurumlariin herhangi bir alanindan mezun olmak,
(Temizlik Gorevlisi/Hizmetli) | KPSSP94 T o S1ik 1 leri . K
(9112.13) (Kadin) Universitemiz Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanelerinde gérev yapacaktir.
D_es_tek ?ersqr!e“TO3 .. | KPSSP94 5 *Ortadgretim Kurumlarmin herhangi bir alanindan mezun olmak,
(Temizlik Gorevlisi/Hizmetli) BT oo . ..
(9112.13) (Erkek) Universitemiz Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanelerinde gérev yapacaktir.
Des.tek I._Dersqn.elij04 .. | KPSSP94 2 *Ortadgretim Kurumlariin herhangi bir alanindan mezun olmak,
(Temizlik Gorevlisi/Hizmetli) . . oo o i
(9112.13) (Kadin) | *Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesinde gorev yapacaktir.
DeStek PersqneIiTOS KPSSP94 3 *Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak
(Temizlik Gorevlisi/Hizmetli) Lo el .. ’
(9112.13) (Erkek) | *Universitemiz Dig Hekimligi Fakiiltesinde gorev yapacaktir.
*Ortadgretim Kurumlarmin herhangi bir alanindan mezun olmak,
. *Atamaya hak kazanma durumunda; Bulasici hastaligi ve temizlik gérevini siirekli
(Terﬁjﬁfégfeﬁ?g?ﬂgggetli) KPSSPY4 (Eriek) yapmasina engel olabilefék hastah{gl, hayvanlardan kaynalill alerjik haftallgl j/e
(9112.13) engeli bulunmamaktadir” ibareli Saglik Kurulu raporunu Saglik Bakanligina bagl
' tam tesekkiillii hastanelerden veya Kamu Hastanelerinden almalari gerekmektedir,
*Universitemiz Veteriner Fakiiltesi Hayvan Hastanesinde gérev yapacaktir.
Destek Personeli-07 4 *Ortadgretim Kurumlariin herhangi bir alanindan mezun olmak,
(Temizlik Gorevlisi/Hizmetli) | KPSSP94 (Erkek) *Universitemiz Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligina bagli birimlerinde gorev
(9112.04) yapacaktir.
Destek Personeli-08 1 *(?rtaégretim quumlarmm herhangi bir alanindan mezun olmak,
(Temizlik Gorevlisi/Hizmetli) | KPSSP94 (Kadn) *Universitemiz Idari ve Mali Isler Daire Baskanligina bagli birimlerinde gorev
(9112.04) yapacaktir.
Koruma ve Giivenlik 3 *Herhangi bir 6n lisans programindan mezun olmak,
Gorevlisi - 01 KPSSP93 (Erkek) *Son bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik siiresi dolmamis olan silahli/silahsiz 6zel
(5414.11) giivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip olmak.
Koruma ve Giivenlik *Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak,
Gorevlisi- 02 KPSSP94 E I’i ek) *Son bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik siiresi dolmamig olan silahli/silahsiz 6zel
(5414.11) giivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip olmak.
Tekniker KPSSP93 ’ *Elektronik Teknolojisi / Elektrik-Elektronik Teknikerligi 6n lisans programlarinin
(3114.03) birinden mezun olmak.
Hemsire KPSSP3 141 *Hemygirelik lisans programindan mezun olmak,
(2221.03) *Universitemiz Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanelerinde gorev yapacaktir.
Fizyoterapist KPSSP3 5 *Fizyoterapi ve Rehabilitasyon lisans programmdan mezun olmak,
(2264.01) *Universitemiz Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanelerinde gorev yapacaktir.
Saghk Teknikeri-01 KPSSP93 5 * Ameliyathane Hizmetleri 6n lisans programindan mezun olmak,
(3256.03) *Universitemiz Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanelerinde gérev yapacaktir.
Saghk Teknikeri-02 KPSSP93 5 *Elektrondrofizyoloji on lisans programindan mezun olmak,
(3256.02) *Universitemiz Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanelerinde gérev yapacaktir.
Saghk Teknikeri-03 KPSSP93 3 *Anestezi 6n lisans programmdan mezun olmak,
(3259.06) *Universitemiz Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanelerinde gorev yapacaktir.
< o *[Ik ve Acil Yardim, Acil Yardim, Ambulans ve Acil Bakim veya Paramedik 6n
SaglllE3T2§l§n(;ll()erl-04 KPSSP93 4 lisans programlarinin birinden mezun olmak,
' *Universitemiz Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanelerinde gorev yapacaktir.
Saghk Teknikeri-05 KPSSP93 1 *Patoloji Laboratuvar Teknikleri 6n lisans programindan mezun olmak,

(3212.03)

*Universitemiz Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanelerinde gérev yapacaktir.




UNVANVEKODU | pian | savies ARANAN SARTLAR
TURU
Saghks,lz,il;nzigeri_% KPSSP93 10 ml(;l;bj); cﬁﬁ}r{;llil,tuleme Teknikleri veya Radyoloji 6n lisans programlarinin birinden
( 23) *Universitemiz Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanelerinde gorev yapacaktir.
Saglik Teknikeri-07 KPSSP93 1 *Anestezi 6n lisans programindan mezun olmak,
(3259.06) *Universitemiz Dig Hekimligi Fakiiltesi Hastanesinde gérev yapacaktir.
Saghk Teknikeri-08 KPSSP93 1 *Patoloji Laboratuvar Teknikleri 6n lisans programindan mezun olmak,
(3212.03) *Universitemiz Dig Hekimligi Fakiiltesi Hastanesinde gorev yapacaktir.
Sagllk3"12“§l;n2i:lg(eri—09 KPSSP93 ) ml(;l;bj); Sﬁ]r;llztuleme Teknikleri veya Radyoloji 6n lisans programlarinin birinden
( -23) *Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesinde gérev yapacaktir.
Saghk Teknikeri-10 KPSSP93 8 *Dis Protez Teknolojisi 6n lisans programindan mezun olmak,
(3214.03) *Universitemiz Dig Hekimligi Fakiiltesi Hastanesinde gorev yapacaktir.
< R *Dis Protez Teknolojisi 6n lisans programindan mezun olmak,
Sag"kstellZ“(;ger"ll KPSSPI3 1 4 |*CAD-CAM sistemleri ve Exocad (3D Modelleme) Sertifikalarna sahip olmak,
( 03) *Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesinde gérev yapacaktir.
Saghk Teknikeri-12 KPSSP93 4 *Laborant ve Veteriner Saglik on lisans programindan mezun olmak,
(3240.04) *Universitemiz Veteriner Fakiiltesi Hayvan Hastanesinde gorev yapacaktir.
Saghk Teknikeri-13 KPSSP93 *T1bbi Goriintiileme Teknikleri veya Radyoloji 6n lisans programlarinin birinden
(3211.23) 1 mezun olmak,
' *Universitemiz Veteriner Fakiiltesi Hayvan Hastanesinde gorev yapacaktir.
Kpss Sart1
Eczac1 Yok / 2 *l?czacﬂlk Fakiiltesi mezunu olmak,
(2262.01) Yazilt *Universitemiz Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanelerinde gorev yapacaktir.
Siav
*Yiiksekdgretim kurumlarinin lisans diizeyinden mezun olmak,
*QGlincel programlama dillerinden en az 2 (iki) tanesini bildigini belgelemek
(Yiiksekogrenimi sirasinda bilgisayar alaninda ders aldigini belgelemek (transkript,
ders agilim belgesi) veya bu alanda Milli Egitim Bakanligi onayli bilgisayar
kurslarini bitirdigine iliskin onayli sertifikaya sahip olmak),
*Son bagvuru tarihi itibariyla YDS/e-YDS’den asgari (D) diizeyinde puan almis
KPSSP3/ olmak (Yabanci dil sinav sonug belgelerinin esdegerlikleri ve gegerlilik siiresi ile
Programci Sozli 1 ilgili OSYM’nin 06.04.2021 tarihli “Uluslararast Yabanci Dil Sinavlari
(2514.01) Sinav Esdegerlikleri Dokiiman1” esas aliacaktir.) ya da dil yeterliligi bakimindan bunlara
denkligi OSYM tarafindan kabul edilen ve uluslararasi gecerliligi bulunan baska bir
belgeye sahip olmak veya yurtici/yurtdisinda Ingilizce dilinde &gretim yapan
iiniversitelerden lisans diizeyinde mezun olmak (Bu sekilde bagvuranlarin puanlama
kriterleri ve iicret kriterlerinin degerlendirilmesinde ingilizce dil diizeyi “D” olarak
kabul edilecektir) veya YDS disindaki Ingilizce dil snavlarinda YDS (D) diizeyine
esdeger Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Yénetim Kurulu tarafindan
belirlenen puanlart almig olmak.

WP -

GENEL SARTLAR
657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu’nun 48. maddesinin (A) bendinde belirtilen sartlar: tasimak.
01.01.1989 ve sonrasi dogumlu olmak.
2024 KPSS (B) grubu lisans KPSSP3, 6n lisans KPSSP93, ortadgretim KPSSP94 puan tiirlerinden en az 55 puan almis olmak.

Eczaci pozisyonu igin Kpss puan sarti aranmamaktadir.

No ok

Tercih edilecek pozisyona ait genel ve 6zel sartlar1 tasiyor olmak.
Cesitli Kanun Hilkmiinde Kararnameler ile kamu gérevinden ¢ikarilmamis olmak.
Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik aylig1 almiyor olmak.

Bagvuracak adaylarin durumunun; 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B maddesinin "Bu sekilde istihdam edilenler,
hizmet sdzlesmesi esaslarina aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca s6zlesmelerinin feshedilmesi veya sdzlesme donemi
icerisinde Bakanlar Kurulu Karar1 ile belirlenen istisnalar hari¢ s6zlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden
itibaren bir y1l gecmedikc¢e kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler." hitkkmiine uygun olmasi.
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 53. maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla tiim pozisyonlar i¢in; ilgili birimin
amiri tarafindan haftalik ¢aligma siiresi 40 saati agmayacak sekilde 7/24 esasina gore belirlenecek saatlerde gorev yapma (gece
dahil) sartim1 kabul etmek, gérevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut ve akil hastaligi ile engeli bulunmamak ve
vardiyali ¢galigmasina engel durumu bulunmamak.

Adaylar ilan edilen pozisyonlardan yalnizca birine bagvuru yapabilecek olup birden fazla basvuru yapildig: takdirde tiim
basvurular gecersiz sayilacaktir.



10. Gergege aykir belge verdigi veya beyanda bulundugu tespit edilenler hakkinda Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda
bulunulacaktir. Bu adaylarin atamalar1 yapilmus ise iptal edilecektir. Ayrica, Universitemiz tarafindan kendilerine bir iicret
O6denmis olmasi halinde bu {icret yasal faizi ile birlikte tahsil edilecektir.

11. Erkek adaylar i¢in askerlik ile iligigi olmamak (Askerligini yapmus, tecil ettirmis ya da muaf olmak).

12. Atanmaya hak kazanan adaylar hizmet sdzlesmesinde bulunan ve goérev yapacaklart biriminde kendilerine teblig edilen gorev
yetki ve sorumluluklar yerine getireceklerdir. Yerine getirmeyen adaylarin hizmet sdzlesmesi yenilenmeyecek/feshedilecektir.

13. Destek Personeli pozisyonuna atananlar 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda tesis edilen yardimeci hizmetler smifi
kapsamina giren “hizmetli” kadrosuna ait gérevlerin yerine getirilmesi amaciyla istihdam edilecektir.

14. landa bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Il. 0ZEL SARTLAR

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 01-02

1. Koruma ve Giivenlik Gorevini yapmasina engel olabilecek viicut ve akil hastalig ile ilgili herhangi bir engeli bulunmamak.
(Atamaya hak kazanma durumunda tam tesekkiillii devlet hastanesinden “Ozel Giivenlik Gérevlisi olur” ibaresi bulunan saglk
kurulu raporu istenecektir.)

2. 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10. maddesinde yer alan sartlar1 tasiyor olmak.

3. Ilanda belirtilen kadrolara basvuru yapan adaylarin genel ve 6zel sartlarda belirtilen nitelikleri tasimamasi veya Koruma ve
Gtivenlik Gorevlisi olarak goreve basladiktan sonra bu nitelikleri kaybetmesi durumunda hizmet sdzlesmesi feshedilecektir.

4. flan edilen kadrolara bagvuran adaylar kurumun ihtiyaclari dogrultusunda Universitemizin tiim birimlerinde
gorevlendirilebilecektir.

Tekniker

1. Elektrik ve elektronik ekipmanlarin montaj, baglanti, devreye alma islerini yapacaktir.

2. Teknik resim, parga listesi, numune ve is talimatlarina gére montaj islerini yapacaktir.

3. Arazi ve santiye sartlarinda ¢aligmaya engel hali bulunmayacaktir.

Saghk teknikeri- 11

1. CAD-CAM Sistemleri ve Exocad (3D Modelleme) Sertifikalarinin sisteme yiiklenmesi gerekmektedir.

Eczaa

1. “Sozlesmeli Personel Calistirlmasina Iligkin Esaslar” uyarinca 1 Sayili Cetvelde Smav Sarti Aranmaksizin Hizmete Aliacak
Sozlesmeli Personel unvani arasinda bulundugundan KPSS puan sarti aranmamaktadir. S6z konusu kadro igin yazili sinav
uygulanacaktir.

Programci

1. Ozgegmis (Fotografli/Detayli),

2. Yabanc dil bilgisi seviyesini gdsteren belge (Uzerinde dogrulama kodu bulunan),

3. Giincel programlama dillerinden en az 2 (iki) tanesini bildigini gosterir belge veya belgeler. (Yiiksekdgrenimi sirasinda
bilgisayar programciligi alaninda ders aldigina iliskin okuldan onayli belge (Transkript ve ders agilim belgesi) veya Milli Egitim
Bakanlig1 onayli programcilik sertifikasi).

4. Yurtdisindaki tiniversitelerden mezun olup bagvuru yapamayan adaylarin bagvurularinin degerlendirmeye alinabilmesi igin e-
devlet basvurusu sirasinda “Diger Belgeleriniz” asamasi altinda bulunan “Denklik Gosterir Belge” alanina ilgili dokiimani
yiiklemeleri gerekmektedir.

I11. BASVURU SEKLIi

1. Adaylarm KPSS puani, mezuniyet, adli sicil, askerlik ve kimligine dair bilgiler e-Devlet Kapisi iizerinden ilgili kurumlarin web
servisleri araciligiyla temin edileceginden adaylardan bagvuru asamasinda bu belgeler istenmeyecektir. Adaylarin s6z konusu
bilgilerinde hata mevcut ise bagvuru yapmadan oOnce ilgili kurumlardan gerekli giincelleme/diizeltmeleri yaptirmalar
gerekmektedir.

2. Adaylar, ilanin Resmi Gazetede yayimlandigi tarihten itibaren 15 giin igerisinde e-Devlet Kapisi iizerinden Ankara Universitesi
- Kariyer Kapis1 Kamu Ise Alim” hizmeti veya Kariyer Kapis1 https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr platformundan bagvuru
yapabileceklerdir. (Posta, kargo vb. seklinde yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.)

3. Kariyer Kapisi (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) iizerinden basvuru yapmayan adaylarin talepleri dikkate
almmayacaktir.

4. Adaylar bagvuru i¢in gerekli belgeleri bagvuru sisteminde belirtilen yerlere yiikleyeceklerdir.

5. Basvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve duyuruda belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan adayin kendisi sorumlu
olacaktir.

6. Adaylarin mezuniyet bilgileri e-Devlet Kapisindan otomatik gelecektir. Mezuniyet bilgileri otomatik yiiklenmeyen adaylarin
diploma 0rnegi veya mezuniyet belgelerini manuel olarak bagvuru esnasinda yiiklemeleri gerekmektedir.

IV. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARI
1. Elektronik ortamda eklenen belgeler incelendikten sonra, KPSS puan siralamasi esas alinarak atanmaya hak kazanan asil ve

yedeklerin listesi (http://personeldb.ankara.edu.tr) adresinden ilan edilecektir. Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan ayrica

tebligat yapilmayacaktir. Ayrica, adaylar sonug bilgilerini Kariyer Kapisi1 Platformu iizerinden goriintiileyebilecektir.

KPSS puan sirasina konulmak kaydi ile bos bulunan pozisyonlar i¢in 3 kat1 kadar yedek belirlenecektir.

3. Bagvuru sonunda, s6zlesme yapmaya hak kazanan adaylar, 2024 KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinarak belirlenecek
olup Eczac1 ve Programci pozisyonlar1 hari¢ diger pozisyonlar igin herhangi bir yazili ve/veya sozlii sinav uygulanmayacaktir.

4. Adaylarin puanlarinin esit olmasi halinde mezuniyet tarihi 6nce olan, bunun da esit olmasi halinde dogum tarihine gore yasca
biiyilik olan adaya oncelik taninacaktir.

N


https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/
http://personeldb.ankara.edu.tr/

5.

[lana iligkin  biitin  duyurular ~ Universitemiz ~ Personel ~Daire  Baskanliginin  resmi web  sayfasinda
(http://personeldb.ankara.edu.tr) yapilacak olup ilgililere ayrica teblig yapilmayacaktir.

V. ECZACI VE PROGRAMCI KADROLARI SINAV TARIH, YER VE SAATLERI
Sozli siav ve yazili sinava katilmaya hak kazanan adaylar, sinavda kimlik tespitinde kullanilmak tizere T.C. Kimlik Kart1 veya
stirticii belgesi gibi fotografli ve onayli 6zel kimlik belgesini yanlarinda bulundurmalar1 gerekmektedir.
Sozli/yazili sinav mesleki bilgiyi dlcer nitelikte gerceklestirilecektir.
Eczaci kadrosu icin;

1.
2.
3.
4.

Bagvuru yapan tiim adaylar yazili sinava katilacaktir.

Yazili sinavin tarihi, saati ve yeri http://personeldb.ankara.edu.tr adresinden ilan edilecektir.

Yazili sinav sonucunda yiiksek puandan baslayarak siralama yapilacaktir.

Yazili sinav sonucunda alinan yiiksek basart puanindan baslayarak asil aday sayisinin 3 kat1 kadar yedek aday belirlenecektir.

Programci kadrosu igin;

1. Tlan kosullarimi saglayan adaylardan KPSS (B) grubu puan sirasina konulmak kaydiyla alim yapilacak her bir unvan igin bos
bulunan sozlesmeli personel pozisyonunun 10 katina kadar aday smava ¢agrilacak olup sozli sinav basari sirasina gore
yerlestirme yapilacaktir.

2. Sozli sinavda adaylara, sinav komisyonu baskan ve iiyelerinin her biri tarafindan ayri ayr1 100 iizerinden puan verilir. Bu
puanlarin aritmetik ortalamasi sozlii sinav notunu teskil eder. S6zlii sinavda bagarili sayilabilmek icin sinav komisyonunun
verdigi puan ortalamasinin en az 70 olmasit gerekmektedir. Sinavi kazanan adaylarin gerekli sartlar1 tasimadiginin anlasilmast,
atanmaktan vazgecmesi veya atandig1 halde géreve baslamamasi halinde atama yapilmak iizere asil aday sayisinin 3 kat1 kadar
yedek belirlenecektir.

3. Programci kadrolarina ait sozIii sinav tarihi, saati ve yeri http://personeldb.ankara.edu.tr_adresinden ilan edilecektir.

VI. ATAMA

1. Atanmaya hak kazanan adaylardan istenilen belgelere iliskin ayrica duyuru yapilacaktir.

2. Atanmaya hak kazanan adaylar hakkinda Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yapilmasina Dair Yonetmelik uyarinca
arsiv aragtirmasi yapilacak olup atama bu islemin sonucuna gore yapilacaktir.

3. Asil kazanan adayin atanmak {izere bagvuru yapmamasi, ise baslamak i¢in gerekli evraklari zamaninda teslim etmemesi veya
aranan sartlar1 tasimadiginin tespit edilmesi halinde yerine ilan edilen yedek kazanan adaylar sirasi ile ¢agirilacaktir.

4. Atamasi yapildigi halde siiresi iginde goreve baglamayan veya hakkindan feragat eden adaylarin atamasi iptal edilecek olup, bu

adaylar i¢in bagvuru ve yerlestirme sonuglar1 kazanilmis hak sayilmayacaktir.
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Personel Daire Baskanhg,

Sozlesmeli Personel ve Siirekli isci Birimi

Tel: 0 (312) 212 60 41 Dahili 2013-2059 veya 2039


http://personeldb.ankara.edu.tr/
http://personeldb.ankara.edu.tr/
http://personeldb.ankara.edu.tr/
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