Bandirma Onyedi Evliil Universitesi Rektorliigiinden:

4/B SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI (2025-01)

Universitemiz birimlerinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4. maddesinin (B) fikrasma gore istihdam
edilmek iizere, 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiirlirlige konulan "Sozlesmeli Personel
Caligtirlmasina {liskin Esaslar"da yer alan ek 2’inci maddenin (b) fikras1 geregince “Yazili ve/veya sozlii stnav yapilmaksizin,
KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle” sdzlesmeli personel alinacaktir.

A- GENEL VE OZEL SARTLAR:

1- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48’inci maddesinde belirtilen sartlart tagimak.

2- Cesitli KHK ile kamu gorevinden ¢ikarilanlar bagvuruda bulunamaz.

3- “Sozlesmeli Personel Calistirlmasina iliskin Esaslar’in Yeniden Ise Alinma bashkli Ek 1 inci maddesinin (b)
fikrasina eklenen; “Sozlesmeli personelin, hizmet sozlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca
sozlesmesinin feshedilmesi veya sozlesme donemi iginde sozlesmeyi tek tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir
yil gecmedikge kamu kurum ve kuruluslarinin sozlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden istihdam edilemez. ” hitkkmiine aykir
durumu olmamak.

4- Belirtilen 6grenim diizeylerinin birinden mezun olmak, aranan nitelikleri tasimak ve belgelendirmek.

5- Adaylarm ilgili 2024 KPSS(B) grubu puan tiiriine sahip olmas1 gerekmektedir.

1 (bir) ay icerisinde feshedilecektir.

6- Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor olmak.

7- Sadece bir invan kodu igin bagvurulacaktir. Birden fazla {invan kodu i¢in bagvuru yapilmasi halinde tim
basvurulan gegersiz sayilacak ve degerlendirmeye alinmayacaktir.

8- Adaylarla hizmet s6zlesmesi yapilacak olup sézlesmede belirtilen sartlar1 yerine getirmeyen adaylarin sézlesmeleri

9- “Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu” ve “Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi
Yapilmasina Dair Yonetmelik” geregince sdzlesme yapmaya hak kazanan adaylar hakkinda ilgisine gore giivenlik sorusturmasi
veya arsiv arastirmasi yapilacak olup sonucu olumlu ¢ikan personel ile sézlesme imzalanacaktir.

10- Basvuran adaylar Universitenin tiim yerleskelerinde ihtiyagc bulunan birimlerinde ve ilgelerinde
gorevlendirilecektir.
11- Adaylarin aranan niteliklere bagvurularin baslangic tarihinden 6nce sahip olmalar1 gerekmektedir. [lan baslangic
tarihinden itibaren alinan belgeler / saglanan sartlar kabul edilmeyecektir.

12- Bagvuru yapan adaylar ilan metnindeki tiim sartlar1 kabul etmis sayulir.

13- Belgelerin sisteme okunakli olarak yiiklenmesi adaylarin sorumlulugundadir. Silik, tahribata ugramis, okunaksiz,
kimlik ve belge dogrulamasi yapilamayan vb. belgeler degerlendirmeye alinmayacaktir.

B- KONTENJAN DAGILIMI:

ilan Sira Unvan Kadro ilan Sarti
Sayisi
1- Lisans mezunu olmak.
2- 2024 y1l1 KPSS (B), KPSSP3 puan tiiriinde en az 50 puan almig olmak.
$2025-01 | Biiro Personeli 1 3- Er]fek ada}{lar igin a§ker1ik hizmetifli tamamlamls elmak.
4- Ihtiya¢ halinde vardiyali ¢aligma diizenine uyum gostermek.
5- Universitenin Manyas Yerleskesi ile tiim yerleskelerinde calismaya engel
durumu olmamak.
1- Lisans mezunu olmak.
2- Cinsiyeti kadin olmak.
$2025-02 | Biiro Personeli 2 3- .2024 yili KPSS (B),.KPSSP3 puan"tl'iﬂ'i.nde en az 59 puan almis olmak.
4- Ihtiya¢ halinde vardiyali ¢aligma diizenine uyum géstermek.
5-Universitenin merkez ile tim yerleskelerinde galismaya engel durumu
olmamak.
1- Lisans mezunu olmak.
2- Cinsiyeti erkek olmak.
3- Askerlik hizmetini tamamlamig olmak.
S2025-03 | Biro Personeli 7 4-2024 yil1 KPSS (B), KPSSP3 puan tiiriinde en az 50 puan almig olmak.
5- Ihtiyag halinde vardiyal calisma diizenine uyum gostermek.
6-Universitenin merkez ile tim yerleskelerinde calismaya engel durumu
olmamak.
1- Ortadgretim (Lise) mezunu olmak.
2- En az B smufi siiriicii belgesine sahip olmak.
Koruma ve Givenlik 3- Cinsiyeti erkek olmak.
S2025-04 Gérevlisi 4 4- Askerlik hizmetini tamamlamis olmak.
5- Bagvuru ve yerlestirme sirasinda Gegerli Ozel Giivenlik Egitim Sertifikasina
/ Belgesine / Ozel Giivenlik Gorevlisi Kimlik Kartina sahip olmak. (Basvuru /
degerlendirme / gérev asamasinda siiresi biten / bitmek iizere olan belgelerin




yenilenmesinin aday tarafindan zamaninda yapilmasi / yapilmig olmasi
zorunludur.)

6- 2024 y1l1 KPSS (B), KPSSP94 puan tiiriinde en az 50 puan almig olmak.

7- 10/06/2004 tarihli ve 5188 say1li Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun
10. maddesinde yer alan sartlar1 tagimak.

8- Giivenlik gérevini yapmaya engel olacak saglik sorunu bulunmamak.

9- Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,
bedensel engeli olmamak, sasilik, korliik, topallik, isitme kayb1, yiiz ¢ehresinde
sabit eser, uzuv noksanligi, kekemelik ve benzeri engeller bulunmamak.

10- Universitenin merkez ve tiim yerleskelerinde, binalarinda ve nobet
noktalarinda ve i¢ ve dis mekanda 7/24 esasina gore vardiyali sistemde
caligmaya engel durumu olmamak.

11- Bu pozisyonda vardiya sistemi uygulanmaktadir.

S2025-05

Destek Personeli
(Temizlik)

1- Ortadgretim (Lise) mezunu olmak.

2- Cinsiyeti kadin olmak.

3- Temizlik alaninda en az 3 ay tecriibesi oldugunu sigorta dokiimii ile
belgelendirmek.

4- 2024 yil1 KPSS (B), KPSSP94 puan tiiriinde en az 50 puan almig olmak.

5- Temizlik gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri
engelleri bulunmamak.

6- Ihtiyag halinde vardiyali calisma diizenine uyum gostermek.

7- Universitenin merkez ile tiim yerleskelerinde ve i¢ ve dis mekanda vardiyali
sistemde c¢alismaya engel durumu olmamak.

8- Universitemiz birimlerinin agik, kapali (tim yerleskelerde) alanlarin
temizligi, basit bakim ve onarim, 1sitma, sogutma gibi iklimlendirme hizmetleri,
bahce bakimi ve diizenlenmesi, dagitim ve tasima gibi hizmetlerinde

calistirilacaktir.
9- Bu pozisyonda vardiya sistemi uygulanmaktadir.

TEMIZLIK GOREVLISI GENEL GOREVLERI:

-S0z konusu pozisyon temizlik, basit bakim ve onarim, isitma, sogutma gibi iklimlendirme hizmetleri, bahge bakimi ve
diizenlenmesi, dagitim ve tagima gibi hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in kullanilacaktir.

-Universitenin ve bagl oldugu birimlerin agik ve kapali mekanlari, binalarin ana girisi dahil siiflar, laboratuvarlar, salonlar
ve ¢aligma odalari ile ortak alanlar stiplirmek ve paspas yapmak, pencere, masa, raf, aydinlatma armatiirleri, kalorifer petekleri,
pervaz ve benzeri yerleri nemli bezle silmek.

-Kat1 atiklar1 ve geri doniisiim materyallerini diizenli olarak toplamak ve ilgili alana tagimak.

-Tuvaletleri giinliik olarak sabunlu ve dezenfektan bir malzeme ile yikamak.

-Tuvaletleri stirekli olarak temiz tutmak, kagit havlu ve sivi sabun eksildik¢e tamamlamak kontrol formunu paraflamak.
Lavabolari sivi temizleyici malzeme ile temizlemek. Aynalart ve musluklari silmek.

-Her tiirlii malzeme, demirbas, makine-techizat vb. esya veya yiikleri tasimak, mobilya taginmasi, sokiilmesi ve kurulmasi
islerini yapmak.

-Gorevlendirildikleri birimlerde gevre diizenlemesi yapmak, ¢im bigmek, ¢igcek ve peyzaj bakimi, budama, sulama islemlerini
yuritmek.

-Gorevlendirildikleri birimlerde yiyecek-icecek servisi yapmak.

-Gorev alanindaki tespit edilen ariza ve hasarlar ilgililere bildirmek.

-Gorevlendirildikleri birimlerde gérev tamimlarina uygun olarak birim yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri
yuritmek.

-Tiim bu islemler esnasinda is saglig1 ve is giivenligi kurallarina uymak, kullanilan mal ve malzemelere azami 6zen gostermek,
ayn1 zamanda temizlik malzemelerinin ilgili uygun yerlerde ve yeterince kullanmak ve muhafazasini saglamak.

-Temizlik olmak {izere bu alanda verilecek diger isleri yapmak.

C-BASVURU YERI, TARIHLERI VE iSTENEN BELGELER:

1-Basvurular e-Devlet Kapisi {izerinden “Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi - Kariyer Kapist Kamu ise Alim”
hizmeti veya “Kariyer Kapis1” https://isealimkariyerkapisi.chiko.gov.tr internet adresi Uzerinden 24.03.2025-07.04.2025
tarihleri arasinda alinacaktir.

2-Sahsen bagvuru alinmayacak olup posta veya diger yollarla yapilan miiracaatlar da kabul edilmeyecektir.

3- Siiresi i¢inde yapilmayan, tamamlanmayan ve eksik bagvurulardan Universitemiz sorumlu degildir.

4- Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine bagvuru yapabilecektir. Birden fazla bagvuru yapildig: takdirde
her iki basvuru da gecersiz sayilacaktir.

5- Bagvuru ve islemler sirasinda gercege aykiri beyanda bulundugu sonradan tespit edilenler ile bagvuru sonrasi
istenilen belgeleri ibraz etmeyenlerin miiracaatlar1 gegersiz sayilacak, atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilecektir.

6- Adaylarin verdikleri beyanlar ile sundugu basvuru belgelerinin sorumlulugu kendilerine aittir. Yanlis, yaniltici
veya yalan beyanda bulunan adaylar, yerlestirmeden dogan tiim haklarini kaybedecek olup gercege aykiri belge beyan/teslim
edenler hakkinda yasal islem baglatilacaktir.




7- 1lan edilen iinvanlardan belgelendirilmesi istenen durumlarla ilgili gerekli resmi belgelerin “Diger Belgeleriniz”
sekmesi altinda bulunan belgeler alanindan aranilan belgelerini ilgili dokiiman alanina mutlaka yiiklemeleri gerekmektedir.

8- Yurt disindaki veya yurt i¢indeki 6gretim kurumlarindan mezun olup bu ilanda aranilan 6grenim durumuna iliskin
denkligi olan adaylarin denklik gosterir belgelerini Kariyer Kapisina yapilan basvurusu sirasinda “Diger Belgeleriniz” asamasi
altinda bulunan “Denklik Belgesi” alanina ilgili dokiimani1 mutlaka yiiklemeleri gerekmektedir.

9- Universitemiz gerekli durumlarda ilanin her agamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkina sahiptir.

C- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARI:

1- Bagvuru sonunda yazili ve/veya sozlii sinav yapilmaksizin 2024 KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinarak
s0zlesme yapmaya hak kazananlarin isim listesi ile ise baglamalar i¢in gerekli belgeler, bu belgelerin teslim edilecegi yer ve
zaman, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi resmi internet sayfasinda (https://bandirma.edu.tr ve https://pdb.bandirma.edu.tr)
yayimlanacaktir.

2- Her (invan icin as1l aday sayisinm kac katina kadar yedek aday belirlenecegine Universite tarafindan olusturulan
Kurul ve Komisyonlar tarafindan karar verilecek olup asil kazanan adaylardan siresi icerisinde bagvurmayan, feragat eden,
atamasi yapilmayan veya aranan sartlari tagimadigi tespit edilen adaylarin yerine yedek adaylardan sirasiyla yerlestirme
yapilacaktir. Son adaylarin puani esit olmasi halinde mezuniyet tarihi 6nce olana, bunun da esit olmasi halinde dogum tarihi
biiyiik olan adaya dncelik taninacaktir.

3- Universite internet sayfalarindan yayimlanan sonug ilanlar1 teblig mahiyetinde olacagindan ayrica tebligat
yapilmayacaktir.

4- Hak kazanan adaylarin atanmalari i¢in gerekli evraklar, bagvuru zamani ve yeri ile ilgili bilgiler Bandirma Onyedi
Eyliil Universitesi resmi internet sayfasinda yayimlanacak olup ayrica tebligat yapilmayacaktir. Atama ve ise baslama icin
gerekli tebligat Kariyer Kapisi tizerinde beyan edilen e-posta adreslerine elektronik olarak yapilacak olup ayrica posta ile fiziki
evrak gonderilmeyecektir.

5- KPSS’de yiiksek puan almak, ilanda yer alan szlesmeli pozisyona yerlestirmede tek basina hak kazandirmaz.
Pozisyon igin belirtilen genel ve &zel sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir. Eksik evrak, yanlis,
yaniltici veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki tutarsizliklar yiiziinden degerlendirmeye alinmayan adaylar bu
durumdan dolay1 bir hak iddia edemeyecektir.

6- Belirtilen sireler igerisinde istenilen belgeleri tamamlayarak teslim etmeyen ve goreve baslamayan adaylar
haklarini kaybederler.

7- Bagvuru ve atama islemleri sirasinda gergege aykiri beyanda bulundugu veya herhangi bir sekilde gercegi sakladigi
tespit edilenlerin s6zlesmesi yapilmaz. S6zlesme yapilmis olsa dahi fesih edilir.

8- ilanda bulunmayan hiikiimler igin genel mevzuat hiikiimleri gecerlidir

D- ILETiSIiM:

Adaylar bagvuru siireciyle ilgili olarak Personel Daire Baskanlig1 https://pdb.bandirma.edu.tr internet adresinde yer
alan iletisim kanallar1 ile asagidaki iletisim bilgilerinden ulasilabilir.

Adres: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Personel Daire Bagkanhgi Idari Personel Biirosu,
Bandirma/BALIKESIR

E-DIGER HUSUSLAR:

1- Universitenin Balikesir ili disinda teskilat: bulunmadigindan Sézlesmeli Personel Calistirilmasima Iliskin Esaslar
uyarinca sdzlesmeli personelin baska bir kuruma naklen tayini miimkiin degildir.

2- Idare ihtiyaca bagli olarak gorev yaptig1 il iginde egitim 6gretimin verildigi veya diger hizmetlerin sunuldugu farkl
birimlere kurum i¢i gorevlendirme yapma hakkina sahip olup bagvuran adaylar bu durumu kabul etmis olur.



