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ICISLERI BAKANLIGI

GOC IDARESI BASKANLIGI
MERKEZ VE TASRA TESKILATI BIRIMLERINDE CALISTIRILMAK UZERE SOZLESMELI
(4/B) PERSONEL ALIMINA ILISKIN GIRIS (SOZLU) SINAV DUYURUSU

657 say1l1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4 Uincli maddesinin (B) fikrasina gre 06/06/1978 tarih
ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan S6zlesmeli Personel Caligtirilmasia
Mliskin Esaslar ¢ercevesinde Go¢ Idaresi Baskanligi merkez ve tasra teskilat1 emrinde istihdam edilmek
Uzere asagidaki Tablo-1 ve Tablo-2 de unvani ve sayisi belirtilen merkez teskilatindan 96 adet, tasra
teskilatindan ise 464 adet olmak (zere toplam 560 adet bos pozisyon igin Girig (S0zli) smawvi ile

sozlesmeli personel alimi1 yapilacaktir.

Tablo-1 Merkez Teskilatinda Istihdam Edilecek Sozlesmeli Personelin Unvan ve Bos
Pozisyonlarmin Dagilimi

MERKEZ TESKILATI

> .. Slx| & | bl |
= BURO vz | E| 2 TEKNIK MUTERCIM-
Z | PERSONELI — w2 5 5 HIZMET TERCUMAN
; 9l -1 % 5 X = PERSONELI
% - S -~ 3 5 <
s — N 2] > < - & o 4 = 5 ® 13} -
N 1 D c < 723 O . —_— ) ph) 9 5 19} o
=) gl 2| g|>=|x =10l . |5 8| 5| 2 < | S| z|& g8 &
& I I = h= | DX | =10 ) x| 2 s k= S = = g2 E
o @ c | 0< | > |2 |=|x 5 2| 8| | £ = o B8
| O | o | | & | 4| a 973 W | | .S A O o= B | <]
™ < o | < | =
a g% n|l 0| { N DO D | D A BRI A 78 n OO0l on
YRRl 2| & o a a|lal|al|a P oD D a a a Q| ala
N4 N4 vz N4 N4 N4 N4 N4 vz vz vz vz N4 N4 N4 N4 Y | X
=z
<
P
'-|'_J 27| 3 10 6 6 | 7|1 ]| 5 2 3| 2 1 8 7 3 1 2 12| 9
=z
@)
Y




Tablo-2 Tasra Teskilatinda Istihdam Edilecek Sozlesmeli Personelin Unvan ve Bos
Pozisyonlarmin Dagilimi
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Adana 2 1 5 1 1 10
Adiyaman 1 1
Afyonkarahisar 1 1 2
Agn 2 1 1 3 5 1] 13
Amasya 1 1
Ankara 2 1 2 10 1 1|1 18
Antalya 3 1 1 2 7
Artvin 1 1
Aydin 2 2 1 1 6
Balikesir 2 1 1 1 1 6
Bilecik 1 1 1 3
Bingol 1 1 2
Bitlis 1 1 2
Bolu 1 1 2
Burdur 1 1 2
Bursa 1 3 1 1 6
Canakkale 1 1 1 3 1 1 8
Cankiri 2 1 1 2 6 1 1| 14
Corum 1 1 1 3
Denizli 1 1 1 3




TASRA TESKILATI
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TASRA TESKILATI
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TASRA TESKILATI
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A) SOZLU SINAVA BASVURU SARTLARI
1-GENEL SARTLAR

1- 657 sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48 inci maddesinin (A) bendinde belirtilen sartlar
tasimak,

a) Turk Vatandasi olmak,

b) Son bagsvuru tarihi itibariyla 18 yasint doldurmus olmak,

¢) Kamu haklarindan mahrum bulunmamalk,

¢) Tiirk Ceza Kanununun 53 tincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen
bir sucgtan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin
giivenligine karsi suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar, zimmet, irtikap, riisvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin
ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan
mahkdm olmamak.

d) Askerlik durumu bakimindan; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmemis
bulunmak veya askerlik ¢cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya
yedek simifa gecirilmis olmak,

e) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 53 Uincll madde hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile
gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

f) Kanun Hiikmiinde Kararname (KHK) ile kamu gorevinden ¢ikarilmamig olmak,

g) Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almamak,

2- OSYM tarafindan 2024 yilinda yapilan Kamu Personel Segme Siavi (B) Grubundan; lisans
mezunlart igin KPSSP3, 6n lisans mezunlar1 igcin KPSSP93 ve ortadgretim mezunlar1 i¢in KPSSP94
puan tiirlinden en az 65 ve iizerinde KPSS puani almis olmak kaydiyla basvuruda bulunan adaylarin
tercih edilen pozisyon unvani esas alinmak suretiyle yapilacak olan KPSS puan siralamasina gore ilan
edilen pozisyon sayisiin 4 kat1 adayin igerisinde bulunmak,

3- Adaylar ilanda yer alan bir adet pozisyon i¢in bagvuruda bulunabileceklerdir. Adaylar,
bagvuru sirasinda sadece merkez veya bir ili ve bir pozisyonu tercih edebilecektir. Birden fazla tercihte
bulunan adaylarin bagvurulari gegersiz sayilacaktir. Bu durumda olan adaylar herhangi bir hak talebinde
bulunamayacaklardir.

4- Kamu kurum ve kuruluslarinda 4/B s6zlesmeli personel pozisyonlarinda tam zamanli olarak
gorev yapmakta iken sozlesmesi feshedilen adaylari bagvuru tarihi itibariyla bir y1llik bekleme siiresini
tamamlamis olmalar1 gerekmektedir. (Sozlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin Esaslarm Ek-1 inci
maddesinin dordiincii fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerine gore sézlesmesini tek tarafli fesheden adaylar
hari¢c olmak uzere)

5- Kamu kurum ve kuruluslarinda herhangi bir 4/B sozlesmeli pozisyonda c¢alisanlarin,
bagvuruda bulunmak istedikleri sdzlesmeli pozisyon unvani ile halen goérev yaptiklar: 4/B sozlesmeli
personel pozisyon unvaninin ayni olmamasi gerekmektedir.

3-OZEL SARTLAR
1- AVUKAT

a) Hukuk Fakiiltelerinden mezun olmak veya buna denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul
edilen yurt i¢i veya yurt digindaki 6grenim kurumlarindan herhangi birisini bitirmis olmak,
b) Barodan veya noterden onayli Avukatlik ruhsatina sahip olmak.

2- BURO PERSONELI (Lisans-1)
Universitelerin en az dort yillik egitim veren bolimlerinden mezun olmak veya buna denkligi

Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurt i¢i veya yurt disindaki 6grenim kurumlarindan herhangi
birisini bitirmig olmak,



3- BURO PERSONELI (Lisans-2)

Universitelerin Basin ve Yaym, Basim ve Yaymmcilik, Basmn-Yaym Yiksekokulu, Gazetecilik
ve Halkla iliskiler, Reklamcilik ve Halkla Iliskiler, Halkla iliskiler ve Tanitim lisans bolimlerinden veya
bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilen yurt ig¢i veya yurt disindaki 6grenim
kurumlarindan birisini bitirmis olmak.

4- BURO PERSONELI (On Lisans)

Universitelerin Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi, Hukuk Biiro Yonetimi ve Sekreterligi,
Biro Hizmetleri ve Sekreterlik, Biiro Hizmetleri ve Yonetici Asistanli1, Biiro Y 6netimi, Biiro Y 6netimi
ve Sekreterlik, Ofis Teknolojileri ve Yonetimi, Sekreterlik, Y onetici Asistanligi Ofis Y dnetimi 0n lisans
bolimlerinden veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurt i¢i veya yurt digindaki
0grenim kurumlarimdan birisini bitirmis olmak.

5- COZUMLEYICI, SISTEM PROGRAMCISI

a) Universitelerin en az dort yillik egitim veren Bilgisayar Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi,
Bilisim Sistemleri Mihendisligi, Elektrik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektrik ve
Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi, Endiistri Miithendisligi, Endiistri ve
Sistem Miihendisligi, Fizik Miihendisligi, Matematik Miihendisligi, Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar ve
Enformatik, Bilgisayar ve Enformasyon Sistemleri, Bilgisayar Ogretmenligi, Bilgisayar Sistemleri
Ogretmenligi, Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri, Teknoloji ve Bilgi Yonetimi, Grafik
Tasarimi, Web Tasarim, Bilgisayar ve Kontrol Ogretmenligi, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Ogretmenligi, Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri, Y&netim Bilisim Sistemleri, Elektronik
Ogretmenligi, Elektronik ve Bilgisayar Ogretmenligi, Elektronik ve Haberlesme Ogretmenligi,
Enformasyon Teknolojileri, Fizik, Istatistik ve Bilgisayar Bilimleri, Matematik, Matematik-Bilgisayar,
Ucak Elektrik-Elektronik, Bilgi Giivenligi Teknolojisi, Mekatronik Miihendisligi, Mekatronik
Ogretmenligi, Fizik Miihendisligi, Telekomiinikasyon Miihendisligi, Yapay Zeka Miihendisligi,
Havacilik Miihendisligi, Havacilik ve Uzay Miihendisligi, Ugak ve Uzay Miihendisligi bolimlerinden
veya bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilen yurt i¢i veya yurt disindaki 6grenim
kurumlarindan birisini bitirmis olmak,

b) C Sharp (C#) programlama dili ile diger programlama dillerinden en az iki tanesini bildigini
belgelemek (transkript, ders acilim belgesi veya tiniversitelerin ya da Milli Egitim Bakanligi onayli
bilgisayar kurslarini bitirdigine iliskin onayl sertifika),

¢) Son bagvuru tarihi itibariyla son 5 yil igerisinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Simavindan
(YDS/e-YDS) ingilizce dilinden en az (D) diizeyinde puan almis veya buna denkligi OSYM tarafindan
kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan dengi yabanci dil bilgisine sahip olmak.

6- DESTEK PERSONELI (Sofor)

a) Ortadgretim mezunu olmak,

b) E smifi siiriicli belgesine sahip olmak veya Karayollar1 Trafik Yonetmeliginde 17/04/2015
tarihli ve 29329 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan degisiklik ile 01/01/2016 tarihi itibariyle yeni tip D
smifi siirlicli belgesine sahip olmak,

c) 24 saat esasma gore vardiyali ve/veya dis mekinda caligmasina engel bir durumunun
olmamasi,

7- DESTEK PERSONELI (Temizlik)

a) Ortadgretim mezunu olmak,
b) 24 saat esasina gore vardiyali ve/veya dis mekanda c¢alismasina engel bir durumunun
olmamasi,



8- DIGER TEKNIK HiZMET PERSONELI (Istatistikgi)

Universitelerin en az dort yillik egitim veren Istatistik boliminden mezun olmak veya buna
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurt i¢i veya yurt disindaki 6grenim kurumlarindan
birisini bitirmis olmak,

9- DIGER TEKNIK HiZMET PERSONELI (Grafiker)

Universitelerin en az dort yillik egitim veren Grafik, Grafik Sanatlar, Grafik Sanatlari, Fotograf
ve Grafik Sanatlari, Grafik Tasarim, Grafik Tasarimi ve Grafik Resimleme ve Baski b6élimlerinden
mezun olmak veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurt i¢i veya yurt digindaki
6grenim kurumlarindan birisini bitirmis olmak,

10- KUTUPHANECI

Universitelerin en az dort yillik egitim veren Bilgi ve Belge Ydénetimi, Kitiiphanecilik,
Arsivcilik, Dokiimantasyon ve Enformasyon boliimlerinden mezun olmak veya bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurt i¢i veya yurt disindaki 6grenim kurumlarindan birisini
bitirmis olmak,

11- MUTERCIM- TERCUMAN (Ingilizce)

a) Universitelerin en az dort yillik egitim veren Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik, Ingilizce
Ogretmenligi, Miitercim-Terciimanlik (ingilizce), Ceviribilim (Ingilizce) ve Ceviribilimi bélimlerinin
birinden veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt i¢indeki veya yurt
disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olmak,

b) Son bagvuru tarihi itibartyla son 5 yil i¢erisinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan
(YDS/e-YDS) ingilizce dilinden (A) diizeyinde puan almis veya buna denkligi OSYM tarafindan kabul
edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan dengi yabanc1 dil bilgisine sahip olmak.

12- MUTERCIM- TERCUMAN (Fransizca)

a) Universitelerin en az dort yillik egitim veren Fransizca Miitercim ve Terciimanlik, Fransizca
Ogretmenligi ve Mitercim-Terciimanlik (Fransizca) béliimlerinin birinden veya bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt igindeki veya yurt disindaki 6gretim kurumlarindan
mezun olmak,

b) Son basvuru tarihi itibariyla son 5 yil i¢erisinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan
(YDS/e-YDS) Fransizca dilinden en az (A) diizeyinde puan almis veya buna denkligi OSYM tarafindan
kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan dengi yabanci dil bilgisine sahip olmak.

13- MUTERCIM- TERCUMAN (Arapca)

a) Universitelerin en az dort yillik egitim veren Arapga Miitercim ve Terciimanhk, Arapga
Ogretmenligi ve Mautercim-Terciimanlik (Arapga) bdliimlerinin birinden veya bunlara denkligi
Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt i¢indeki veya yurt disindaki 6gretim kurumlaridan
mezun olmak,

b) Son bagvuru tarihi itibartyla son 5 yil igerisinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan
(YDS/e-YDS) Arapca dilinden en az (B) diizeyinde puan almis veya buna denkligi OSYM tarafindan
kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan dengi yabanci dil bilgisine sahip olmak.



14- MUTERCIM- TERCUMAN (Farsca)

a) Universitelerin en az dort yillik egitim veren Fars¢a Miitercim ve Terciimanlik ve Mitercim-
Terctimanlik (Farsca) boltimlerinin birinden veya bunlara denkligi yiiksekdgretim kurulu tarafindan
kabul edilen yurt i¢indeki veya yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olmak,

b) Son basvuru tarihi itibariyla son 5 yil igerisinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan
(YDS/e-YDS) Farsca dilinden en az (B) diizeyinde puan almis veya buna denkligi OSYM tarafindan
kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan dengi yabanci dil bilgisine sahip olmak.

15- MUTERCIM- TERCUMAN (Rusca)

a) Universitelerin en az dort yillik egitim veren Rusg¢a Miitercim ve Terciimanlik ve Miitercim-
Terclimanlik (Rugga) boliimlerinin birinden veya bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
kabul edilen yurt i¢cindeki veya yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olmak,

b) Son basvuru tarihi itibariyla son 5 yil igerisinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan
(YDS/e-YDS) Rusca dilinden en az (B) diizeyinde puan almis veya buna denkligi OSYM tarafindan
kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan dengi yabanci dil bilgisine sahip olmak.

16- PROGRAMCI

a) Universitelerin en az dort yillik egitim veren Bilgisayar Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi,
Kontrol ve Bilgisayar Miihendisligi, Bilgisayar ve Enformatik, Bilgisayar ve Enformasyon Sistemleri,
Elektrik ve Elektronik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi,
Bilisim Sistemleri Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi ile fakiiltelerin Matematik, Fizik, Istatistik,
Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri, Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri,
Enformasyon Teknolojileri, Matematik-Bilgisayar, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi,
Ucak Elektrik-Elektronik, Bilgi Giivenligi Teknolojisi, Mekatronik Mihendisligi, Mekatronik
Ogretmenligi, Fizik Miihendisligi, Telekomiinikasyon Miihendisligi, Yapay Zeka Miihendisligi,
Havacilik Miihendisligi, Havacilik ve Uzay Miihendisligi, Ugak ve Uzay Miihendisligi bolimlerinden
mezun olmak veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurt i¢i veya yurt disindaki
O0grenim kurumlaridan birisini bitirmis olmak,

b) Son bagvuru tarihi itibariyla son 5 yil igerisinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Siavindan
(YDS/e-YDS) ingilizce dilinden en az (D) diizeyinde puan almis veya buna denkligi OSYM tarafindan
kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan dengi yabanci dil bilgisine sahip olmak.

17- SOSYAL CALISMACI

Universitelerin en az dért yillik egitim veren Sosyal Hizmet bolimiinden mezun olmak veya
buna denkligi Yiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurt i¢i veya yurt digindaki 6grenim
kurumlarindan birisini bitirmis olmak.

18- PSIKOLOG

Universitelerin en az dort yillik egitim veren Psikoloji béliminden mezun olmak veya buna
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurt i¢i veya yurt disindaki 6grenim kurumlarindan
birisini bitirmis olmak.

19- TEKNIKER (Elektrik)

Universitelerin Elektrik, Elektrik Teknolojisi, Elektrik Makineleri Bakim ve Onarimi, Elektrik,
Makine, Tamir ve Bakim, Endiistriyel Elektrik, Elektronik Teknolojisi, Deniz Elektronigi, Elektrik-
Elektronik, Elektrik-Elektronik Teknikerligi, Elektronik, Endiistriyel Elektronik, Endiistriyel Elektronik
Teknikerligi, Endustriyel Elektronik Teknolojisi 6n lisans boltimlerinden mezun olmak veya bunlara
denkligi Yiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurt i¢i veya yurt disindaki 6grenim kurumlarindan
birisini bitirmis olmak.



20- TEKNIKER (Tesisat)

Universitelerin Dogalgaz Isitma, Dogalgaz ve Tesisat1 Teknolojisi, Sthhi Tesisat, Sihhi Tesisat
ve Dogalgaz, Tesisat Teknolojisi, Dogalgaz Isitma ve Sihhi Tesisat Teknolojisi, Gaz ve Tesisati
Teknolojisi, Sihhi Tesisat Teknolojisi, Yap1 Tesisat Teknolojisi 6n lisans boliimlerinden mezun olmak
veya bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilen yurt i¢i veya yurt digindaki 6grenim
kurumlarindan birisini bitirmis olmak.

21- TEKNIKER (Bilgisayar)

Universitelerin Bilgisayar, Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar Donanimi, Bilgisayar Operatdrliigii,
Bilgisayar Operatorliigii. ve Teknikerligi, Bilgisayar Teknolojisi, Bilgisayar Teknolojisi ve
Programlama, Bilgisayar Teknolojileri ve Bilisim Sistemleri, Bilgisayar Programciligi, Bilgisayar
Bilimleri, Bilgisayar Teknikerligi ve Programlama, Web Teknolojileri ve Programlama, Bilgisayar
Teknolojisi ve Programlama, Bilisim Giivenligi Teknolojisi, Bilgi Giivenligi Teknolojisi, Siber
Giivenlik, Internet ve Ag Teknolojileri ve Web Tasarimi ve Kodlama 6n lisans boliimlerinden mezun
olmak veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurt i¢ci veya yurt disindaki
o0grenim kurumlaridan birisini bitirmis olmak.

22- TEKNISYEN (Tesisat)

Ortadgretim kurumlarinin Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme alaninin Isitma ve Sthhi Tesisat
Sistemleri veya Yap1 Tesisat Sistemleri dallarmin birinden mezun olmak.

23- TEKNISYEN (insaat)
Ortadgretim kurumlarinin insaat Teknolojisi alanmin dallarindan birinden mezun olmak.
B) BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHI

1- Giris sinavi bagvurular1 e-Devlet-Gog Idaresi Baskanhigi-Kariyer Kapisi Kamu Ise Alim veya
Kariyer Kapisi (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) adresinden 5 Subat 2025 tarihi saat: 09:00°da
baslayip 14 Subat 2025 tarihi saat: 23:59’a kadar ¢evrimi¢i yapilacak olup ilanda belirtilen sartlara
uygun olmayan bagvurular ile siiresi i¢inde yapilmayan basvurular dikkate alinmayacaktir. Sahsen ve
posta yoluyla basvurular kabul edilmeyecektir.

2- Adaylarm KPSS puani, YDS puani, egitim, mezun oldugu boliim, askerlik, adli sicil kaydi ve
kimligine dair bilgileri e-Devlet {lizerinden ilgili kurumlarm web servisleri araciligi ile temin edilerek
almacagindan adaylardan bagvuru asamasinda bu belgeler istenilmeyecektir. Adaylarin séz konusu
bilgilerinde hata mevcut ise bagvuru yapmadan once ilgili kurumlardan gerekli glincelleme/diizeltmeleri
yaptirmalari, mezuniyet bilgileri otomatik olarak gelmeyenlerin ise mezuniyet belgelerini bagvurusu
sirasinda pdf veya jpeg formatinda “Diger Belgeleriniz” sekmesi altinda bulunan “Mezuniyet Belgesi”
alanina yiiklemeleri gerekmektedir.

3- Yurt disindaki veya yurt igindeki 6gretim kurumlarindan mezun olup bu ilanda aranilan
6grenim durumuna iligkin denkligi olan adaylarin denklik gosterir belgelerini bagvurusu sirasinda pdf
veya jpeg formatinda “Diger Belgeleriniz” sekmesi altinda bulunan “Denklik Belgesi” alanina
yuklemeleri gerekmektedir.

4- Avukat pozisyonuna basvuracak adaylarin barodan veya noterden onayli avukatlik
ruhsatnamesini basvurusu sirasinda pdf veya jpeg formatinda “Diger Belgeleriniz” sekmesi altinda
bulunan “Ek Belgeler” alanina yiiklemeleri gerekmektedir.

5- Destek Personeli (Sofér) pozisyonuna basvuracak adaylarin istenilen siiriicii belgesini
bagvurusu sirasinda pdf veya jpeg formatinda “Diger Belgeleriniz” sekmesi altinda bulunan “Ek
Belgeler” alanina yiiklemeleri gerekmektedir.

6- Yabanci dil denklik belgesi bulunan adaylarin denklik belgelerini bagvurusu sirasinda pdf
veya jpeg formatinda “Diger Belgeleriniz” sekmesi altinda bulunan “Yabanci Dil Denklik Belgesi”
alanina yiiklemeleri gerekmektedir.
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7- Kamu kurum ve kuruluslarinda, s6zlesmeli personel (4/B) pozisyonlarinda gérev yapmakta
iken, kurumlarinca sézlesmesi feshedilen ya da sézlesmesini tek tarafli fesheden adaylarin, bir yillik
bekleme siiresini doldurduklarini belgeleyebilmeleri i¢in gorev yaptiklar: eski kurumlarindan alimmis
onayli hizmet belgesini basvurusu sirasinda pdf veya jpeg formatinda “Diger Belgeleriniz” sekmesi
altinda bulunan “4/B Hizmet Belgesi” alanina yiiklemeleri gerekmektedir.

8- Adaylarin bagvuru islemleri tamamlandiktan sonra “Bagvurularim” ekranindan
bagvurularmin tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmeleri gerekmektedir. Basvurularim
ekranindan “Bagvuru Alind1” ibaresi goriilmeyen hi¢bir bagsvuru degerlendirmeye alinmayacaktir.

9- Basvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak
yapilmasindan, istenilen belgelerin bagvuru asamasinda sisteme yiiklenmesinden, bagvuruda bulunan
adaylar sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaktir.

10- Smava katilma hakkim elde edemeyen basvuru sahiplerine herhangi bir bildirimde
bulunulmayacaktir.

C) BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI

1- Basvuru islemleri tamamlandiktan adaylarin Kariyer Kapisi iizerinden sinav ilaninda
belirtilen basvuru sartlarini tasiyip tasimadiklari kontrol edilecektir. Bu nedenle adaylarin basvuru
yaparken bilgilerinin ve sisteme yiikledikleri evraklarin dogrulugundan emin olmalar1 gerekmektedir.

2- Bagvuru sartlarmi tasimadigi anlasilan adaylarin basvurular reddedilecek olup hatali bilgi
nedeniyle olusabilecek hak kayiplarindan adaylarin kendileri sorumlu olacaktir.

3- Bagvurusu kabul edilen adaylarin merkez veya tasra teskilatinda tercih ettikleri il ve pozisyon
unvanina gore KPSS puani en yiiksek olan adaydan baglanarak siralanmasi suretiyle sdzlesmeli bos
pozisyonlarin dagilimini gosteren Tablo-1 ve Tablo-2’de yer alan her pozisyon unvani i¢in KPSS (B)
grubu puan tiirlerine gore ilan edilen pozisyon sayisinin 4 (dort) kat1 kadar aday Giris (S6zlii) sinavina
katilmaya hak kazanacaktir. Ayni1 puan tiirii ve pozisyon i¢in bagvuran adaylardan en son adayn aldig1
puan ile ayn1 puana sahip adaylar da Girig (S6zl0) sinavina katilmaya hak kazanacaktir.

C) ADAYLARA DUYURU SEKLI

Giris (S6zIU) smnawi ile ilgili Kariyer Kapisi-Kamu ise Alim Platformu ve Baskanligimiz
(www.goc.gov.tr) internet adresi lizerinden yapilan ilanlar tebligat hitkkmiinde olup adaylara ayrica yazi
ile bildirimde bulunulmayacaktir.

D) GIRIS (SOZLU) SINAV YERLERI

1- Girig (Sozli) Smavina g¢agirilacak adaylarin Girig (So0zIi) smav giinili, saati ve yeri
Bagkanligimizin (www.goc.gov.tr) internet adresinde ve Kariyer Kapisi-Kamu Ise Alim Platformu
iizerinden ilan edilerek ayrica duyurulacaktir.

2- Adaylarin sinav saatinden bir saat Once smnava girecekleri yerde hazir bulunmalar1 ve
yanlarinda onayl kimlik belgelerinden (Niifus clizdan/T.C Kimlik Karti, siiriicli belgesi veya gecerlilik
sliresi bitmemis pasaport) herhangi birini bulundurmalar gerekmektedir. S6z konusu belgeleri ibraz
edemeyen adaylar sinava alinmayacak olup, bu adaylar konu ile ilgili olarak herhangi bir hak talebinde
bulunamayacaklardir.

E) GIRIS (SOZLU) SINAV KONULARI

1- Avukat pozisyonu igin lisans egitimine ait mesleki bilgiler, Kamulastirma Hukuku, Insan
Haklar1 Hukuku, Anayasa Hukuku, idare Hukuku, Medeni Hukuk, Borglar Hukuku, Ticaret Hukuku,
Medeni Usul Hukuku, Icra ve iflas Hukuku, Idari Yargilama Hukuku, Ceza Hukuku, Ceza Usul 7
Hukuku, Is Hukuku, Uluslararas1 Hukuk, Genel Kultir, Genel Yetenek, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap
Tarihi, 6458 sayili Yabancilar ve Uluslararas1 Koruma Kanunu, 4 sayili Cumhurbaskanlig
Kararnamesinin Gog Idaresi Bagkanhg ile ilgili bliim maddeleri (On iigiincii bolimiin tim maddeleri)
konularindan olusur.
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2- Cozumleyici, Sistem Programcisi pozisyonu i¢in lisans egitimine ait bilgiler, Programlama
Dilleri, Donanim, Yazilim, Genel Kiiltiir, Genel Yetenek, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi, 6458 say1li
Yabancilar ve Uluslararast Koruma Kanunu, 4 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin Gog Idaresi
Baskanligi ile ilgili boliim maddeleri (On {igiincii boliimiin tiim maddeleri) konularindan olusur.

3- Diger Teknik Hizmet Personeli pozisyonu igin lisans egitimine ait bilgiler, Genel Kultur,
Genel Yetenek, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, 6458 sayili Yabancilar ve Uluslararasi Koruma
Kanunu, 4 say1li Cumhurbaskanligi Kararnamesinin Go¢ Idaresi Baskanhgi ile ilgili boliim maddeleri
(On iiglincii boliimiin tiim maddeleri) konularindan olusur.

4- Kiitiiphaneci pozisyonu i¢in lisans egitimine ait bilgiler, Genel Kdltlr, Genel Yetenek,
Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi, 6458 sayili Yabancilar ve Uluslararasit Koruma Kanunu, 4 sayil
Cumhurbaskanhg Kararnamesinin Go¢ Idaresi Baskanlhig: ile ilgili boliim maddeleri (On iigiincii
boliimiin tiim maddeleri) konularindan olusur.

5- Mutercim-Terciiman pozisyonu i¢in lisans egitimine ait bilgiler, Genel Kultir, Genel
Yetenek, Atatiirk lkeleri ve inkilap Tarihi, 6458 sayili Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanunu, 4
sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin Gog idaresi Bagkanlhig ile ilgili boliim maddeleri (On iigiincii
boliimiin tiim maddeleri) konularindan olusur.

6- Psikolog pozisyonu igin lisans egitimine ait bilgiler, Genel Kiltir, Genel Yetenek, Atatlrk
Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, 6458 sayili Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanunu, 4 sayili
Cumhurbagkanhgi Kararnamesinin Gog Idaresi Bagkanhgi ile ilgili boliim maddeleri (On iigiincii
boliimiin tiim maddeleri) konularindan olusur.

7- Sosyal Calismaci pozisyonu i¢in lisans egitimine ait bilgiler, Genel Kultiir, Genel Yetenek,
Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi, 6458 sayili Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanunu, 4 sayili
Cumhurbaskanhg Kararnamesinin Go¢ Idaresi Baskanlhig: ile ilgili boliim maddeleri (On iiciincii
boliimiin tiim maddeleri) konularindan olusur.

8- Programci pozisyonu icin lisans egitimine ait bilgiler, Genel Kiltir, Genel Yetenek, Atatlrk
flkeleri ve Inkilap Tarihi, 6458 sayili Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanunu, 4 sayihi
Cumhurbaskanhg Kararnamesinin Go¢ Idaresi Baskanlhig: ile ilgili boliim maddeleri (On iigiincii
boliimiin tiim maddeleri) konularindan olusur.

9- Biiro Personeli pozisyonu igin Genel Kiltir, Genel Yetenek, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap
Tarihi, 6458 sayili Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanunu, 4 sayili Cumhurbaskanligi
Kararnamesinin Go¢ Idaresi Baskanligi ile ilgili boliim maddeleri (On iigiincii boliimiin tiim maddeleri)
konularindan olusur.

10- Tekniker pozisyonu icin mesleki bilgiler, Genel Kiltiir, Genel Yetenek, Atatiirk flkeleri ve
Inkilap Tarihi, 6458 sayili Yabancilar ve Uluslararas1 Koruma Kanunu, 4 sayili Cumhurbaskanlig
Kararnamesinin Go¢ Idaresi Baskanligi ile ilgili boliim maddeleri (On iigiincii boliimiin tiim maddeleri)
konularindan olusur.

11- Teknisyen pozisyonu icin mesleki bilgiler, Genel Kiiltir, Genel Yetenek, Atatiirk Ilkeleri
ve Inkilap Tarihi, 6458 sayili Yabancilar ve Uluslararas1 Koruma Kanunu, 4 sayili Cumhurbaskanlig
Kararnamesinin Go¢ Idaresi Baskanligi ile ilgili boliim maddeleri (On iigiincii boliimiin tiim maddeleri)
konularindan olusur.

12- Destek Personeli pozisyonu igin Genel Kiltiir, Genel Yetenek, Atatiirk Ilkeleri ve inkilap
Tarihi, 6458 sayili Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanunu, 4 sayili Cumhurbaskanlig
Kararnamesinin Go¢ Idaresi Baskanligi ile ilgili boliim maddeleri (On iigiincii bdliimiin tiim maddeleri)
konularindan olusur.

F) GIRIS (SOZLU) SINAVININ SEKLI VE USULU

1- 4/B sozlesmeli personel alimi sozlii olarak tek agamada yapilir. S6zli sinava girmeye hak
kazanan adaylar, Sinav Komisyonunun her bir tiyesi tarafindan;

a) Sinav konularma iliskin bilgi diizeyi (50 puan),

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii (10 puan),

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu (10 puan),

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig (10 puan),

d) Genel kiilttrti ve genel yetenegi (10 puan),
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e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi, konularinda (10 puan), olmak tzere 100 tam puan
iizerinden degerlendirilir.

2- Her iiyenin vermis oldugu puanlarmn aritmetik ortalamasi almarak adaylarin Giris (S6zIU)
Sinav puani tespit edilir. Giris (S0zIU) Sinavinda 100 tam puan Gzerinden en az 70 puan almak gerekir.

3- Sozli sinava katilmaya hak kazandigi halde ilan edilen smav tarihinde smava katilmayan
adaylar, sinava katilma hakkini kaybetmis sayilacaktir.

G) GIRIS (SOZLU) SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

1- Sozlii sinav 100 tam puan tizerinden degerlendirilir ve en az 70 puan alanlar basarili sayilir.
Sozli smavda, her tiyenin vermis oldugu puanin aritmetik ortalamasi alimarak adaylarin soézli sinav
puani tespit edilecektir. Her aday i¢in verilen s6zlii sinav puant adayim basar1 puanini olusturur. S6zli
puanlar1 ayni olan adaylarin olmas1 durumunda, KPSS puani yiiksek olan adaya oncelik verilecektir.
Basar1 puani en yiiksek olan adaydan baslanarak merkez teskilati ve tagra teskilati ayri olmak {izere
sozlesmeli bos pozisyonlarm dagilimin1 gésteren Tablo-1 ve Tablo-2’de yer alan her pozisyon unvani
i¢in Giris (S6zIU) Sinavi Basar1 Puan Listesi olusturulacaktir.

2- Sozlii sinavinda degerlendirme tutanagi disinda sesli ve goriintiilii herhangi bir kayit sistemi
kullanilmayacaktir.

3- ilan edilen pozisyon unvan sayisi kadar asil ve ihtiyag duyulmasi halinde en fazla bir katina
kadar yedek aday belirlenebilecektir.

4- Girig (S6zI0) Sinavindan en az 70 puan almis olmak, Giris (S6zI{i) Sinav Sonuglarina gore
asil ve yedek siralamasina giremeyen adaylar i¢in herhangi bir hak teskil etmeyecektir.

G) GIRIS (SOZLU) SINAV SONUCLARINA ITIRAZ

Giris (sozlil) sinavi basari listelerine sonuglarin ilan edilmesinden itibaren bes is giinii iginde
mesai saatleri igerisinde Gog¢ Idaresi Baskanhgma bir dilekge ile itirazda bulunulan hususun
belgelendirilmesi sarti ile kabul edilecektir. Belirtilen siire igerisinde yapilmayan veya Bagkanligimiza
ulagsmayan itiraz dilekgeleri dikkate alinmayacaktir.

I) ATAMA VE SOZLESME IMZALAMA IS VE ISLEMLER]

1- Giris (s6zlii) smavini asil olarak kazanan adaylardan istenilecek belgeler Bagkanligimiz
(www.goc.gov.tr) internet adresinden ilan edilmek suretiyle ayrica duyurulacaktir.

2- Giris (sozli) smavim kazanan adaylarin belgeleri kontrol edildikten atama ve sdzlesme
imzalama is ve islemleri Bagskanligimizca yapilacaktir.

3- Adaylardan istenilen belgeleri teslim etmeyenler ile gerekli sartlar1 tasimadigi sonradan
anlasilanlar goreve baglatilmayacak olup goreve baslayanlarin ise sézlesmeleri tazminatsiz ve
bildirimsiz feshedilecektir. Bu adaylar i¢in sinav sonuglar1 kazanilmis hak sayilmayacaktir.

[) YEDEK ADAYLARIN ATANMASI

Sinav sonucunun kesinlestigi ilan tarihinden itibaren bir y1l i¢cinde herhangi bir nedenle bosalan
pozisyonlara, basar1 puan siralamasina gore belirlenen yedek adaylar arasimmdan atama yapilarak
sozlesme imzalanabilecektir.

J) DIGER HUSUSLAR

1- Gergege aykiri beyanda bulunan adaylar ile Giris (S6zl{) Sinav sartlarindan bir veya birkagini
tagimadigi sonradan anlasilan adaylar Giris (S0zI) smavini kazanmig olsalar dahi siavlari gegersiz
sayilarak atamalar1 yapilmayacak, atamasi yapilmis olanlarin ise atamalari ve sozlesmeleri iptal edilerek
kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir. Ayrica bu adaylar
hakkinda, 5237 sayili Tirk Ceza Kanunu’nun ilgili hikimleri uygulanmak tizere Cumbhuriyet
Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulacaktir.
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2- Bagkanligimiz gerekli durumlarda ilanin her asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma
hakkina sahiptir.

3- ilanda belirtilmeyen hususlar hakkinda ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilacaktir.

4- Bagkanligimizin https://www.goc.gov.tr internet adreslerinden yayimlanacak tiim duyurular
tebligat mahiyetinde olup, kisilere ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

ILETISIM BILGILERI:

Adres: Gog Idaresi Baskanlig
Camlica Mahallesi 122. Cadde No: 4
06200 Yenimahalle / ANKARA
Telefon: 0312 422 08 27

GOC IDARESI BASKANLIGI
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