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Abdullah Giil Universitesi Rektorliigiinden:

SOZLESMELI PERSONEL ALIM ILANI (19.02.2025 —05.03.2025)

Universitemiz Rektorliigii bagh birimlerinde, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’{incii maddesinin (B)
fikrasma gore istihdam edilmek ve giderleri 6zel biitgeden karsilanmak tizere; 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan “Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar” geregi genel ve
0zel sartlar1 tagiyanlar arasindan, 2024 KPSS (B) grubunun ilgili puan tiiriinde siralama esas alinmak suretiyle asagida
belirtilen pozisyonlara toplam bes (5) sdzlesmeli personel alinacaktir.

2024 KPSS| Mezuniyet/ | Nitelik|Pozisyon

Puan Tiirii| Cinsiyet | Kodu | Adedi Aranan Nitelikler (Ozel Sartlar)

Unvam

-Yiiksekdgretim kurumlarmin Iktisat, Isletme, Maliye veya
Kamu Y6netimi ile esdeger programlariin birinden mezun
olmak ve OSYM tarafindan kabul edilen (C) seviyesinde
Biiro KPSSP3 Lisans BO1 1 gecerli Ingilizce dil notu bulunmak.

Personeli (Kadin/Erkek -2024 KPSSP3 puan tiiriinden en az 65 (altmis bes) puan
almig olmak.

-Gorevini yapmaya engel saglik sorunu bulunmadigini
saglik kurulu raporu ile belgelendirmek.

-Yiiksekogretim kurumlarmin Psikoloji programindan
mezun olmak.

. Lisans -2024 KPSSP3 puan tiiriinden en az 65 (altmis bes) puan
Psikolog | KPSSP3 (Kadin/Erkek PO1 2 almis olmak.
-Gorevini yapmaya engel saglik sorunu bulunmadigini
saglik kurulu raporu ile belgelendirmek.
-Ortadgretim (lise ve dengi) kurumlarinin herhangi bir
Ortadgretim programindan mezun olmak.
D01 I 12024 KPSSP94 puan tiiriinden en az 65 (altmis bes) puan
(Kadin)
almis olmak.
Destek KPSSP94 -Gorevini yapmaya engel saglik sorunu bulunmadigini
Personeli saglik kurulu raporu ile belgelendirmek.
Ortadsreti -Basit bakim ve onarim, 1sitma, sogutma gibi
(E(;lii)lm D02 1 [iklimlendirme, bah¢e bakimi ve diizenlenmesi, dagitim,

tasima hizmetleri ile her tiirli temizlik hizmetlerini ve
“hizmetli” kadrosuna ait gérevlerin tamamim yiiriitmek.

BASVURACAK ADAYLARDA ARANACAK GENEL SARTLAR VE ACIKLAMALAR
A. GENEL SARTLAR:
1. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48/A maddesinde belirtilen sartlari tagimak.
2. Son bagvuru tarihi itibariyle on sekiz (18) yasini tamamlamig olmak.
3. Gorevini devamli yapmasina engel fiziksel ve ruhsal saglik sorunu bulunmamak.
4. Kamu gorevinden ¢ikarilmamis olmak.

5. Tercih edilecek pozisyonun karsisinda yer alan; 6grenim diizeyinden ve boliimlerden mezun olmak, cinsiyet
kriterlerini saglamak ve bagvurunun son giinii itibariyle aranan nitelikleri (6zel sartlar1) tasimak ve belgelendirmek.

6. 2024 yili KPSS (B) grubunda lisans diizeyi igin KPSSP3 ve ortadgretim diizeyi i¢in KPSSP94 puan tiiriinde gegerli,
basvurdugu pozisyon i¢in istenilen asgari puana sahip olmak.

7. Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor olmak.

8. Bagvuracak adaylarin durumunun; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B maddesinin "Bu sekilde
istihdam edilenler, hizmet sozlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sozlesmelerinin
feshedilmesi veya sozlesme donemi igerisinde Bakanlar Kurulu Karart ile belirlenen istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek
tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil ge¢medikce kurumlarin sozlesmeli personel
pozisyonlarinda istihdam edilemezler.” hilkkmiine uygun olmasi ve hali hazirda herhangi bir kamu kurumda
sozlesmeli pozisyonda (657 S.K. 4/B maddesi kapsaminda) ¢alismiyor olmak.

9. 17.04.2021 tarih ve 31457 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi
Kanunu” geregince sdzlesme yapmaya hak kazanan adaylar hakkinda yapilacak olan giivenlik sorusturmasi/arsiv
arastirmasi sonucu olumlu olmak.
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B. BASVURU YERI, TARIHLERI VE iISTENEN BELGELER:

1. Basvurular, e-Devlet Kapisi iizerinden “Abdullah Giil Universitesi- Kariyer Kapist Kamu ise Alim” hizmeti veya
“Kariyer Kapis1” https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr internet adresi tizerinden 19.02.2025-05.03.2025 (23.59)
tarihleri arasinda alinacaktir.

2. Sahsen bagvuru alinmayacak olup posta veya diger yollarla yapilan miiracaatlar da kabul edilmeyecektir.
3. Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine bagvuru yapabilecektir.

4. Adaylarm KPSS puani, mezuniyet, adli sicil, askerlik, ehliyet ve kimligine dair bilgiler e-Devlet {izerinden ilgili
kurumlarin web servisleri araciligi temin edileceginden adaylardan bagvuru asamasinda bu belgeler
istenilmemektedir. Adaylarin, s6z konusu bilgilerinde hata mevcut ise bagvuru yapmadan once ilgili kurumlardan
gerekli giincelleme/diizeltmeleri yaptirmalar1 gerekmektedir. Mezuniyet bilgileri otomatik olarak gelmeyen
adaylarin, giincel bilgilerini manuel olarak giris yapip onayli diploma 6rnegi veya mezuniyet belgelerini pdf
formatinda e-Devlet lizerinden yiiklemelerine olanak taninmaktadir.

5. Bagvuru asamasinda tiim adaylarin;

- Bagvuru tarihi itibariye alinacak olan giincel, detayli barkodlu SGK Hizmet Dokiimii /e-Devietten SGK
tescil ve hizmet dokiimii/barkodlu belge olustur segenegi kullamilmalidir (son altt aylik dokiim kabul
edilmemektedir).] Belgesini,

- Yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olup bu ilanda istenilen 6grenim durumu/bdliime iligkin
denkligi olan adaylarin Denklik Belgesini “Diger Belgeleriniz” sekmesi altinda ilgili alana pdf formatinda mutlaka
yiiklemeleri gerekmektedir.

6. Yerlestirilmeye hak kazanan tiim adaylardan, sisteme yiiklenilen belgelerin asillar1 ve gdrevini yapmaya engel

saglik sorunu bulunmadigina dair saglik kurulu raporu ile birlikte talep edilecek diger belgeler Abdullah Gil
Universitesi resmi internet sayfasinda (www.agu.edu.tr) sonuglarla birlikte ayrica ilan edilecektir.

7. Kariyer Kapisi-Kamu Ise Alim Platformu iizerinde “Isleminiz basariyla gerceklestirilmistir...” ibaresi goriillmeyen
hicbir bagvuru degerlendirilmeye alinamayacagindan, adaylarin basvuru islemlerinin tamamlanip tamamlanmadigini
kontrol etmeleri 6nem arz etmektedir.

8. Bagvuru isleminin siiresi iginde hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan,
istenilen belgelerin basvuru asamasinda sisteme yiiklenmesinden, beyanlar1 ile sunduklar1 bagvuru belgelerinin
dogrulugundan bagvuruda bulunan adaylar sorumlu bulunmaktadir. Yanlis, yanilticit veya yalan beyanda bulunan
adaylar, yerlestirmeden dogan tiim haklarimi kaybedecek olup gercege aykir1 belge beyan/teslim edenler hakkinda
yasal islem baglatilacaktir.

9. Universitemiz, gerekli durumlarda ilanin her asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkina sahiptir.

C. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARI:

1. Siiresi icinde yapilan bagvurular, Universitemiz tarafindan belgelerin eksik olup olmadig1 ve adaylarmn belirlenen
sartlar tasty1p tagimadiklart bakimindan incelenerek ilanda belirtilen bagvuru sartlarini tagiyan adaylarin bagvurular
kabul edilecektir.

2. Bagvurusu kabul edilenlerden, yazili ve/veya sozlii sinav yapilmaksizin, 2024 KPSS (B) grubunun ilgili puan
tiirlinde en yliksek puanli adaydan baslamak tizere yapilacak siralama esas alinmak suretiyle ilan edilen nitelik kodlu
tinvanlarin pozisyon adedi kadar asil ve asil aday sayisinin bes (5) kat1 kadar yedek belirlenecektir.

3. Belirlenen asil ve yedek adaylara ait isim listesi ile yerlestirilmeye hak kazanan adaylarin ise baslamalari igin
gerekli belgeler, bu belgelerin teslim edilecegi yer ve zaman, Kariyer Kapisi Platformu ile Abdullah Giil Universitesi
resmi internet sayfasinda (www.agu.edu.tr) yayimlanacak olup bu duyurular teblig mahiyetinde olacagindan ayrica
tebligat yapilmayacaktir.

4. KPSS’de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sozlesmeli pozisyona yerlestirmede tek bagina hak
kazandirmayacaktir. Pozisyon i¢in belirtilen genel ve 6zel sartlara sahip olmayan, istenilen belgeleri teslim etmeyen
eksik veya yanlis ibraz edenlerle yanlis/yaniltici beyanda bulunan adaylarin basvurulart degerlendirmeye
alinmayacaktir.

5. Asil olarak kazanan adaylardan siiresi igerisinde istenilen belgeleri tamamlayarak bagvurmayan, belgelerini teslim

edip goreve baslamayan, feragat eden veya aranan sartlar1 tasimadigi tespit edilenler sonradan hak talebinde
bulunamayacak ve bunlarin yerine Abdullah Giil Universitesi resmi internet sayfasinda (www.agu.edu.tr) duyurulan
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yedek adaylardan sirasiyla yerlestirme yapilacaktir. Son adaylarin puaninin esit olmasi halinde mezuniyet tarihi 6nce

olan, bunun da esit olmas1 halinde dogum tarihi biiyiik olan adaya dncelik taninacaktir.

6. Ilan tarihinden itibaren bir yil icinde herhangi bir nedenle bosalan bu ilandaki pozisyonlara tekrar kullanim izni
verilmesi durumunda ilgili pozisyonun yedek adaylarindan sirasiyla yerlestirme yapilabilecegi gibi ilan yoluyla
aciktan temin de gerceklestirilebilecektir. Her haliikarda ilgili pozisyonun yedek listesinde yer alan adaylarin haklari
o tinvandaki pozisyon igin verilecek ilk ilanin yayim tarihi itibariyle sona erecektir.

7. Adaylar yerlestirme sonuclarmin ilan edilmesinden itibaren 5 (bes) is giinii icinde, Abdullah Giil Universitesine
sahsen bir dilekge ile itiraz edilen hususun belgelendirilmesi sart1 ile itirazda bulunabileceklerdir. Belirtilen siire
igerisinde yapilmayan veya Universitemize ulasmayan itiraz dilekgeleri dikkate alinmayacaktir.

8. Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarn Ek 6’nc1 maddesi geregi “Ise alinmas: acisindan gerekli
olan niteliklerden herhangi birinin tasimadiginmin sonradan anlasiimasi, ise alimma agisindan gerekli olan
niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi...” hallerinde ilgilinin s6zlesmesi yapilmayacak, sozlesme
yapilmis olsa dahi feshedilecektir.

9. Siire¢ sonunda ilan edilen pozisyonlarda ¢aligmaya hak kazanan adaylar ile hizmet s6zlesmesi yapilacak olup
sozlesmede belirtilen sartlar1 yerine getirmeyen adaylarin sézlesmeleri bir (1) ay icerisinde feshedilecektir.

10. ilanda bulunmayan hiikiimler igin genel mevzuat hiikiimleri gegerli olacaktir.

C.DiGER HUSUSLAR:

1. Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar uyarinca sdzlesmeli personelin baska bir kuruma naklen tayini
miimkiin olmamaktadir.

2. Universitemiz hizmet ihtiyac1 durumunda personelin gérev yerini/birimini degistirebilmektedir.
D. ILETIiSIiM:

Adaylar, basvuru siireciyle ilgili olarak Personel Daire Bagkanligina https://personel.agu.edu.tr internet adresi ve
asagida yer alan iletisim kanallarindan ulasabilecektir.

Telefon: 0352 224 88 00 Dahili: 8808, 8807, 8805, e-Posta: personel@agu.edu.tr




