HARRAN UNIVERSITESI REKTORLUGU - SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

Universitemiz Hastanelerinde 6zel biitgeden istihdam edilmek iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun

4. maddesinin (B) fikrasina gore 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Kararnameye ekli 28/06/2007 tarihli ve 26566
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sozlesmeli Personel Calistirilmasia Iliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Esaslar’ da yer alan ek 2 nci maddesinin (b) fikras1 uyarinca 2024 yili KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinmak
suretiyle asagida belirtilen pozisyonlarda toplam 97 (doksan yedi) adet s6zlesmeli personel alinacaktir.

Nitelik
Kodu

Unvam

Ogrenim

KPSS Puan
Tiirii

Kadro
Sayisi

Aranan Nitelikler

HM 01

Hemgire

Lise

KPSS (P94)

Saglik meslek liselerinin Hemsirelik boliimiinden mezun olmak
ve belgelendirmek kaydiyla lise mezuniyetinden sonra en az 2
(iki) yil hastanelerde Hemsire olarak ¢alismis olmak. (Aday;
alanla ilgili kurumda goérev yaptig: siireleri gosteren kurum
yazisi ile barkodlu Sosyal Giivenlik Kurumu hizmet dokiim
belgesini ibraz etmeleri gerekmektedir.)

HM 02

Hemgire

Lise

KPSS (P94)

20

Saglik Meslek Liselerinin Hemsirelik bolimiinden mezun
olmak.

HM 03

Hemgire

Lisans

KPSS (P3)

Yiiksekogretim Kurumlarinin Hemsirelik boliimii lisans mezunu
olmak ve belgelendirmek kaydiyla lisans mezuniyetinden sonra
en az 2 (iki) yil hastanelerde Hemsire olarak ¢alismis olmak.
(Aday; alanla ilgili kurumda goérev yaptigi siireleri gosteren
kurum yazis1 ile barkodlu Sosyal Giivenlik Kurumu hizmet
dokiim belgesini ibraz etmeleri gerekmektedir.)

HM 04

Hemgire

Lisans

KPSS (P3)

20

Yiiksekdgretim Kurumlarinin Hemsirelik boliimii lisans mezunu
olmak.

FT 01

Fizyoterapist

Lisans

KPSS (P3)

Yiiksekogretim Kurumlarmin Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
veya Fizyoterapi ve Rehabilitasyon lisans boliimii mezunu
olmak

SF 01

Saglik Fizikgisi

Lisans

KPSS (P3)

Yiksekogretim Kurumlarinin Fizik, Fizik Mihendisligi veya
Niikleer Enerji Mithendisligi lisans egitimi iizerine radyoterapi
fizigi, diagnostik radyoloji fizigi veya niikleer tip fizigi
dallariin birinde yiiksek lisans mezunu olan veya lisansiistii
egitiminin (yliksek lisans) Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca
bu alanlara esdeger oldugunu gosterir belgeye sahip olmak.

STO1

Saglik Teknikeri
(Anestezi)

Onlisans

KPSS (P93)

Yiiksekogretim Kurumlarinin Anestezi, Anestezi Teknikerligi
Onlisans programlarinin birinden mezun olmak

ST 02

Saglik Teknikeri
(Diyaliz)

Onlisans

KPSS (P93)

Yiksekogretim Kurumlarinin Diyaliz 6nlisans programindan
mezun olmak.

ST 03

Saglik Teknikeri
(Eczane Hizmetleri)

Onlisans

KPSS (P93)

Yiksekogretim Kurumlarmmin Eczane Hizmetleri 06nlisans

programindan mezun olmak.

ST 04

Saglik Teknikeri
(Niikleer Tip)

Onlisans

KPSS (P93)

Yiiksekogretim Kurumlarinin Niikleer Tip Teknikleri dnlisans
programimdan mezun olmak.

ST 05

Saglik Teknikeri
(Radyoloji)

Onlisans

KPSS (P93)

Yiksekogretim  Kurumlarinin
Gorintiilleme Teknikleri
mezun olmak

Radyoloji  veya  Tibbi
Onlisans programlarinin birinden

ST 06

Saglik Teknikeri
(T1bbi
Laboratuvar)

Onlisans

KPSS (P93)

Yiiksekogretim Kurumlarinin Tibbi Laboratuvar veya Tibbi
Laboratuvar Teknikleri dnlisans programlarinin birinden mezun
olmak.

DES 01

Destek Personeli
(Hizmetli)

Lise

KPSS (P94)

19

- Ortadgretim Kurumlarinin (lise ve dengi) herhangi bir
alanindan mezun olmak.

- Ilan son bagvuru tarihi itibartyla 35 (otuz bes) yasindan giin
almamis olmak.

- Universitemiz Hastanesi agik ve kapal alanlarinda, temizlik,
basit bakim-onarim, tagima ve 1sitma hizmeti, peyzaj isleri,
bahge bakimi ve diizenlenmesi islerinde ¢aligtirilacak.

- Gerektiginde Hizmetli kadrosuna ait gorevlerin tamamini
ylriitecek.

- Vardiyali calismaya engel durumu bulunmamak.

DES 02

Destek Personeli
(Hastabakici)

Lise

KPSS (P94)

10

- Ortadgretim kurumlarmin hasta ve yash hizmetleri alam
engelli bakimi, hasta bakimi, hasta ve yasli bakimi ve yash
bakimi dallarindan ya da saglik hizmetleri alaninin ebe
yardimeiligi, hemsire yardimeiligi ve saglik bakim teknisyenligi
dallarinin birinden mezun olmak.

- Ilan son bagvuru tarihi itibartyla 35 (otuz bes) yasindan giin
almamis olmak.

-Vardiyali sistemde ¢aligmasina engel bir durumu bulunmamak.

TOPLAM

97




I) GENEL VE OZEL SARTLAR

1) Bagvuracak adaylarda yukarida belirtilen 6zel sartlar ile 657 sayili Kanunun 48/A maddesinde belirtilen
sartlar1 tasimak.

2) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 53. madde hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile gérevini devamli
yapmasina engel olabilecek akil hastalig1r bulunmamak.

3) Erkek adaylar i¢in askerlik hizmetini yapmis veya muaf olmak veya tecilli olmak,

4) Gorevini devamli yapmasina engel saglik sorunu bulunmamak.

5) KHK ile kamu gorevinden ¢ikarilanlar bagvuruda bulunamazlar.

6) Tercih edilecek pozisyonun karsisinda yer alan 6grenim diizeyinden mezun olmak, bagvurunun son giinii
itibariyle aranan nitelikleri tagimak ve belgelendirmek.

7) Basvuracak adaylardan lisans mezunlari i¢in 2024 KPSS (B) grubu KPSS (P3) puani, 6nlisans mezunlari
i¢in 2024 KPSS(B) grubu KPSS (P93) puani ve lise mezunlari i¢in 2024 KPSS (B) grubu KPSS (P94) puan
tiirlerinden en az 60 ve iizeri puan almak.

8) Basvuracak adaylarin 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu'nun 4 (B) maddesinin "Bu sekilde istihdam
edilenler, hizmet s6zlesmesi esaslarina aykirt hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sdzlesmelerinin
feshedilmesi veya sozlesme donemi igerisinde Cumhurbaskani karari ile belirlenen istisnalar harig
sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir y1l ge¢gmedik¢e kurumlarinin
sOzlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler” hiikmii geregince halen kamu kurumunda 657
sayilli Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4 (B) maddesine gore sozlesmeli personel olarak calisanlar
Universitemiz ilanma ayni unvanda bagvuru yapamaz Ancak ilgili mevzuat geregince usule uygun olarak
istifa edip 1 (bir) y1llik siire sartina tabi tutulmadan istihdam edilebilecek olanlar bu durumu belgelendirmek
kosulu ile ilana bagvuru yapabileceklerdir. Aksi takdirde bu maddeye aykirt durumu tespit edilenlerin
atamalar1 yapilmayacaktir. (Sozlesme imzalama asamasinda ilgili belgenin ibrazi istenecektir.)

9) Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor olmak.

10) Tiim pozisyonlar i¢in haftalik ¢alisma siiresi 40 saati asmayacak sekilde ilgili birimin yonetimi tarafindan
belirlenecek saatlerde goérev yapma (gece dahil) sartin1 kabul etmek, vardiyali ¢aligmasina engel durumu
bulunmamak.

11) Sézlesmeli Personel Calismasina Iliskin Esaslarin; Ek madde 3'te "Sozlesmeli personelin kurumlar arasi
yer degisikligi yapilamaz." hiikmii yer aldigindan s6z konusu personelin kurumlar arast yer degisikligi
hakki bulunmamaktadir.

12) Universitemiz hastanelerinde istihdam edilecekler igin, 7/24 kesintisiz hizmet sunma zaruriyeti nedeniyle,
oncelikle hastanelerin acil, ameliyathane, yogun bakim, pandemi poliklinikleri / Klinikleri, radyoaktif ve
radyoiyonizan maddelerle islem yapilan birimleri olmak {izere; tim birimlerinde istihdam edilecek kisilerin
nobet usulii ¢alisma planlari ile gece nobeti tutmasinda veya gece vardiyasinda ¢alismasinda saglik, sosyal
veya ailevi durumu agisindan mani hali bulunmamak.

13) “Destek Personeli” kadrosuna bagvuracak adaylarin ilan son bagvuru tarihi itibariyla 35 (otuz bes) yasindan
giin almamis olmak, Universitemizin tiim birimlerinin ve ¢evre temizlik (kapali ve agik alan) hizmetlerinin
ylriitiilmesi amaci ile istthdam edileceginden adaylarin i¢/dis mekanlarda ¢alismasina engel durumunun
olmamasi gerekmektedir.

I11) BASVURU SEKLI VE BASVURUDA SiSTEME YUKLENMESI GEREKEN BELGELER

1) Bagvurular, e-Devlet iizerinden “Harran Universitesi Rektorliigii — Kariyer Kapist Kamu Ise Alim”
hizmeti veya “Kariyer Kapis1” (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) internet adresi
tizerinden 31/01/2025 — 14/02/2025 tarihleri arasinda yapilacaktir.

2) Sahsen veya posta ile yapilan basvurular kabul edilmeyecektir.

3) Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine bagvurabilecek olup, birden fazla pozisyona bagvuru
yapanlarin bagvurulari iptal edilecektir.

4) Sozlesmeli Personel Alim Ilanina basvuran aday tarafindan Kariyer Kapisindaki alanlarin dogru
ve eksiksiz bir sekilde tamamlanmasi gerekmektedir. Yanlis ve eksik yapilan bagvurulardan
kurumumuz sorumlu degildir. Bagvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve duyuruda belirtilen hususlara
uygun olarak yapilmasindan adayin kendisi sorumlu olacaktir.



5) Kariyer Kapisi-Kamu Ise Alim Platformu iizerinde "Isleminiz basariyla gerceklestirilmistir..." ibaresi
goriilmeyen hicbir bagvuru degerlendirilmeye alinmayacaktir. Bu nedenle adaylar, bagvuru islemlerinin
tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmelidirler.

6) 2024 yil1 KPSS sonug belgesi e-Devlet Kapisi lizerinde otomatik olarak kaydedilecektir.

7) Istenilen alanda diploma veya gecici mezuniyet belgesi e-Devlet Kapisindan otomatik cekilecektir.
Mezuniyet bilgileri otomatik olarak gelmeyen adaylar bagvuru giincel bilgilerini manuel olarak giris
yapip, onayli diploma Ornegi veya mezuniyet belgelerini pdf formatinda e-Devlet iizerinden
yiikleyeceklerdir.

8) Adaylarin KPSS puani, mezuniyet, adli sicil, askerlik ve kimligine dair diger bilgiler e-Devlet Kapisi
tizerinden otomatik ¢ekilecek ve yiiklenecektir.

I11) DIGER HUSUSLAR

1) 17.04.2021 tarih ve 31457 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan "Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv
Aragtirmas1 Kanunu" geregince sézlesme yapmaya hak kazanan adaylar hakkinda yapilacak olan arsiv
aragtirmasi sonucu olumlu olmak (Asil ve yedek adaylarin belirlenmesini miiteakip yapilacaktir).

2) Adaylarla hizmet sozlesmesi yapilacak olup, sézlesmede belirtilen sartlar1 yerine getirmeyen adaylarin
sozlesmeleri 1 (bir) ay igerisinde feshedilecektir.

3) Sozlesmeli personelin, hizmet sdzlesmesi esaslarina aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca
sozlesmesinin feshedilmesi veya s6zlesme donemi iginde sdzlesmeyi tek tarafli feshetmesi halinde, fesih
tarihinden itibaren 1 (bir) yil ge¢medik¢e kamu kurum ve kuruluslarinin sozlesmeli personel
pozisyonlarinda yeniden istihdam edilemez.

4) Universitemiz gerekli durumlarda ilanmn her asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkina sahiptir.

5) Bu ilanda bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri gecerlidir.
V) BASVURULARININ DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARI

KPSS puan siralamasi sonrasinda asil ve yedek sonuglart ile atama igin talep edilen evraklar
www.harran.edu.tr adresinden ilan edilecektir. Adaylarin puanlarinin esit olmasi halinde mezuniyet tarihi 6nce
olan, bunun da esit olmas1 halinde dogum tarihi biiyiik olan adaya dncelik taninir. Belirtilen kadro sayisinin 1
(bir) kat1 kadar yedek aday belirlenecektir. Asil olarak kazananlardan siiresi icerisinde basvuran olmadigi
takdirde veya aranan sartlar1 tasimadigi tespit edilenlerin yerine yedek kazananlardan sirasiyla yerlestirme
yapilacaktir. Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan, ayrica tebligat yapilmayacaktir. Ayrica adaylar bu
bilgilere Kariyer Kapis1 (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) internet adresi tizerinden ulasabilecektir.

V) ILETIiSiM
Bilgi igin: Personel Daire Baskanligi: 0 414 318 30 00 Dabhili: 2411-2262-2057


http://www.harran.edu.tr/

