ANKARA HACI BAYRAM VELIi UNIiVERSITESi REKTORLUGUNDEN
SOZLESMELI PERSONEL (4/B) ALIM ILANI

Universitemiz Rektorliigii ve bagli birimlerde 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 4. maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilmek iizere 06.06.1978
tarinli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan “Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar” geregi asagida belirtilen pozisyon ve
niteliklerde sozlesmeli personel alinacaktir.

S.N. Unvan B?JJJ“ Cinsiyet | Adet Aranan Nitelikler
. Herhangi bir lisans programindan mezun olmak, Milli Egitim Bakanlig1 onayli; Bilgisayar
1 BURO . BPO1 - o | Isletmenligi (160 saat), Mekanik Daktilolarla ve Bilgisayarla Daktilografi (160 saat) ve
PERSONELI Bilgisayarli Muhasebe Kurs Programi (220 saat) sertifikalarina sahip olmak.
BURO Dis Hislgiler Koordinatorliigiinde ve ihtiyag halinde diger birimlerde istihdam edilmek {izere;
2 PERSONELI BPO2 - 1 | %100 Ingilizce egitim veren lisans programlarinin herhangi birinden mezun olmak.
Mezuniyet sonrasi en az 2 yil ¢aligsma tecriibesine sahibi olmak.
Sosyal alanlarda faaliyet yiiriiten Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin ofis is ve islemlerini
3 BURO . BP03 i ytiriitmek tizere; Sosyoloji lisans mezunu olmak, Insan Kaynaklar1 Yénetimi, Bilgi ve Belge
PERSONELI 2 Yonetimi, Kalite Yoneticiligi, Bilgisayar Isletmenligi ve Bilgisayarli Muhasebe Kurs
Programu sertifikalarina sahip olmak.
Herhangi bir lisans programindan mezun olmak, son basvuru tarihi itibariyle gegerlilik siiresi
KORUMA (*) dolmamus 6zel giivenlik gérevlisi kimlik kartina sahip olmak. 5188 sayili Ozel Giivenlik
VE KADIN Hizmetlerine Dair Kanunun 10. maddesinde belirtilen sartlar1 tasimak, giivenlik gorevini
4 GUVENLIK KGO1 3 yapmaya engel olacak saglik sorunu bulunmamak, i¢ ve dis mekéanlarda vardiyali ¢aligmaya
GOREVLISI engel durumu bulunmamak, son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak.
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi olarak en az 5 y1l ¢aligma tecriibesine sahip olmak.
Herhangi bir lisans programindan mezun olmak, son basvuru tarihi itibariyle gegerlilik siiresi
KORUMA (*) dolmamus 6zel giivenlik gérevlisi kimlik kartina sahip olmak. 5188 sayili Ozel Giivenlik
VE ERKEK Hizmetlerine Dair Kanunun 10. maddesinde belirtilen sartlar1 tasimak, giivenlik gorevini
5 GUVENLIK KG02 5 yapmaya engel olacak saglik sorunu bulunmamak, i¢ ve dis mekéanlarda vardiyal ¢aligmaya
GOREVLISI engel durumu bulunmamak, son basvuru tarihi itibariyle 35 yasin1 doldurmamis olmak.
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi olarak en az 5 yil ¢aligma tecriibesine sahip olmak.




DESTEK
PERSONELI

DPO1

ERKEK

Tim birimlerimizde ihtiya¢ dogrultusunda gorevlendirilmek iizere; Ortadgretim (Lise ve
dengi) mezunu olmak, hijyen sertifikasina sahip olmak ve temizlik isini yapmalarina engel
herhangi bir saglik sorunu bulunmamak. (S6zlesme imzalanmas: durumunda saglik kurulu
raporu ile belge sunulmasi zorunludur). Ilgililer Rektérliik ve bagli birimlerinde temizlik
isleri (sinif, ofis, toplant1 salonu, laboratuvar, ortak alanlar, tuvaletler, park, bahge, yol,
kaldirim ve g¢evre temizligi), dis mekan diizenlemeleri (¢igek, aga¢ dikimi, c¢al1 ve otlarin
budanmasi, bahgelerin bakimi, ¢imlerin bigilmesi, sulama), yiik tasima (masa, sira, dolap,
ofis malzemeleri, kirtasiye, demirbas), ylik indirip bindirme ve idarenin belirleyecegi diger
gorevlerde calistirilacaktir. Sozlesme imzalanan adaylar, {iniversite yOnetiminin
belirleyecegi yerlerde ve gerektiginde vardiyali olarak gorev yapacaklardir.

DESTEK
PERSONELI

DP02

KADIN

Tiim birimlerimizde ihtiya¢ dogrultusunda goérevlendirmek tizere; Ortadgretim (Lise ve
dengi) mezunu olmak, hijyen sertifikasina sahip olmak ve temizlik isini yapmalarina engel
herhangi bir saglik sorunu bulunmamak. (S6zlesme imzalanmasi durumunda saglik kurulu
raporu ile belge sunulmasi zorunludur). Ilgililer Rektérliik ve bagl birimlerinde temizlik
isleri (smif, ofis, toplant1 salonu, laboratuvar, ortak alanlar, tuvaletler, park, bahge, yol,
kaldirim ve cevre temizligi), dis mekan diizenlemeleri (¢i¢ek, agac dikimi, ¢ali ve otlarin
budanmasi, bahgelerin bakimi, ¢imlerin bigilmesi, sulama), yiik tasima (masa, sira, dolap,
ofis malzemeleri, kirtasiye, demirbas), yiik indirip bindirme ve idarenin belirleyecegi diger
gorevlerde calistirilacaktir. Sozlesme imzalanan adaylar, {niversite yOnetiminin
belirleyecegi yerlerde ve gerektiginde vardiyali olarak gorev yapacaklardir.

8 | PSIKOLOG

PSO1

ERKEK

Psikoloji programi lisans mezunu olmak. Alaninda mezuniyet sonrasi en az 5 yil ¢alisma
tecriibesine sahip olmak.

9 | TEKNISYEN

TKO1

ERKEK

Mesleki ve Teknik Ortadgretim Bilisim Teknolojileri alanindan mezun olmak. Alaninda
mezuniyet sonrasi en az 5 yil ¢calisma tecriibesine sahip olmak.

(*) Koruma ve Glivenlik Personeli pozisyonuna yerlesmeye hak kazananlardan, s6zlesme imzalayacagi tarih itibariyle giivenlik kartlarinin gegerlilik siiresi biten
adaylarin yerine yedek aday ¢agirilacaktir.

1)
3)

4)

ACIKLAMALAR

Adaylar yalnizca bir kadro pozisyonuna bagvurabileceklerdir.
Igili kadro pozisyonu icin beyan edilecek sertifikalarim ilan giiniinden énceki bir tarihte alinmis olmasi gerekmektedir.
Yerlesmeye hak kazanan adaylarla hizmet sdzlesmesi yapilacak olup, sdzlesmede belirtilen sartlar1 yerine getirmeyen adaylarin sozlesmeleri 1 (bir) ay

icerisinde feshedilecektir.

Tecriibe sart1 aranilan pozisyonlar i¢in e-Devlet lizerinden barkotlu SGK hizmet dokiimii ile hizmetin gectigi yerden alinacak onayli tecriibe belgesi ibraz

edilmelidir.




5) 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 4/B maddesi geregince, bu sekilde istihdam edilenler, hizmet sdzlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle
kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme donemi igerisinde Cumhurbagkani karari ile belirlenen istisnalar hari¢ sézlesmeyi tek tarafli
feshetmeleri halinde fesih tarihinden, s6zlesmeyi yenilememeleri halinde s6zlesmenin bitiminden itibaren bir yil gegmedik¢e kurumlarin sdzlesmeli personel
pozisyonlarinda istihdam edilemezler.

6) Cesitli KHK ile kamu gorevinden ¢ikarilanlar ve kamu gérevine iadesi reddedilenler bagvuruda bulunamaz.

7) Basvuracak adaylarda yukarida belirtilen 6zel sartlar ile 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlar aranir.

8) Bagvurularda tiim pozisyon unvanlari i¢in ilgili puan tiirinden en az 60 puan almis olmak gerekmektedir.

a) Lisans mezunlari i¢in 2024 KPSS (B) Grubu KPSSP3 puani esas alinacaktir.
b) Ortadgretim mezunlari i¢in 2024 KPSS (B) Grubu KPSSP94 puam esas alinacaktir.

9) Basvurularda "Kamu Gérevlerine Ik Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Smavlar Hakkinda Y6netmelik” hiikiimleri uygulanir.

10) Adaylarin herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaslilik aylig1 almamalar1 gerekmektedir.

11) Askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak, muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelemis olmak.

BASVURU YERI ve SEKLI

Basvuru Adresi: Bagvurular, e-Devlet Kapis1 “Ankara Haci Bayram Veli Universitesi-Kariyer Kapisi Kamu Ise Alim” hizmeti veya “Kariyer Kapis1”
(https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) internet adresi iizerinden yapilacaktir. Sahsen basvuru alinmayacak olup posta veya diger yollarla yapilan miiracaatlar
kabul edilmeyecektir.

Basvuru tarihleri: 27.01.2025 — 10.02.2025

Adaylarin KPSS puani, mezuniyet, adli sicil, askerlik ve kimligine dair bilgiler e-Devlet Kapisi {izerinden otomatik olarak temin edileceginden adaylardan
bagvuru asamasinda bu belgeler istenilmeyecektir. Adaylarin s6z konusu bilgilerinde hata mevcut ise basvuru yapmadan once ilgili kurumlardan gerekli
giincelleme/diizeltmeleri yaptirmalar1 gerekmektedir. Asil olarak kazanan adaylarin ibraz edecekleri belgeler ayrica yayimlanacaktir.

Mezuniyet bilgileri otomatik olarak gelmeyen adaylar bagvuru giincel bilgilerini manuel olarak giris yapip, onayli diploma 6rnegi veya mezuniyet belgelerini
pdf formatinda e-Devlet lizerinden yiikleyeceklerdir.

Ayrica bagvuracagi pozisyona gore adaylarin; 6zel giivenlik kimlik kartlarini (her iki yiizii de goriinecek sekilde), tecriibe kosuluna iligkin belgeleri, sertifika
belgelerini “Diger Belgeleriniz” sekmesi altinda bulunan belgeler boliimiindeki ilgili alana pdf formatinda yiiklemeleri gerekmektedir.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESiI VE SONUCLARI

Gergege aykir1 belge beyaninda bulunanlar hakkinda yasal islem yapilacaktir. Atamalar1 yapilmis ise iptal edilecek olup idare tarafindan kendilerine bir
bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

KPSS (B) grubu puan siralamasina gore belirlenecek olan aday listesi basvuru bitim tarihi itibariyle en ge¢ 7 (yedi) is giinii icerisinde Universitemiz internet
adresinden (https://hacibayram.edu.tr) yayimlanacaktir.

Ayrica adaylar, Kariyer Kapisi ise Alim Platformu iizerinden sonug bilgilerine ulasabilecektir.

Bu ilanlar teblig mahiyetinde olacagindan, ayrica tebligat yapilmayacaktir. Bu pozisyonlara iliskin sonuglar asil ve yedek olarak ilan edilecektir.

Yerlesmeye hak kazanan adaylar i¢in yapilacak olan arsiv arastirmasi sonucunun olumlu olmasi halinde kendileriyle s6zlesme yapilacaktir.

Tel: 0312 546 03 06 - 0312 546 03 07 - 0312 546 03 17


https://hacibayram.edu.tr/

