SULTANBEYLIi BELEDIYE BASKANLIGINA
iLK DEFA ATANMAK UZERE ZABITA MEMURU ALIM iLANI

Istanbul ili Sultanbeyli Belediye Baskanlii biinyesinde, 657 sayili Devlet Memurlari

Kanununa tabi olarak istihdam edilmek iizere; Belediye Zabita Yonetmeligi hiikiimlerine gore
asagida unvani, sinifi, derecesi, adedi, nitelikleri, KPSS puan tiirii, KPSS taban puani ve diger sartlar

tagimak kaydiyla, belirtilen bos kadrolara agiktan atama yoluyla zabita memuru alinacaktir.

Sira
No

Kadro
Unvani

Sinifi

Derecesi

Kadro
Adedi

Niteligi

Cinsiyeti

KPSS
Puan
Tiirii

KPSS
Taban
Puam

Zabita
Memuru

GIH

11

15

-Herhangi bir
ortadgretim
kurumundan (lise
veya dengi okul)
mezun olmak.
-En az (B) simifi
stiriicli belgesine
sahip olmak.

Kadin/
Erkek

P94

Enaz
70
puan

Zabita
Memuru

GIH

10

Universitelerin;
Yerel yonetimler,
halkla iliskiler ve
tanitim, is saglig
ve glivenligi, gida
kalite kontrolii ve
analizi, acil durum
ve afet yonetimi,
biiro yonetimi ve
yOnetici asistanligi,
ceza infaz ve
giivenlik
hizmetleri, cevre
koruma ve kontrol,
cevre sagligl, cevre
temizligi ve
denetimi, mahkeme
biiro hizmetleri,
gida teknolojisi,
ilahiyat, 6zel
giivenlik ve
koruma, spor
yonetimi, ulastirma
ve trafik hizmetleri,
yap1 denetimi, ev
idaresi Onlisans
programlarinin
birinden mezun
olmak.

-En az (B) smfi
sirlici. ~ belgesine
sahip olmak.

Kadin/
Erkek

P93

En az
70
puan




Zabita
Memuru

GIH

15

Universitelerin;
Acil yardim ve afet
yOnetimi, bilgi ve
belge yonetimi,
calisma ekonomisi
ve endiistri
iliskileri, egzersiz
ve spor bilimleri,
ekonomi, ekonomi
ve finans,
mithendislik
programlari, sehir
ve bolge planlama,
finans ve
bankacilik,
girisimcilik, halkla
iligkiler ve tanitim,
halkla iligkiler ve
reklamcilik, hukuk,
iktisat, iletisim,
insan kaynaklari
yOnetimi, istatistik,
is saglig1 ve
giivenligi, isletme,
kamu yonetimi,
maliye, matematik,
mimarlik, siyasal
bilimler, siyaset
bilimi, siyaset
bilimi ve kamu
yOnetimi, siyaset
bilimi ve
uluslararasi
iligkiler, sosyal
hizmet, sosyoloji,
spor yoneticiligi,
tarih, Tiirk dili ve
edebiyati,
uluslararasi
ekonomi,
uluslararasi finans,
uluslararasi
iligkiler, yerel
yonetimler, egitim
fakdilteleri lisans
programlarinin
birinden mezun
olmak.

-En az (B) simifi
stiriicii belgesine
sahip olmak.

Kadin/
Erkek

P3

En az
70
puan




BASVURU GENEL VE OZEL SARTLARI

Belediyemizin yukarida belirtilen bos zabita memuru kadrolar1 i¢in yapilacak basvurularda

aranan genel ve 0zel sartlar asagida belirtilmistir.

1. BASVURU GENEL SARTLARI:

[lan edilen bos zabita memuru kadrolarina atanmak icin bagvuracak adaylarmn, 657 sayili

Devlet Memurlar1 Kanununun 40 inc1 maddesi ile 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinde
belirtilen agagidaki sartlara sahip olmalar1 gerekmektedir;

a)
b)

c)

d)

e)
f)

Tiirk vatandasi olmak,

Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten islenen
bir sugtan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile
devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar,
zimmet, irtikdp, rigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotliye kullanma, hileli
iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karigtirma, suctan kaynaklanan malvarlig
degerlerini aklama veya kagakgilik su¢larindan mahkiim olmamak,

Erkek adaylar i¢in askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak veya askerlik
cagma gelmemis bulunmak ya da askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini
yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gecirilmis olmak,

Gorevini devamli yapmasma engel olabilecek akil hastaligi veya bedensel engeli
bulunmamak,

[lan edilen kadrolar icin aranan diger basvuru sartlarini tasimak.

2. BASVURU OZEL SARTLARI:

a)

b)

d)
e)

[lan edilen unvan i¢in mezun olunan son okul itibartyla 6grenim sartlarini tasimak ve bu
ogrenimle ilgili olarak, 2024 yil1 Kamu Personel Se¢me Sinavindan (KPSS B Grubu) alim
yapilacak unvanin karsisinda belirtilen puan tiirlerinden yukaridaki tabloda belirtilen asgari
KPSS puanini almis olmak,

Daha once calistigi kamu kurum ve kuruluslarindan disiplinsizlik veya ahlaki nedenlerle
¢ikarilmis olmamak,

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin (A) fikrasinda belirtilen genel
sartlarin yan1 sira Belediye Zabita Yonetmeliginin 13/A maddesinde yer alan 6zel sartlara
gore, zabita memuru kadrolarina bagvuru yapilabilmesi i¢in; tartilma ve dl¢lilme a¢ karnina,
soyunuk ve ¢iplak ayakla olmak kaydiyla erkeklerde en az 1.67 metre, kadinlarda en az 1.60
metre boyunda olmak ve boyun 1 metreden fazla olan kismu ile kilosu arasinda (+,-) 10
kg’dan fazla fark olmamak (Boy ve kilo tespitleri Belediyemizce bagvuru evraklari teslim
alimmadan 6nce yapilacaktir),

Sinavin yapildigi tarihte 30 yasini doldurmamis olmak,

13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanunu hiikiimlerince verilen ve
tablonun nitelik kisminda belirtilen en az (B) sinifi siiriicli belgesine sahip olmak,

3. BASVURU ESNASINDA ADAYLARDAN ISTENILEN BELGELER:

Basvuru sirasinda;



Basvuru  formu  Kurumumuzdan veya  Belediyemizin internet  sayfasindan

www.sultanbeyli.bel.tr temin edilecektir. Elektronik ortamda doldurularak 1slak imza ile imzalanacak
basvuru formuna asagidaki belgeler eklenecektir:

a)
b)

d)
e)
f)

9)

Niifus cilizdani veya kimlik kartinin asl veya Kurumumuzca onaylanmak iizere fotokopisi,
Diploma veya mezuniyet belgesinin asli veya noter onayli 6rnegi veya e-devlet lizerinden
alinan barkodlu mezuniyet belgesi (Ash ibraz edilmek kaydiyla suretleri Belediyemizce
tasdik edilebilir),

Yabanci okul mezunlar i¢in denklik belgesinin asli veya noter onayli 6rnegi (Ash ibraz
edilmek kaydiyla suretleri Belediyemizce tasdik edilebilir),

KPSS sonug belgesinin OSYM web sitesinden alinan dogrulama kodlu bilgisayar ¢iktisi,
Son alt1 ay igerisinde ¢ekilmis 2 adet biyometrik fotograf,

Siiriicli belgesinin asli veya noter onayli 6rnegi (Ash ibraz edilmek kaydiyla suretleri
Belediyemizce tasdik edilebilir),

Hangi kadroya miiracaat edecegine dair basvuru dilek¢esi (Adaylar sartlarini sagladigi
yalnizca bir kadroya bagvuru yapabileceklerdir).

4. BASVURU YERI, TARIHI, SEKLIi VE SURESI:

a)

b)

c)

Adaylar, sozlii ve uygulamali sinava katilabilmek i¢in:

Yukarida sayilan bagvuru belgelerini 10/03/2025-14/03/2025 tarihleri arasinda mesai saatleri
icerisinde (mesai giinlerinde saat 09:30-16:30 arasinda) Battalgazi Mahallesi Kubbe Caddesi
No: 8 Sultanbeyli/Istanbul adresinde bulunan Muhsin Yazicioglu Kiiltiir Merkezine teslim
etmeleri gerekmektedir.

Bagvurular sahsen yapilacaktir. Posta ile veya diger sekillerde yapilan basvurular kabul
edilmeyecektir.

Eksik bilgi ve belgelerle ya da nitelikleri uygun olmadigi halde yapilan bagvurular
degerlendirmeye alinmayacaktir.

5. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi-BASVURUSU KABUL EDILENLERIN
ILANTI:

a)

b)

d)
€)

T.C. Kimlik numarasi ile OSYM kayitlarinin uyumunu kontrol etmek suretiyle adaylar KPSS
puanlarina gore siralanarak, en yiiksek puanli adaydan baslamak iizere atama yapilacak her
bir unvan i¢in bos kadro sayisinin bes kati oraninda aday sozlii ve uygulamali sinava
cagrilacaktir.

Smava cagrilacak son siradaki adayla ayni puana sahip olan diger adaylar da sinava
cagrilacaktir.

Siava girmeye hak kazanan adaylar KPSS puanlar ile sinav yeri ve zaman1 bagvurularin
degerlendirilmesini miiteakip en ge¢ 21/03/2025 tarihinde Belediyemizin web sayfasi
www.sultanbeyli.bel.tr adresinde ilan edilecektir.

Sinava katilma hakki elde edemeyen adaylara herhangi bir bildirimde bulunulmayacaktir.
Bagvurular kabul edilip sinava ¢agrilan adaylar, Belediyemizce diizenlenen ve adaylarin
kimlik bilgileri ile sinav yeri ve tarihinin bulundugu “Simav Giris Belgesini” Belediyemizin
resmi internet sayfasindan www.sultanbeyli.bel.tr temin edilecektir. Bu belge sinava giriste
ibraz edilecektir.



6. SINAVIN YERI, ZAMANI VE KONULARI:

Zabita memuru alimi igin szl ve uygulamali sinav yapilacak olup; 07/04/2025-11/04/2025
tarihleri arasinda (mesai giinlerinde saat 09:30-16:30 saatleri arasinda) saat 09.30’da baslamak iizere;
Battalgazi Mahallesi Kubbe Caddesi No: 8 Sultanbeyli/Istanbul adresinde bulunan Muhsin
Yazicioglu Kiiltiir Merkezinde s6zlii sinav,
Battalgazi Mahallesi Kubbe Caddesi No: 5 Sultanbeyli/istanbul adresinde bulunan
Sultanbeyli Kapali Spor Salonunda uygulamali sinav yapilacaktir.
Sozlu ile uygulamali sinav belirtilen tarihler arasinda bitmezse ilk mesai giiniinde devam
edilecektir.
Sinava girmeye hak kazandig1 halde, ilan edilen sinav tarihinde sinava katilmayan ve/veya
mazeretine binaen katilamayan adaylar sinav hakkini kaybetmis sayilacaktir.
Sinav Konular1:
S6zIi Sinav;
a) Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi,
b) Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi,
€) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,
d) Mahalli idarelerle ilgili temel mevzuat konularini kapsar.
Uygulamali Sinav: Kadro unvanina iligkin mesleki bilgi ve yetenegin 6l¢iilmesi ile sportif
dayaniklilik gibi 6zelliklerin 6l¢iilmesini kapsayacak sekilde yapilacaktir.

7. SINAVIN DEGERLENDIRILMESI VE SINAV SONUCLARINA iTiRAZ:

a) Sozlii smav; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi, 657 sayili
Devlet Memurlart Kanunu, mahalli idareler ile ilgili temel mevzuat konularinda 25’er puan
olmak iizere toplamda 100 puan iizerinden yapilir ve sinav kurulu iiyelerince verilen puanlar
ayr1 ayr1 tutanaga gegirilir.

b) Uygulamali sinav; 100 tam puan lizerinden yapilir ve sinav kurulu iiyelerince verilen puanlar
ayr1 ayr1 tutanaga gegcirilir.

c) Sinavda degerlendirme; s6zlii sinavin %50’si, uygulamali sinavin %50’si alinarak sinav puani
hesaplanir ve sinav kurulu tiyelerince verilen puanlar ayr1 ayri tutanaga gegirilir. Sinavda
basarili sayilmak i¢in her iki sinavin ortalamasinin en az 60 puan olmasi sarttir.

d) Adaylarin atamaya esas basar1 puani, bu maddenin (c) bendine hesaplanan sinav puani ile
KPSS puaninin aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle belirlenecek ve Belediyemizin internet
adresinde ilan edilecektir.

e) Adaylarin atanmaya esas basari puanlarinin ayni olmasi halinde KPSS puani yiiksek olana
oncelik taninir.

f) En yiiksek basar1 puanindan baglamak {izere atama yapilacak kadro sayisi kadar asil aday ve
asil aday sayist1 kadar da yedek aday belirlenecektir. Asil ve yedek aday listeleri
Belediyemizin internet sayfasindan ( www.sultanbeyli.bel.tr ) ilan edilecektir.

g) Smav Kurulu; sinav sonunda personel alimi igin ilana ¢iktig1 kadrolardan, basar1 puanlarini
diisiik buldugu veya yeterli bulmadig: takdirde sinav duyurusunda ilan edilenlerin bir kismin
ya da hig¢birini alip almama hakkina sahiptir.

h) Basvuru ve islemler sirasinda gergege aykir1 beyanda bulundugu veya herhangi bir sekilde
gercegi sakladig tespit edilenlerin sinavlari gecersiz sayilir ve bunlarin atamalar1 yapilmaz.
Bu gibi durumlar tespit edilenlerin atamalar1 yapilmis olsa dahi atamalar iptal edilir. Bu
kisiler hi¢bir hak talep edemezler ve haklarinda Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda
bulunulacaktir.



i) Sinav sonuglarina, basari listesinin Belediyemizin internet adresinde ( www.sultanbeyli.bel.tr)
ilanindan itibaren yedi giin icinde yazili olarak itiraz edilebilir. itirazlar, smav kurulu
tarafindan yedi giin i¢erisinde sonuglandirilir ve ilgiliye yazili olarak bilgi verilir.
flan Olunur.

SULTANBEYLIi BELEDIiYE BASKANLIGI



