Erzurum Teknik Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

Universitemiz Rektorliigii ve bagh birimlerinde, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun
4’iincli maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilmek tizere; 06.06.1978 tarihli ve 7/15754
say1li Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan “Sézlesmeli Personel Calistirlmasina iligkin
Esaslar” uyarinca 2024 KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle asagida belirtilen
pozisyonlara toplam 7 adet s6zlesmeli personel alinacaktir.

1. GENEL VE OZEL SARTLAR

1.1.657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen sartlari tagiyor

olmak.

1.2.7315 sayil1 Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu uyarinca yaptirtlacak
olan Giivenlik Sorusturmasi ve/veya Arsiv Arastirmasi sonucu olumlu olmak.

1.3.Adaylarin KPSS puan tiirlerinden mezuniyetine uygun puan tiiriinde, basvuruda
istenen puan ve/veya lizeri puan almis olmasi gerekmektedir. Lisans mezunlari i¢in 2024 KPSS B
grubu KPSS (P3) puam, Onlisans mezunlar1 icin 2024 KPSS B grubu KPSS (P93), Lise
mezunlart i¢in 2024 KPSS B grubu KPSS (P94) puanina sahip olmak.

1.4.Bagvuracak adaylarm 2024 yili KPSS (B) grubu sinavindan ilgili puan tiiriinden en az
60 puan almig olmalar1 gerekmektedir. Belirtilen puan tiiriinden farkli puan tiiriinden veya ilgili
puan tiirlinde 60 puanin altinda puanla yapilan bagvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.

1.5 ilanda bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.

2. BASVURU TAKVIMI, BASVURU ADRESI VE ILETISIM BILGILERI

2.1.Bagvuru Takvimi

ilan Yayim Tarihi 23.12.2024
Bagvuru Baslangi¢ Tarihi 23.12.2024
Son Bagvuru Tarihi 06.01.2025

. . https://erzurum.edu.tr/ ve Kariyer Kapisi
Sonuglarin Ilan Edilecegi Internet Sitesi P Y P

(https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr)

Universitemiz gerekli durumlarda ilanin her asamasinda iptal ve/veya ilan sartlarinda ve bagvuru

takviminde degisiklik yapma hakkina sahiptir..

2.2.Basvuru Adresi ve Iletisim Bilgileri

Adaylar bagvurulari1 Kariyer Kapist (https:/isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) veya e-
Devlet Kapis1 “Erzurum Teknik Universitesi - Kariyer Kapis1 Kamu Ise Alim” hizmeti {izerinden
yapacaktir. Sahsen ve posta yolu ile yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir. Siiresi i¢inde
yapilmayan bagvurular veya sistemde gecikme veya teknik sorunlar yasanan basvurular dikkate
alinmayacaktir. Eksik belgeli bagvurulardan Kurumumuz sorumlu degildir.

NITELIK . L PUAN . .
UNVANI ADET |CINSIYET - ARANAN NITELIKLER
KODU TURU

Universitemiz Kurumsal iletisim ve Tanitim
Direktorligiinde ¢aligtirilmak tizere;

- letisim Fakiiltesi mezunu olmak.

- Grafik tasarim, sosyal medya igerik tireticisi ve metin
yazarhig1 konularinda tecriibeye sahip oldugunu galistig
2024-BP/ . . Erkek/ 2024 KPSS |kurumdan alacag onayli yazi ile belgelendirmek.

01 Bilro Personeli : Kadin P3 - Grafik tasarim ve animasyon sertifikalarina sahip
olmak.

- Gorevlendirildikleri birimdeki yoneticileri tarafindan
verilen diger is ve islemleri yapmak.

- Erkek adaylar igin; askerlik hizmetini yapmis, muaf

veya askerlikle ilisigi olmamak.




2024-BP/
02

Biiro Personeli

Erkek/
Kadin

2024 KPSS
P3

Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi
Bagkanligina bagli Erzurum $ehir Arsivi biriminde
calistirilmak tizere;

- Bilgi ve Belge Yonetimi veya Tarih Boliimii Lisans
mezunu olmak.

- Gorevlendirildikleri birimdeki yoneticileri tarafindan
verilen diger is ve islemleri yapmak.

- Erkek adaylar i¢in; askerlik hizmetini yapmug, muaf

veya askerlikle ilisigi olmamak.

2024-DP/
01

Destek Personeli
(Temizlik

Gorevlisi)

Erkek

2024 KPSS
P94

- Ortadgretim (lise ve dengi) okul mezunu olmak.

- Temizlik gorevini yapmaya engel saglik sorunu
bulunmadigini saglik kurulu raporuyla belgelendirmek.
(Atanmaya hak kazanma durumunda istenecektir.)

- Askerligini yapmis veya muaf olmak. Universitemiz
tlim birimlerinde;

- I¢ ve dis mekanda vardiyali sistemde galismaya engel
durumu olmamak.

- Agik ve kapali alanlarin temizlik hizmetlerini yerine
getirmek.

- Katr atiklart ve geri doniisiim materyallerini diizenli
olarak toplamak.

- Malzeme, demirbag, makine-techizat vb. esya ve
yiikleri tasimak, yiikleme ve bosaltma islerini yapmak.
- Gorevlendirildikleri birimdeki yoneticileri tarafindan

verilen diger is ve islemleri yapmak.

2024-DP/
02

Destek Personeli
(Temizlik

Gorevlisi)

Kadin

2024 KPSS
P94

- Ortadgretim (lise ve dengi) okul mezunu olmak.

- Temizlik gérevini yapmaya engel saglik sorunu
bulunmadigini saglik kurulu raporuyla belgelendirmek.
(Atanmaya hak kazanma durumunda istenecektir.)
Universitemiz tiim birimlerinde;

- I¢ ve dis mekanda vardiyali sistemde galismaya engel
durumu olmamak.

- Agik ve kapali alanlarin temizlik hizmetlerini yerine
getirmek.

- Katr atiklart ve geri doniisiim materyallerini diizenli
olarak toplamak.

- Malzeme, demirbag, makine-techizat vb. esya ve
yiikleri tasimak, yiikleme ve bosaltma islerini yapmak.
- Gorevlendirildikleri birimdeki yoneticileri tarafindan

verilen diger is ve islemleri yapmak.




2024-KG/
01

Koruma ve
Gtivenlik

Gorevlisi

Erkek

2024 KPSS
P94

- Ortadgretim (lise ve dengi) okul mezunu olmak.

- Bagvuru siiresinin son giinii itibariyle 35 (otuz bes)
yagini bitirmemis olmak.

- Giivenlik gorevini yapmaya engel saglik sorunu
bulunmadigini saglik kurulu raporuyla belgelendirmek.
(Atanmaya hak kazanma durumunda istenecektir.)

- Askerligini yapmig veya muaf olmak.

- Son bagvuru tarihi itibariyle gecerlilik siiresi dolmamig
ozel giivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip olmak.

- 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun
10 uncu maddesinde sayilan sartlara haiz olmak.

- 170 cm’den kisa boylu olmamak, boy uzunlugunun
santimetre cinsinden son iki rakamu ile kilosu
arasindaki fark 15°ten fazla, 13’den az olmamak,
(Ornegin;170 cm boyunda olan bir adayin kilosunun
70+15=85’ten fazla, 70-13=57"den az olmamasi
gerekmektedir.) (Saglik kuruluslarindan alacag rapor ile
belgelendirmek.)

- Universitemiz tiim birimlerinde 24 saat esasina gére
vardiyali ve i¢/dis mekanda ¢aligmasina engel durumu

olmamak.

2024-KG/
02

Koruma ve
Giivenlik

Gorevlisi

Erkek

2024 KPSS
P93

- On lisans mezunu olmak.

- Bagvuru siiresinin son giinii tarihi itibariyle 35 (otuz
bes) yasin1 bitirmemis olmak.

- Giivenlik gorevini yapmaya engel saglik sorunu
bulunmadigini saglik kurulu raporuyla belgelendirmek.
(Atanmaya hak kazanma durumunda istenecektir.)

- Askerligini yapmis veya muaf olmak.

- Son bagvuru tarihi itibariyle gecerlilik siiresi dolmamug
ozel giivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip olmak.

- 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun
10 uncu maddesinde sayilan sartlara haiz olmak.

- 170 cm’den kisa boylu olmamak, boy uzunlugunun
santimetre cinsinden son iki rakamu ile kilosu
arasindaki fark 15°ten fazla, 13°den az olmamak,
(Ornegin;170 cm boyunda olan bir adayin kilosunun
70+15=85’ten fazla, 70-13=57"den az olmamasi
gerekmektedir.) (Saglik kuruluslarindan alacag rapor ile
belgelendirmek.)

- Universitemiz tiim birimlerinde 24 saat esasina gore
vardiyali ve i¢/dig mekéanda ¢alismasina engel durumu

olmamak.

3. ONLINE BASVURU ISLEMLERI VE ONLINE BASVURUDA SISTEME
EKLENMESI GEREKEN BELGELER

3.1.Her aday tek bir pozisyona bagvuru yapabilecektir.

3.2.0rtadgretim (lise ve dengi) okul mezuniyet bilgileri ile basvuruda bulunacak
adaylarin; 6grenim bilgileri (2008 yilindan sonra mezun olan adaylarin) e-Devlet {izerinden Milli
Egitim Bakanligindan otomatik olarak gelmektedir. 2008 yilindan 6nce mezun olan adaylar ise
lise ve dengi okul mezuniyet belgesini pdf formatinda ilgili alandan sisteme yiikleyeceklerdir.



3.3.Bagvuru esnasinda sadece; hizmetin geregi ilave nitelikler olarak belirlenen 6zel
sartlarda belirtilen, istenilen alanlarda egitim aldigini/calistigin1 gosterir ¢aligma/gorev belgeleri
veya sertifikalar (Sertifika veya belge istenilen pozisyonlar i¢in belgenin ilan tarihinden 6nce
almmis olmasi gerekmekte ayrica sertifika (verilis) tarihi bilgisi yer almayan ve ilan tarihinden
sonra alinan egitimleri ilan tarihinden 6nce alinmis olsa dahi- sertifika veya katilim belgeleri
kabul edilmeyecektir.) sisteme yiiklenecektir. Deneyim istenilen pozisyonlarda ise resmi veya
6zel kuruluslardan bagvuru tarihleri igerisinde alinmis is deneyim belgeleri sisteme yiiklenecektir.
(Calisma/is deneyim belgelerinde; caligma siiresi, gorev iinvani agikg¢a belirtilmis, 1slak
imzali/onayli olmalidir. Ayrica Sertifika ve belge istenilen pozisyonlar icin transkript gegerli
olmayacak ve ilan tarihinden sonra alinan sertifikalar kabul edilmeyecektir.)

3.4 Adaylarm bagvuru esnasinda Kimlik Bilgileri e-Devlet Kapisindan otomatik olarak
¢ekilecektir.

3.5.Bagvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak
yapilmasinda, istenilen belgelerin basvuru asamasinda sisteme yiiklenmesinde, basvuruda
bulunan aday sorumludur.

3.6.Mezuniyet bilgileri otomatik olarak gelmeyen adaylar basvuru giincel bilgilerini
manuel olarak doldurup, onayli diploma 6rnegi veya mezuniyet belgelerini pdf formatinda ilgili
alandan sisteme yiikleyeceklerdir.

3.7.1lan edilen iinvanlardan belgelendirilmesi istenen durumlarla ilgili gerekli resmi
belgelerin “Diger Belgeleriniz” sekmesi altinda bulunan belgeler alanindan aranilan belgelerini
ilgili dokiiman alanina mutlaka yiliklemeleri gerekmektedir.

3.8.Yurt disindaki veya yurt igindeki &gretim kurumlarindan mezun olup bu ilanda
aranilan 6grenim durumuna iliskin denkligi olan adaylarin denklik belgelerini Kariyer Kapisina
yapilan bagvurusu sirasinda “Diger Belgeleriniz” sekmesi altinda bulunan “Denklik Belgesi”
alanina ilgili dokiimani1 mutlaka yiiklemeleri gerekmektedir.

3.9.Adaylarin  bagvuru islemi tamamlandiktan sonra “Basvurularim” ekranindan
bagvurularinin tamamlanip tamamlanmadigint kontrol etmeleri gerekmektedir. “Basvurularim”
ekraninda “Bagvuru Tamamlandi” ibaresi goriilmeyen higbir bagvuru degerlendirilmeye
almmayacaktir. Bu nedenle adaylar, bagvuru iglemlerinin tamamlanip tamamlanmadigi kontrol
etmelidirler.

4. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE YERLESTIRME ISLEMLERI

4.1. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’tincii maddesinin (B) fikrast ve
06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karart eki So6zlesmeli Personel
Cahigtirilmasina iliskin Esaslar ¢ercevesinde, yazili ve sdzlii sinav yapilmaksizin, genel sartlar ile
pozisyonla ilgili aranan 6zel sartlar1 tasiyan adaylar arasindan 2024 yilina ait KPSS (B) grubu
olmak iizere puan siralamasi esas alinmak suretiyle yerlestirme islemi yapilacaktir.

4.2.KPSS puanlarinin esit olmast durumunda diploma tarihi itibariyle mezuniyet tarihi
once olan, bunun da ayni olmas1 halinde dogum tarihi 6nce olan adaya 6ncelik taninir.

4.3. Adaylar sonuglarini Kariyer Kapisi tizerinden de goriintiileyebilecektir.

4.4.Asil adaylar, arsiv arasgtirmasinin olumlu gelmesi neticesinde goreve baslayacaktir.
Goreve baslamaya hak kazananlardan gecerli bir mazereti olmaksizin siiresi i¢erisinde gorevine
baslamayanlarin veya sézlesme imzalamaktan vazgecenlerin yerine yedek adaylar arasindan
basart listesindeki siralamaya gore yerlestirme yapilacaktir.

4.5.Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarin; siiresi icinde atanmak {izere basvuru
yapmadigi, atanma bagvuru siiresi bitiminden sonra miiracaat ettigi, istenilen belgeleri eksik
getirdigi, yanls yaniltict veya yalan beyanda bulundugu, feragat etti§i veya aranan hizmetin
geregi ilave nitelikler olarak belirlenen 6zel sartlari tasimadiginin tespit edilmesi hallerinde
miiracaatlar1 isleme alinmayacak ayrica bu durumdan dolay: bir hak iddia edemeyecektir. Yerine
ilan edilen yedek adaylardan sartlar1 saglayanlarin sirasiyla atamasi yapilacaktir.



4.6.Gergege aykiri1 belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem
baslatilacak olup atamalari yapilmis ise de atamalari iptal edilecektir. Bu kisilere Universitemiz
tarafindan bir iicret 6denmis ise bu iicret yasal faizi ile tazmin edilecektir.

4.7.Adaylarla hizmet s6zlesmesi yapilacak olup, sdzlesmede belirtilen sartlart yerine
getirmeyen adaylarin sdzlesmeleri 1 (bir) ay igerisinde feshedilecektir.

4.8.1lan sonucunun kesinlestigi ilan tarihinden itibaren bir y1l iginde herhangi bir nedenle
bosalan pozisyonlara, basar1 puan siralamasina gore belirlenen yedek adaylar arasindan atama
yapilarak s6zlesme imzalanabilecektir.

4.9.S6zlesme yapmaya hak kazanan adaylar sozlesmede belirtilen gorev yerinde
(Erzurum ilinde) ikamet etmek zorundadir.

4.10. Basvuru yapan adaylara evrak iadesi yapilmayacaktir.

4.11. 1lan edilen pozisyon sayisimn iki kati kadar yedek aday belirlenecektir.

4.12. Universitemiz web sayfasindan yapilan tim duyurular tebligat mahiyetinde olup
kisilere ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

5. DIGER ACIKLAMALAR VE ONEMLI HUSUSLAR

5.1.“Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar’in Yeniden Ise Alinma baslikli
Ek 1 inci maddesinin (b) fikrasina eklenen; “Sozlesmeli personelin, hizmet s6zlesmesi esaslarina
aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sdzlesmesinin feshedilmesi veya sozlesme donemi
icinde sozlesmeyi tek tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir y1l gegmedikce kamu
kurum ve kuruluslarinin sozlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden istihdam edilemez.”
hiikmiine aykirt durumu tespit edilenler atanmaya hak kazansalar dahi atamalar1 yapilmayacaktir
(Sozlesme imzalama asamasinda ilgili belgenin ibrazi istenecektir.)

5.2.Adaylarin herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi
almamalari gerekmektedir.

6. ATANMAYA HAK KAZANAN ADAYLARDAN ISTENECEK BELGELER

6.1.Diploma veya Mezun Belgesi (e-Devlet Kapisindan alinan karekodlu belgeler kabul
edilir. Yurtdisindan alinmis diploma ise denklik belgesi ile birlikte ibraz edilmelidir.),

6.2.2024 KPSS Sonug Belgesi,

6.3.Niifus Ciizdan Sureti (e-Devlet Kapisindan alinan karekodlu belgeler kabul edilir.),

6.4.Yerlesim Yeri (Ikametgah) Belgesi (e-Devlet Kapisindan alinan karekodlu belgeler
kabul edilir.),

6.5.1 (bir) adet Fotograf,

6.6.0zel Sartlarda belirtilen, Istenilen Alanlarda Calistigim Gésterir, Calisma/Gorev
Belgeleri veya Sertifika Belgelerinin Asli veya Onayli Sureti (e-Devlet Kapisindan alinan
karekodlu belgeler kabul edilir.),

6.7.Resmi veya 6zel kuruluglardan bagvuru tarihleri icerisinde alinmis is deneyim belgesi,

6.8.Erkek Adaylar igin Askerlik Durum Belgesi (e-Devlet Kapisindan alman karekodlu
belgeler kabul edilir.),

6.9.Adli Sicil Belgesi (e-Devlet Kapisindan alinan karekodlu belgeler kabul edilir. Adli
Sicil Belgesi Sorgulama ekraninda “Belgenin Neden Verilecegi” alaninin “Devlet Memuriyeti”
olarak doldurulmasi gerekmektedir.),

6.10. Sozlesmeli Personel Pozisyonunda Calismasina Engel Bulunmadigina Dair Saglk
Raporu
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