T.C.
iZMIR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU REKTORLUGUNDEN

Enstitiimiiziin asagida belirtilen s6zlesmeli personel pozisyonlarina, 657 sayih Kanunun 4'iincii maddesinin (B) fikrasi1 uyarinca istihdam edilmek iizere "Sozlesmeli Personel
Calistirilmasina iliskin Esaslar"in Ek Madde 2 (b) kapsaminda 2024 KPSS (B) grubu puan sirasi esas alinmak suretiyle sézlesmeli personel ahmacaktir.

ilan No |Pozisyon Adet [Mezuniyet Aranan Nitelikler
2024-34 Biiro Personeli 7 Lisans -Yiiksekdgretim Kurumlarinm Iktisadi ve Idari Bilimler, Isletme veya Iktisat Fakiiltelerinin herhangi bir béliimiinden mezun olmak.
(Kadin/Erkek) -2024 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan P3 puan tiirlinden en az 70 puan almig olmak.

Destek Personeli
2024-35 |(Bahge Bakimi ve 3 Ortadgretim
Diizenlenmesi-Erkek)

-Herhangi bir ortagretim (lise ve dengi) okul mezunu olmak sartiyla
-2024 y1ili Kamu Personeli Segme Smavindan P94 puan tiiriinden en az 60 puan almis olmak.

-Herhangi bir ortaggretim (lise ve dengi) okul mezunu olmak.

-Enstitiimiiziin tim kampiis ve birimlerinde i¢ ve dis alanda temizlik hizmetlerinde ¢alismaya engel olabilecek hastalik ve benzeri durumlari
bulunmamak,

-2024 yili Kamu Personeli Se¢me Sinavindan P94 puan tiiriinden en az 60 puan almis olmak.

Destek Dersoneli
2023-36 |(Temizlik Hizmetleri- 5 Ortadgretim
Kadin/Erkek) *

GENEL VE OZEL SARTLAR

Bagvuracak adaylarin;

- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48’inci maddesinde belirtilen sartlar1 tagimasi,

- 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu uyarinca calistirilacagi birime gore yaptirtlacak “gilivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi” ya da “arsiv arastirmasit”
sonucunun olumlu olmasi,

- Lisans mezunlari i¢in 2024-KPSS grubu KPSS P3, ortadgretim mezunlari i¢in ise KPSS P94 puanina sahip olmasi,

- Son Bagvuru tarihi itibari ile 35 yasinit doldurmamis olmasi, (06.01.1989 tarihi ve bu tarihten sonra doganlar)

- Erkek adaylarin askerlikle ilisiginin bulunmamasi,

- Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor olmasi,

- Gorevini yerine getirmede engel teskil edecek saglik sorununun bulunmamasi garttir.

- 657 sayili Kanun’un 4/B maddesine eklenen “Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet sdzlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sdzlesmelerinin feshedilmesi veya
sozlesme donemi igerisinde Cumhurbagkani karart ile belirlenen istisnalar hari¢ s6zlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden, s6zlesmeyi yenilememeleri halinde s6zlesmenin
bitiminden itibaren bir y1l gegmedik¢e kurumlarin s6zlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.” hilkkmii kapsaminda bulunanlar ve 26.04.2020 tarihinden sonra 399 sayili
KHK'"in 3/c maddesi kapsamindaki sozlesmeli personel pozisyonlarina atanmis olanlar bagvuruda bulunamazlar. Bu hiikkme aykir1 durumu tespit edilenlerin atanmaya hak kazansalar dahi
atamalar1 yapilmaz, géreve baglamasina miiteakip tespiti halinde ise gorevleri ile iligikleri kesilir. (S6zlesme imzalama agamasinda ilgili belgenin ibrazi istenecektir.)

- Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca isimlerinin birlestirilmesi sonucu igerigi ayn1 fakat adi farkli programlardan diploma almis dnlisans mezunlarinin, programlara iliskin esdegerlige dair
mezun olduklar1 Yiiksekdgretim Kurumundan alacaklar yaziyr Kurumumuza ibraz etmeleri gerekmektedir.

- Yurt disindan alinmis diplomalarin Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginca denkliginin onaylandigimi gosterir belgenin eklenmesi gerekmektedir.




BASVURU YERI,SURESI ve BELGELERI

- Basvurular, e-Devlet iizerinden “izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii-Kariyer Kapist Kamu Ise Alim” hizmeti veya “Kariyer Kapis1” (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) internet adresi
tizerinden 23 Aralik 2024-6 Ocak 2025 tarihleri arasinda yapilacaktir.

- Sahsen bagvuru alinmayacak, posta veya diger yollarla yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.

- Adaylarin KPSS puani, mezuniyet, adli sicil, askerlik ve kimligine dair bilgiler e-devlet tizerinden ilgili kurumlarin web servisleri araciligiyla temin edileceginden adaylardan basvuru
asamasinda bu belgeler istenilmeyecektir. Adaylarin s6z konusu bilgilerinde hata mevcut ise bagvuru yapmadan once ilgili kurumlardan gerekli giincelleme/diizeltmeleri yaptirmalari
gerekmektedir. Asil olarak kazanan adaylarin atama yapilmak {izere ibraz edecekleri belgeler ayrica yayimlanacaktir.

YERLESTIRME ISLEMLERI VE DIGER ACIKLAMALAR

- 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4’iincii maddesinin (B) fikras1 ve 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 eki Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin
Esaslar ¢ercevesinde, yazili ve sozlii sinav yapilmaksizin, genel sartlar ile pozisyonla ilgili aranan 6zel sartlar1 tagiyan adaylar arasindan 2024 yilina ait KPSS (B) grubu olmak {izere puan
siralamasi esas alinmak suretiyle yerlestirme islemi yapilacaktir.

- Adaylar sadece bir ilan koduna basvuru yapacaklardir. Ayni ya da farkli unvanli birden fazla ilan koduna basvuru yapanlarin her iki bagvurusu da gegersiz sayilacaktir.

- Tlan edilen pozisyon sayisinin bes kat1 kadar yedek aday belirlenecektir.

- Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarin bagvuru yapmadigi, feragat ettigi veya adaym sartlar1 tasimadigimin tespit edilmesi halinde yerine ilan edilen yedek adaylardan sartlar
tutanlarin sirasiyla atamasi yapilacaktir.

- KPSS'de yiiksek puan almis olmak, ilanda yer alan s6zlesmeli pozisyona yerlestirmede tek bagina hak kazandirmaz. Pozisyon i¢in belirtilen genel ve 6zel sartlara sahip olmayan adaylar
degerlendirmeye alinmayacaktir.

- Yapilan siralamada adaylarin KPSS puanlarinin esit olmasi halinde; mezuniyet notu yiiksek olana, bunlarin da esit olmas1 halinde mezuniyet tarihi 6nce olana 6ncelik verilecektir.

- Bagvuru sonuglar1 17.01.2025 tarihinde Kariyer Kapisi ile Personel Daire Baskanliginin web sayfasinda, ise baslamalari igin gerekli belgeler ile teslim edilecek yer ve zaman bilgisi ise
Personel Daire Bagkanliginin web sayfasinda ilan edilecektir.

-Adaylarla hizmet sdzlesmesi yapilacak olup, s6zlesmede belirtilen sartlari yerine getirmeyen adaylarin s6zlesmeleri 1 (bir) ay icerisinde feshedilecektir.

-Pozisyon i¢in belirtilen genel ve 6zel sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.

-Siiresinde yapilmayan veya sistemde meydana gelen aksamalar sebebiyle ge¢ yapilan basvurular kabul edilmeyecek olup sorumluluk bagvuran adaylara aittir.

-Gergege aykir1 belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem baglatilacaktir. Atamalar1 yapilmis ise atamalari iptal edilecektir. Kurumumuzca kendilerine bir ticret 6denmis
ise bu iicret yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

- Enstitiimiiziin Izmir ili disinda teskilat1 bulunmadigindan "Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar” uyarinca sdzlesmeli personelin baska bir ile naklen tayini miimkiin degildir.
- Tlanda bulunmayan hiikiimler icin genel mevzuat hiikiimleri uygulanr.

- Enstitiimiiz ilanin her agamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkini sakl: tutar.

* Enstitiimiiz birimlerinin agik, kapal (tiim merkezlerde) alanlarin temizligi, basit bakim ve onarim, isutma, sogutma gibi iklimlendirme hizmetleri, bah¢e bakimi ve diizenlenmesi, dagitim
ve tasima gibi hizmetlerinde ¢alistirilacaktir.




