OLCME, SECME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI
SOZLESMELI PERSONEL ALIM ILANI

657 sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4 iincii maddesinin (B) fikras1 ile 06/06/1978 tarihli ve 7/15754
sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirlige konulan, Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin
Esaslarin Ek 2 nci maddesinin (¢) fikrasi geregi, Baskanligimiza asagida unvani, boliimii, puan tiirii, yeri
ve sayisi belirtilen miinhal kadrolara, KPSS (B) grubu puan tiirii esas alinmak suretiyle, yapilacak sozlii
siav sonucuna gore, 16 (on alt1) Smav Hizmetleri Uzmani; EK 2 nci maddesinin (b) fikrasi1 geregince
"Yazil1 ve/veya s6zlii sinav yapilmaksizin, KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle"
Destek Personeli (Sofor) unvanli pozisyonuna 2 (iki) olmak iizere, toplam 18 (on sekiz) s6zlesmeli
personel alinacaktir.

Basvuracak adaylarda 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48 inci maddesindeki genel sartlar ve ilan
edilen miinhal pozisyon igin belirtilen 6zel sartlar aranir.

1. GENEL SARTLAR

1. Tiirk vatandas1 olmak,

2. Son bagvuru tarihi itibariyla 18 (on sekiz) yasini tamamlamis olmak,

3. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

4. Tiirk Ceza Kanunu’nun 53 {incli maddesinde belirtilen siireler ge¢cmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan
dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi
suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suclar, zimmet, irtikdp, riigvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat
karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kacgakg¢ilik suglarindan mahkim
olmamak,

5. Erkek adaylar i¢in askerlik durumu itibariyla; askerlikle ilgisi bulunmamak, muvazzaf askerlik hizmetini
yapmis, yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

6. Devamli olarak gorev yapmasina engel olabilecek, daimi viicut ya da akil hastaligi ile viicut sakatlig1 ya
da 6zri bulunmamak,

7. Sinav Hizmetleri Uzmani1 pozisyonu igin 2024-KPSS Lisans sinavi sonucunda, KPSSP3 (B) grubu puani
esas alinarak yapilacak siralamaya gore asgari 60 (altmis) puana sahip olmak (En yiiksek puan alan adaydan
baslanarak, ilan edilen kadro sayisinin 10 (on) kat1 kadar aday sozlii sinava davet edilecektir. Sonuncu
aday ile ayn1 puana sahip olan adaylar da sinava alinacaktir),

8. Smav Hizmetleri Uzmani pozisyonu i¢in yurt i¢inde en az 4 yillik egitim veren fakiiltelerin asagidaki
tabloda belirtilen boliimlerinden birini veya bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurt digindaki
yiiksekdgretim kurumlarindan birini bitirmis olmak,

9. Destek Personeli (Sofor) igin, 2024 yilinda yapilan, Kamu Personeli Se¢gme Sinavinin KPSSP94 puan
tirlinden asgari 50 (elli) ve daha yukari puan almak kaydiyla, miiracaat edenlerin en yiiksek puandan
baslanarak siralanmasi neticesinde alinacak sozlesmeli personel sayis1 kadar aday arasina girmek,

10. Bagvuruda kullanilacak diploma ve sertifikalarin ilan tarihinden once alinmigs ve onayli olmasi
gerekmektedir.

2. OZEL SARTLAR

Pozisyon | Pozisyon | Basvuru Mezuniyet Durumu . .
Unvam__ | Adedi Kodu Alan/Béliim Gl Ozel Sart
Biyoloji,
1 GRUP 1 Molekiiler Biyoloji ve
Genetik,
Biyokimya
Tarih,
! GRUP2 Tarih Ogretmenligi
2 GRUP 3 | Tiirkge Ogretmenligi
3 GRUP 4 | Hukuk




GRUP5 | Maliye
Tiirk Dili ve Edebiyati,
GRUP 6 | Tiirk Dili ve Edebiyati
Ogretmenligi
Maliye, Olgme ve Degerlendirme Egitimi; Olgme,
GRUP 7 iktisat, Degerlendirme ve Test Gelistirme alanlarinin
Isletme en az birinden sertifika sahibi olmak.
Sinav B@Ig?sayar Miillllendi.sligi, ) . .
Hizmetleri B11g1sayg_r ve Ogretim Olgme ve Degerlendirme Egitimi; Olgme,
GRUP 8 | Teknolojileri Degerlendirme ve Test Gelistirme alanlarinin
Uzmani = . - ips L
Ogretmenligi en az birinden sertifika sahibi olmak.
Ingilizce
Ogretmenligi/Ingiliz Dili
Egitimi, Ingilizce YDS/e-YDS’den en az 85 (seksen
Ingiliz Dilbilimi, bes) puan almis olmak veya esdegerligi
GRUP 9 | Miitercim-Terciimanlik OSYM tarafindan kabul edilen uluslararasi
(Ingilizce), sinavlardan bu puana esdeger puan almig
Ingiliz Dili ve Edebiyati, olmak.
Amerikan Kiiltiirti ve
Edebiyati
Ingilizce
Ogretmenligi/Ingiliz Dili Egitim Bilimleri alaninda yiiksek lisans veya
Egitimi, doktora yapmis olmak.
Ingiliz Dilbilimi, Ingilizce YDS/e-YDS’den en az 85 (seksen
GRUP 10 | Miitercim-Terciimanlik bes) puan almis olmak veya esdegerligi
(Ingilizce), OSYM tarafindan kabul edilen uluslararasi
Ingiliz Dili ve Edebiyat, sinavlardan bu puana esdeger puan almig
Amerikan Kiiltiirli ve olmak.
Edebiyati
Tiirk Dili ve Edebiyati,
Tiirkge Ogretmenligi, Yabanci dil olarak Tiirkge 6gretimi alaninda
GRUP 11 | Tiirk Dili ve Edebiyati yiiksek lisans veya doktora yapmis olmak.
Ogretmenligi,
Dilbilimi
Ortaogretim (Lise ve dengi) kurumlarinin
herhangi bir alanindan mezun olmak, D sinifi
striicii belgesine sahip oldugunu
belgelendirmek, en az 1 (bir) yil sofor olarak
Destek listig e-Devletten alinacak barkodlu
Personeli GRUP 12 | Ortadgretim Erkek |SL1shemt vl Al .
(Sofor) SGK hizmet dokiimii ile belgelendirmek,

vardiyali ¢alismasina engel bir durum
bulunmamak, son bagvuru tarihi itibariyla 30
(otuz) yasini doldurmamis olmak.

3. BASVURU SEKLI VE YERI

1. Bagvurmak isteyen adaylar, bagvurularin1 e-Devlet iizerinde Olgme, Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM)-Kariyer Kapisi Kamu Ise Alim ve Kariyer Kapisi https:/isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr
lizerinden 24.12.2024-07.01.2025 tarihleri arasinda gerceklestirecektir. Adaylarmm “Ozel Sartlar”
boliimiinde istenilen belgeleri basvuru sistemine yiiklemesi zorunludur. S6z konusu belgeleri
yiiklemeyen adaylarin bagvurular1 gecersiz sayilacaktir. Posta yolu ile veya bizzat miiracaat kabul

edilmeyecektir.

2. Aranan sartlardan herhangi birini tagimadigi tespit edilen adaylarin basvurusu degerlendirmeye

alinmayacaktir.

3. Adaylar sadece 6grenim durumuna gore tek bir pozisyon i¢in bagvuruda bulunabilecektir, birden fazla
pozisyon igin yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.
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4. SINAV HIZMETLERI UZMANI POZiSYONU ICIN SOZLU SINAV

Siav Hizmetleri Uzman1 pozisyonu igin giris sinavi, sozli usulii ile 27.01.2025 tarihinde baslayarak,
OSYM Baskanhg, Universiteler Mahallesi, Ihsan Dogramact Bulvart No:4D Bilkent
Cankaya/ANKARA adresinde yapilacaktir. Ayn1 giin bitmemesi halinde takip eden gilinlerde s6zlii sinava
devam edilecektir. So6zlii smmava katilmaya hak kazanan adaylara iliskin tiim duyurular,
https://isealimkariyerkapisi.chiko.gov.tr ve https://www.osym.gov.tr iizerinden yapilacaktir. Ayrica
adaylara yazili bildirim ve tebligat yapilmayacaktir.

Sozlii sinav, adaylarin,

a) Smav konularina (T.C. Anayasasi, OSYM Mevzuati, ilanda belirtilen her bir pozisyona ait konular)
iligkin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

c¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

d) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligy,

e) Genel yetenek ve genel kiiltiiri,

f) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agiklig1,

yonlerinden degerlendirilerek, ayri ayr1 puan verilmek suretiyle gergeklestirilecektir.

Adaylar, komisyon tarafindan (a) bendi i¢in elli puan, (b), (c), (d), (e) ve (f) bentlerinde yazili 6zelliklerin
her biri i¢in ise onar puan iizerinden degerlendirilecektir.

Adaylarin s6zIii sinavda basarili sayilabilmesi igin 100 (yiiz) tam puan iizerinden en az 70 (yetmis) puan
almalar1 gerekmektedir.

Giris smavi sonuglari, puan1 en yiiksek adaydan baslamak suretiyle basari derecesine gore siraya
konulup, atama yapilacak kadro sayis1 kadar aday asil, sinav duyurusunda belirtilen kadro sayisinin yarisi
kadar aday ise yedek olarak tespit edilecektir. Sonuglar, adaylara
https://isealimkariyerkapisi.chiko.gov.tr iizerinden bildirilecektir. Adaylara ayrica yazili bildirim veya
tebligat yapilmayacaktir. Sinav sonuglarinin duyurulmasindan itibaren yedi giin iginde yazili olarak
Komisyona itiraz edilir. Itirazlar, Komisyonca en fazla yedi giin i¢inde incelenerek karara baglanir. Itiraz
sonucu adaya yazili olarak bildirilir.

5. DESTEK PERSONELIi (SOFOR) BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI

1. Atanmaya hak kazanan asil ve yedek adaylarin listesi, bagvurularin degerlendirilmesi tamamlandiktan
sonra basvuru sonugclari, adaylara https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr {izerinden bildirilecektir.
Adaylara ayrica yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

2. Bagvurular, pozisyonlar itibartyla KPSS(B) grubu puani esas alinarak yer ve pozisyon olarak ayr1 ayri
siralama yapilacagindan, en yiiksek puani alan adaydan baslanarak pozisyon sayisi kadar sézlesmeli
personel alinacaktir.

3. Ilan edilen pozisyon igin, pozisyon sayismin 10 (on) kati kadar yedek aday belirlenecektir.

4. Asil kazananlardan stiresi igerisinde bagvuru olmadig1 takdirde veya aranan sartlar1 tasimadig tespit
edilenlerin yerine yedek kazananlardan sirasiyla yerlestirme yapilacaktir.

5. Bagvuruda istenilen bilgileri eksik ve nitelikleri uygun olmayan adaylarin basvurulart hakkinda islem
yapilmayacaktir.

6. Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan, ayrica ilgililere tebligat yapilmayacaktir.

6. DIGER HUSUSLAR

1. Atanmaya hak kazanan adaylar hakkinda 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi
Kanunu uyarinca giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasi yapilacaktir.

2. Herhangi bir nedenle Kamu gorevinden ihrag edilenler, bagvuru yapamazlar. Bagvuru ve atama islemleri
sirasinda gercege aykiri belge veren, beyanda bulunan veya herhangi bir sekilde gercegi sakladig: tespit
edilen adaylar tiim haklarin1 kaybederler, yerlestirmeye hak kazanmalar1 halinde atamalar1 yapilmaz. Bu
durumun atamadan sonra ortaya ¢ikmasi halinde ise atama iglemleri iptal edilir ve ilgililer hakkinda yasal
islem yapilir. Idare tarafindan kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilir,
sOzlesme yapilmis olsa dahi s6zlesmeleri feshedilir.

3


https://www.osym.gov.tr/

3. Adaylardan, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4 {incii maddesinin (B) fikrasi uyarinca Kamu
kurumlarinda istihdam edilenlerin, Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarmn, Yeniden
Hizmete Alinma baglikli Ek 1 inci maddesi, “Sozlesmeli personelin, hizmet sozlesmesi esaslarina aykirt
hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmesinin feshedilmesi veya sozlesme donemi iginde sézlesmeyi
tek tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil ge¢gmedikce kamu kurum ve kuruluslarinin
sozlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden istihdam edilemez,” hikmii geregince bagvurular1 kabul
edilmeyecektir.

4. Alanlar itibariyla ilan edilen, Sinav Hizmetleri Uzmani pozisyonlarina yeteri bagvuru olmamasi halinde
veya sinav sonucunda yeterli adaym kazanmamasi durumda OSYM Baskanlig1 s6z konusu pozisyonlar
arasinda degisiklik yapma yetkisine sahiptir.

5. Sinav Hizmetleri Uzmani pozisyonuna basvuran adaylar, Bagkanligimizin kurumsal mevzuati (Smav
siireclerinde, kendi calisma alanlarim ilgilendiren sinavlara, goreve basladig: tarih esas alinmak
kaydiyla 3 yil, diger disiplinlerde ise ilgili sinavlara 1 y1l boyunca katilamama, ¢calisma alani ile ilgili
donemsel olarak ""Kapal alanda" gorev yapma) ¢ercevesinde ¢alismay1 kabul etmis sayilir.

[lan olunur.



