T.C.
ISTANBUL UNIiVERSITESi-CERRAHPASA REKTORLUGU
SOZLESMELI BILiSIM PERSONELI SINAV DUYURUSU

Universitemiz Bilgi Islem Dairesi Baskanliginda istihdam edilmek iizere, 375 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek altinci maddesine dayanilarak 31.12.2008 tarih ve 27097
say1li Resmi Gazete 'de yayimmlanan "Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli Bilgi
Islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik" uyarinca 4 (dort) adet s6zlesmeli bilisim personeli alinacaktir.

Universitemiz tarafindan gerceklestirilecek yazili ve sdzlii sinava katilacak adaylarin
seciminde; anilan Yonetmeligin 8. maddesi geregince 2024 KPSS P3 smav sonug belgesi
puaninin yiizde yetmis ile yabanci dil puaninin yiizde otuzunun toplami esas alinarak
yapilacak siralamaya gore en yiiksek puanlidan baslanarak alinacak personel sayisinin on (10)
kat1 aday arasindan secilecektir. KPSS puani olmayan veya belge ibraz edemeyen adayin
KPSS puani 70 sayilacaktir. Yabanct dil belgesi ibraz etmeyenlerin puani (0) sifir olarak
hesaplanacaktir. (Siralamaya gore son siradaki adayla ayni puani alan adaylar da sinava
katilmaya hak kazanacaklardir.)

I- BASVURU SARTLARI;
A-GENEL SARTLAR; (NITELIKLER)

a. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48’inci maddesinde belirtilen sartlari
tagimak.

b. Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi,
elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri
miihendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim
Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun
olmak.

c. (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin
miihendislik  boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri
fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji lizerine egitim veren bdliimleri ile
istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara denkligi
Yiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekogretim
kurumlarindan mezun olmak, (Bu maddede belirtilen yiiksek6gretim
mezunlari aylik briit sozlesme iicret tavanimin 2 kati 6denecek pozisyonlar
icin basvuru yapabilirler)

d. Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda
veya biiylik Olcekli ag sistemlerinin kurulumu ve ydnetimi konusunda 375
sayilli KHK de belirtilen siirelerde (2 kat i¢in en az 3 yil, 3 kat ve iizeri i¢in en
az 5 yil) mesleki tecrliibeye sahip bulunmak, (Mesleki tecriibenin
belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya
aynt Kanunun 4’iincii maddesinin (B) bendi ile 399 sayili KHK'ye tabi
sozlesmeli statiideki hizmetler ve Sosyal Sigortalar Kurumuna tabi o6zel
kesimde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate
alinir).

e. Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda
bilgi sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini
bildigini belgelemelemek,



f. Belge olarak 6grenilen programlama dillerinin belirtildigi onayli lisans veya
lisansiistii transkript belgesi veya mezun olunan bdliimden alinan egitimi yapilan
programlama dillerini belirten onayl yazi, calisilan yerden alinan ve kullanilan
programlama dillerini gosteren onayli yazi veya egitim kurumlarindan alinan
kurs katilim sertifikalar1 gibi belgeler kabul edilir.

g. "Kamu Kurum ve Kuruluslarmin Biiyiikk Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde
Sozlesmeli Bilisim Personeli istihdamina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik" te belirtilen 6zliik haklar1 ve diger kurallar1 kabul etmek,

h. Erkek adaylar i¢cin muvazzaf askerlik ¢agina gelmemis veya askerlik ¢agina
gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis veya muaf veya ertelemis ya da
yedek siifa gegirilmis olmak.

B-OZEL SARTLAR;

a) Yazilm Analiz ve Test Uzmani 1 Kisi (Tam Zamanh - Aylk Briit Sozlesme
Ucret Tavanmimin 2 Katina Kadar)

i. Siire¢ yonetimi, analizi, modelleme, iyilestirme ve test konularinda en az 3 (ii¢)
yil ¢caligmis olmak ve bunu belgelemek.

ii. Kullanict sayis1 10.000'den fazla olan biiyilik ¢apli en az bir (1) adet projede
gorev almis olmak.

iii. Coziim ve Veri Mimarisi konusunda bilgili olmak.

iv. Test teknikleri ve metodolojileri konusunda bilgi sahibi olmak.

v. Agile yazilim gelistirme metodolojisine hakim olmak.

vi. Devops, Jira benzeri is takip araglarindan en az birinin siire¢lerine hakim olmak.

vii. Yazilm gelistirme yasam dongiisii, analiz ve bilgi teknolojileri destek
siireclerine hakim olmak.

viii. MS Office, Visio, MS Project araglarini kullanabilmek.

ix. Is siireglerinin modellenmesi ve analizi igin ihtiya¢ duyulan sablonlar, formlar
ve prosediirler hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi oldugunu belgelemek.

x. lIs siiregleri modelleme konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak. (UML ve
BPMN vb.)

xi. Sorumlu oldugu proje kapsaminda yazilimin siire¢ analizi, yazilim gereksinimi
belirleme, dokiimantasyon, test senaryolar1 gelistirme, test ve kabul faaliyetlerini
gerceklestirme ve koordine etme konularinda deneyim sahibi oldugunu
belgelemek.

xii. Arayiiz tasarimi, performans, regresyon, yiik testi kullanici deneyimleri
hakkinda bilgi sahibi oldugunu belgelemek.

xiii.Tyi seviyede SQL bilgisine sahip olmak.

xiv. Farkl tiir ve seviyelerde (Fonksiyonel Test, Yiik/Performans testi, Entegrasyon
testi vb.) test deneyimine sahip olmak.

xv. ISO 20000 veya ISO 27001 serisi standartlar konusunda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak.

xvi.Kalite YoOnetimi is siirec bilgi ve tecriibesi olmak.

xvii. Belgeleme ve diizenli raporlamaya 6nem vermek ve yogun is temposuna uyum
saglayabilmek.



xviii. Detay odakli, problem ¢6zme, analitik diistinme becerilerine sahip olmak.

xix. Yazili ve sozlii iletisimi kuvvetli olmak.
Tercihen;

i. ISTQB Certified Tester Foundation Level sertifikasina sahip olmak.

ii. Arayiiz tasarimi (UI) mockup araglar1 (Creately, Balsamiq, Lucidchart vb.)
kullanim1 konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak, Mockup tasarimi
yapabilmek.

b) Veri Tabam1 Uzmam 1 Kisi (Tam Zamanh-Aylik Briit S6zlesme Ucret
Tavaninmin 2 Katina Kadar)

i. Microsoft SQL veri tabani yonetimi konusunda en az 3 (ii¢) yil tecriibe sahibi
olmak.

ii. SQL Server triin ailesi (SQL 2008 R2,SQL 2012, SQL 2014, SQL 2016)
konusunda deneyimli olmak.

iii. SQL veri taban1 performans izleme ve iyilestirme konularinda deneyimli, ileri
diizey Query Performance Tuning / Best Practice bilgilerine sahip olmak.

iv. Oracle veri tabani yonetimin konusunda en az 3 (ii¢) yil tecriibe sahibi olmak.

v. Oracle 11g ve 12c¢ (RAC) veritaban1 tasarim, kurulum, optimizasyon,
normalizasyon, izleme ve yonetiminde bilgili ve deneyimli olmak.

vi. Veri taban1 Audit/Monitoring ara¢larini kullanmig olmak.

vii. Is siirekliligi, yedekleme, geri kurtarma konularinda bilgi ve deneyim sahibi
olmak, Disaster Recovery, Differential Backup, High Availability (DR, HA)
sistemlerini kurmus/yonetmis olmak. (AlwaysOn, Mirroring, Log Shipping,
Upgrade, Downgrade vb)

viii.Dlizenli raporlama aligkanligina sahip olmak ve dokiimantasyona énem veren
bir tutumda olmak.

ix. Sonug odakli, takim c¢aligmasina yatkin ve sorumluluk sahibi olmak.
X. Yogun ve stresli ig temposuna ayak uydurabilmek.

xi. Hizli 6grenme ve kendini gelistirme yetenegine sahip olmak.

Tercihen;

i. lyiseviyede T-SQL, PL/SQL bilgi sahibi olmak.

ii. MSSQL Server, OCP, OCA sertifikasyonuna sahip olmak.

iii. Biiyiik veri yapilari ile ¢aligmis, yonetmis, kurgulamis olmak.

iv. Stored Procedure, Trigger, SQL functions, SQL Jobs bilgisine sahip olmak.

v. SAP HANA, Oracle ve MSSQL Server veri tabani kurulum, konfigiirasyon,
stiriim ytikseltme ve yama geg¢isi konularinda tecriibe sahibi olmak.

vi. Oracle veri tabani performans yonetimi, degisiklik yonetimi, giivenlik yonetimi
ve izleme konularinda bilgi sahibi olmak.

vii. Isletim Sistemi ve yazilim baglantili veri tabani sunucusu problemlerini
cozebilecek tecriibeye sahip olmak.

viii.Sanallastirma teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak.



¢) Yazilim Gelistirme Uzmam 1 Kisi (Tam Zamanh-Ayhk Briit Sozlesme
Ucret Tavaninin 2 Katina Kadar)

i. En az 3 yil NET / C# / ASP.NET ortaminda yazilim gelistirme bilgi ve
becerisine sahip olmak.

ii.  Kurumsal yazilim gelistirme siireclerinde (web tabanli uygulama gelistirmede)
calismis olmak.

iii.  Ileri seviye SQL bilgisine sahip olmak.

iv.  Web teknolojilerinde ve frontend yazilim gelistirme konusunda deneyimli
olmak.

V. NET ve .NET Core Framework’leri ve giincel proje tiplerinde deneyimli
olmak.

vi.  Giincel yazilim mimari modelleri ve yazilim gelistirme siireglerinde bilgi sahibi
olmak.

vii.  Versiyon Kontrol Sistemlerini kullanmis olmak.

viii.  Veri tabani tasarimi, optimizasyon ve performans artirimi konusunda tecriibe
sahibi olmak.

ix.  Yazilim dokiimantasyon siiregleri konusunda deneyimli olmak.

x.  Web servisleri ve giincel iletisim teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak.

xi.  Diizenli raporlama aligkanligina sahip olmak ve dokiimantasyona 6énem veren
bir tutumda olmak.

Tercihen;
1.  Agile&Scrum Metodoloji, prensipleri, degerleri ve uygulamalar1 konularinda

tecriibeli olmak.

ii.  Mobil uygulama alanlarinda tecriibe sahibi olmak.

iii.  Coziim odakli, problem ve catisma ¢dzme yetenegine sahip olmak.



d) Yazilim Gelistirme Uzmam 1 Kisi (Tam Zamanh-Ayhk Briit Sozlesme
Ucret Tavaninin 4 Katina Kadar)

L.

il.

1il.

1v.

Vi.

Vil.

Viil.

1X.

Xi.
xil.

xiil.

1v.

V.

En az 4 y1l Universite Uygulama Yazilimlar1 gelistirmek ve bunu belgelemek.
NET/C#/ASP.NET platformlarinda kurumsal yazilim gelistirme siireglerinde
calismis olmak.

Kurumsal web tabanli uygulama gelistirme konularinda tecriibeli olmak.

[leri seviyede PLSQL veya T-SQL bilgisine sahip olmak.

CSS, JavaScript, HTML gibi web teknolojilerinde ve frontend yazilim gelistirme
konusunda deneyimli olmak.

Web servisleri, SOAP, REST, WCF, NET Core gibi teknolojiler hakkinda bilgi
sahibi olmak.

Enterprise Software Architecture, Design Pattern, Object Oriented Programing,
ORM (Entity framework ) konularinda bilgi sahibi olmak.

Versiyon Kontrol Sistemlerini (TFS,GIT,SVN vb.) kullanmis olmak.

Veri tabani tasarimi, optimizasyon ve performans artirimi konusunda tecriibe
sahibi olmak.

Yazilim dokiimantasyon siiregleri ve ilgili kalite yonetim sistemleri konusunda
deneyimli olmak.

Responsive uygulama gelistirme konusunda tecriibeli olmak.

Unit test konusunda bilgi sahibi olmak.

Oracle veya MSSQL Server veritabani sistemlerinde uygulama gelistirmis

olmak.

Tercihen;

Agile&Scrum Metodoloji, prensipleri, degerleri ve uygulamalar1 konularinda
tecriibeli olmak.

Coziim odakli, problem ve ¢atisma ¢ozme yetenegine sahip olmak.



II- BASVURU SEKLI, ISTENILEN BELGELER, BASVURU YERI VE TARIHI

1) Basvuru Sekli, Yeri ve Tarihi

a. Bagvurular, 10.12.2024 tarihinde baslayacak ve 24.12.2024 tarihi mesai bitimine

kadar e-Devlet Kapisi iizerinden “Istanbul Universitesi-Cerrahpasa — Kariyer Kapist

Kamu Ise Alm” hizmeti araciigryla veya Kariyer Kapis1i Platformu

(https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) internet adresi iizerinden online olarak

yapilacaktir.

b. Sahsen veya posta ile yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

c. Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine bagvuru yapabilecektir. Birden fazla

pozisyona bagvuru yapildiginin tespiti halinde adayin yapmis oldugu tiim basvurular

isleme alinmayacaktir.

d. Adaylarin verdikleri beyanlar ile sunduklar1 bagvuru belgelerinin sorumlulugu

kendilerine aittir. Yiiklenmesi istenen belgelerin eksik olmasi veya okunakli olmamasi

halinde veya nitelikleri uygun olmayan adaylarin miiracaatlarina

yapilamayacaktir.

e. Yanlig, yaniltict veya yalan beyanda bulunan adaylar, yerlestirmeden dogan tiim

haklarimi kaybedecek olup gercege aykir1 belge beyan/teslim edenler hakkinda yasal

islem baslatilacaktir.

f. Istenilen alanda diploma veya gegici mezuniyet belgesinin sisteme eklenmesi. (e-

Devlet Kapisindan otomatik c¢ekilecektir. Bilgilerin gelmemesi halinde beyan

edilebilecektir.)

2) istenilen Belgeler

a) Ozgegmis

b) Her bir pozisyon i¢in 6zel sartlarda istenilen sertifikalar ve nitelikleri gosteren belgeler,

c¢) Calisma siirelerini gosteren belgeler. (Genel Sartlar baglhigindaki (d) maddesinde belirtilen

mesleki tecriibenin bilisim personeli olarak gegtiginin belgelendirilmesi gerekmektedir.)
d) Ozel sektorde galisanlar icin SGK hizmet dokiimii,

e) Kamu kurumlarinda calisanlar i¢in calistiklar1 kurumdan alinacak hizmet belgesi,

f) Gilincel programlama dillerinden en az ikisini bildigine iliskin belge (Genel Sartlar
baslhigindaki (f) maddesindeki en az 2 donem programlama dersinin alindigint gosterir

transkript, katilim/sinav sertifikasi vb.)


https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/

III. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARININ
DUYURULMASI

Basvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlar1 saglayan adaylardan, KPSS
puaninin %70’1 (KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adaym KPSS puani 70
olarak dikkate alinir) ile yabanct dil puaninin %30’ununun toplami esas alinarak
yapilacak siralamaya gore en yiiksek puanlidan baglanarak toplam her pozisyon aday
miktarinin On (10) kat1 aday yazili sinava ¢agirilacaktir. Bu siralamaya gore son sirada ayni
puana sahip birden fazla adayin bulunmasi halinde, bu adaylarin tamami sinava kabul
edilecektir. Yazili sinava girmeye hak kazanan adaylarin listesi ve sinav yerinin agik adresi
www.iuc.edu.tr sitesinde 31/12/2024 tarihinde ilan edilecek ve bagvuru sahiplerine e-posta
yolu ile sonu¢ bildirimi yapilacaktir. Adaylar basvuru sonuglarina iliskin bilgilere
Kariyer Kapist iizerinden de ulasabilecektir. Ayrica yazili bildirim veya tebligat
yapilmayacaktir.

IV. SINAV KONULARI, YERI VE TARIHI

Sinav konulari, uzmanlik konularina uygun olarak bagvurdugu pozisyonun teknik ve 6zel
sartlarinda belirtilen tiim konular ve hususlar1 kapsayacaktir.

Yazili sinav, 07/01/2025 tarihinde saat 10:00 — 12:00 saatleri arasinda yapilacaktir. Sozli
sinav tarihi ve yeri ise yazili sinav tarihinden itibaren en ge¢ on bes giin igerisinde
www.iuc.edu.tr internet adresinde ilan edilecek ve bagvuru sahiplerine e-posta yolu ile sonug
bildirimi  yapilacaktir. Adaylar smav bilgilerini Kariyer Kapis1 iizerinden de
gorlintiileyebilecektir. Ayrica yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir

V. DEGERLENDIRME

Y azili sinav sonucunda her pozisyon i¢in ayri ayr1 puan siralamasi yapilacaktir. Stnavdan
100 tam puan iizerinden 50 (Ell1) puan ve {izeri alan adaylar sozlii sinava ¢agrilacaktir.

Yazili ve sozlii sinav sonucunda alinan notlarin aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle
100 tam puan iizerinden 70 ve {istii puan alan adaylarin So6zlesmeli Bilisim Personeli Girig
Sinavi nihai basar1 dereceleri tespit edilecektir. Adaylar nihai basar1 derecelerine gore
siralamaya tabi tutulacak ve kontenjan sayisi kadar adayla sézlesme yapilacaktir. Gergege
aykir1 beyanda bulunanlar ile sinava girme sartlarini tasimadiklari halde sinava girip basaril
olan adaylarla sozlesme yapilmayacaktir. Ger¢ege aykiri beyanda bulunanlar hakkinda hukuki
islem yapilacaktir.

VI. SINAV SONUCLARININ iLANI

Yazili sinav sonucunda bagarili olup, sozlii sinava girmeye hak kazanan adaylar, yazil
sinav tarihinden itibaren on bes giin igerisinde www.iuc.edu.tr internet adresinde ilan
edilecek ve e-posta yolu ile adaylara sonug bildirimi yapilacaktir. Adaylar sinav sonuglarini
Kariyer Kapis1 lizerinden de goriintiileyebilecektir. Sozlii sinav sonuglart da yine
www.iuc.edu.tr internet adresinde ilan edilecek ve e-posta yolu ile adaylara sonug bildirimi
yapilacaktir. Ayrica, yazili ve s6zIii sinav sonucu basarili olarak atanmaya hak kazananlara
posta yolu ile bildirim yapilacak olup, istenen belgeler ile birlikte tebligatin yapildig1 tarihten
itibaren en ge¢ on is giinii igerisinde Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Personel Daire
Baskanligina s6zlesme imzalamak {izere kuruma miiracaat edeceklerdir.


http://www.istanbul.edu.tr/

VII. SOZLESME UCRETI

Aylik briit sozlesme iicret tavani, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesine
gore istihdam edilenler i¢in 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili1 Bakanlar Kurulu Kararinin 3
iincli maddesinde tespit edilen sdzlesme iicreti tavaninin B) bendinde yer alan 6zel sartlarda
unvan bazinda belirtilen katlar1 ile carpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak Kurum,
tavan licretin altinda sozlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir. Sinav bagvurusu
ve/veya atama asamasinda yanlis bilgi, beyan ve sahte belge vererek ya da belgelerde tahrifat,
silinti ve kazint1 yapmak suretiyle Kurumu yaniltanlar hakkinda, Cumhuriyet Savciligina sug
duyurusunda bulunulur. Kurumu yaniltanlar kamu gorevlisi ise bu durum ayrica ¢aligtiklari
kurumlara da bildirilir.

Kamuoyuna saygi ile duyurulur.



