MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI REKTORLUGU SUREKLI iSCi ALIMI

Manisa Celal Bayar Uniyersitesinin bagli birimlerinde ¢alistirilmak uzere 657 say1li Devlet Memurlar1 Kanunun 4/D maddesi uyarinca Siirekli Is¢i kadrolarinda
calistirilmak tizere; 4857 sayili Is Kanunu, Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda Uygulapacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri kapsaminda
Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) iizerinden asagida yer alan tabloda dagilinu gésterilen sekilde “Siirekli Is¢i” almacaktir.

SUREKLI iSCi -ENGELLI KONTENJANI (27 Adet)

Calistirllacag: Hizmet Almacak Ogrenim Durumu Yas Smir1| Ozel Kosullar Yontem Calisma Yeri
Tiirii Personel
Sayisi
Bakim ve Onarim 4 En az ilkokul mezunu 18-35 -Engel durumunun sivacilik gérevini yapmasina Kura ve Sézlii Sinav Manisa Ili ve Ilgeleri
Sivaci (Cimento Algr) olmak, en ¢ok Lisans mani olmamasi.
mezunu olmak. -Engelli saglik kurulu raporunun en az %40
oraninda oldugunu belgelendirmek.
Bakim ve Onarim 5 En az ilkokul mezunu 18-35 - Engel durumunun sogutmaci ve havalandirmact Kura ve Sozlii Smav Manisa Ili ve Ilgeleri
Sogutmaci ve olmak, en ¢ok Lisans lgdrevini yapmasina mani olmamasi.
Havalandirmaci mezunu olmak. -Engelli saglik kurulu raporunun en az %40
(iklimlendirme) oraninda oldugunu belgelendirmek.
Bakim ve Onarim 2 En az ilkokul mezunu 18-35 - Engel durumunun demir dogramacilik gérevini Kura ve Sozlii Siav Manisa Ili ve Ilgeleri
Demir Dogramaci olmak, en ¢ok Lisans lyapmasina mani olmamas.
mezunu olmak. -Engelli saglik kurulu raporunun en az %40
oraninda oldugunu belgelendirmek.
Bakim ve Onarim 2 En az ilkokul mezunu 18-35 - Engel durumunun kaynakei gorevini yapmasma | Kura ve Sozlii Sinav Manisa Ili ve Ilgeleri
Kaynake1 (Oksijen ve olmak, en ¢ok Lisans mani olmamas.
Elektrik) mezunu olmak. -Engelli saglik kurulu raporunun en az %40
oraninda oldugunu belgelendirmek.
Bakim ve Onarim 5 En az ilkokul mezunu 18-35 - Engel durumunun fayans, seramik ve karo Kura ve Sézlii Sinav Manisa ili ve Ilgeleri
Fayans, Seramik ve Karo olmak, en ¢ok Lisans dosemecisi gorevini yapmasina mani olmamasi.
Dogsemecisi mezunu olmak. -Engelli saglik kurulu raporunun en az %40
oraninda oldugunu belgelendirmek.
Bakim ve Onarim 2 En az ilkokul mezunu 18-35 - Engel durumunun boyaci gorevini yapmasina Kura ve Sézlii Sinav Manisa ili ve Ilgeleri
Boyaci olmak, en ¢ok Lisans mani olmamasi.
mezunu olmak. -Engelli saglik kurulu raporunun en az %40
oraninda oldugunu belgelendirmek.
Bakim ve Onarim 1 En az ilkokul mezunu 18-35 -MEB onayl1 kat1 ve s1v1 yakitli kalorifer ates¢iligi | Kura ve Sozlii Siav Kirkaga¢ Meslek
Kalorifer Atescisi olmak, en ¢ok Lisans sertifikasina sahip olmak. Yiksekokulu
mezunu olmak. - Engel durumunun kalorifer atesgisi gorevini
yapmasina mani olmamasi.
-Engelli saglik kurulu raporunun en az %40
oraninda oldugunu belgelendirmek.




Bakim ve Onarim 2 En az ilkokul mezunu 18-35 - Engel durumunun sihhi tesisatg1 gorevini Kura ve Sozlii Smav Manisa Ili ve Ilgeleri
Sihhi Tesisatet olmak, en ¢ok Lisans yapmasina mani olmamast.

mezunu olmak. -Engelli saglik kurulu raporunun en az %40
oraninda oldugunu belgelendirmek.

Bakim ve Onarim 1 En az ilkokul mezunu 18-35 -Engel durumunun oto bakim onarimcisi gérevini | Kura ve Sozli Sinav Manisa Ili ve Ilgeleri
Oto Bakim Onarimcist olmak, en ¢ok Lisans yapmasina mani olmamast.
mezunu olmak. -Engelli saglik kurulu raporunun en az %40
oraninda oldugunu belgelendirmek.
Bakim ve Onarim 3 En az ilkokul mezunu 18-35 - Engel durumunun marangoz gérevini yapmasina | Kura ve Sozlii Sinav Manisa Ili ve Ilgeleri
Marangoz olmak, en ¢ok Lisans mani olmamasi.
mezunu olmak. -Engelli saglik kurulu raporunun en az %40

oraninda oldugunu belgelendirmek.

Sartlari tasiyan adaylarin, basvurularim 27.12.2024-31.12.2024 tarihleri arasinda Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) internet sitesi iizerinden online yapmalar1
gerekmektedir.
flanen duyurulur.

ACIKLAMALAR:

1-Talep sartlarini tagimadigi sonradan anlasilan bagvurular, ilan-sinav siirecinin her agsamasinda reddedilebilecektir.

2-Bagvuruda bulunan adaylar Universitemiz ve tiim bagl birimlerinde (ilgeler dahil ) gorevlendirilebileceklerdir.

3-Yerlestirme sonucu atama i¢in 6ngoriilen niteliklere sahip olmayan adaylar ile yanlig, yaniltici veya yalan beyanda bulunmus olup tercihlerine yerlesenlerin atama islemleri
yapilmayacaktir. Sehven yapilsa dahi atama islemleri iptal edilecektir. Yerlestirildigi kadrolarin nitelik ve sartlarini tasidigi halde istenen belgeleri siiresi igerisinde teslim
etmeyen adaylar géreve baglatilmayacaktir.

4-Diger hususlarda ilgili mevzuat/yonetmelik hiikiimleri geregine gore islem tesis edilir.

5-Ise alinmada dncelik hakkina sahip olan adaylardan éncelikli durumlarini gsterir belgeye sahip olmasi gerekir.

6-Adaylar ilan edilen siirekli is¢i kadrolarindan sadece bir tanesine basvurabilirler.

7-Bagvuru tarihi itibariyle 18 yasini tamamlamig ve 35 yagini tamamlamamis olmak. (31.12.1989 tarihi ve sonra dogmus olmak)

8-Talepler Manisa ili diizeyinde karsilanacak olup ilan tarihi itibariyle Manisa’da ikamet etmesi gerekmektedir.

GENEL SARTLAR:

1-2527 say1l Tiirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye'de Meslek ve Sanatlarini Serbestge Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine Iliskin Kanun
hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla Tiirk vatandasi olmak,

2-Affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine kars1 suglar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, milli savunmaya kars1 suglar, Devlet sirlarina karsi suglar ve
casusluk, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan
kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama veya kacakeilik suglarindan mahkiim olmamak,

3-Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu uyarinca arsiv arastirmasi olumlu sonuglanmak,

4-Kamu kurum ve kuruluslarinin 6zel kanunlarinda yer alan 6zel sartlar1 tagimak,

5-Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik ayligi almamis olmak,

6-Erkek adaylar igin askerlik ile ilisigi olmamak, (yapmuis olmak, tecilli veya muaf olmak)

7-Ilan edilen isgiicii talebinde belirtilen grenim durumu sartlarina son basvuru tarihi itibariyle sahip olmak.



8-Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.
9-Kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili disiplin mevzuati uyarinca gérevinden veya meslekten ihra¢ edilmemek.

OZEL SARTLAR:

1-Durumlarini ilgili mevzuata gore yetkili saglik kuruluslarindan engelli saglik kurulu raporuyla (dogustan yada sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal,
duyusal ve sosyal yeteneklerini ¢gesitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal yasama uyum saglama ve giinliik gereksinimlerini kargilamada gii¢liikleri olan ve korunma,
bakim, rehabilitasyon danismanlik ve destek hizmetlerine ihtiya¢ duyan kisilerden tiim viicut fonksiyon kaybinin en az yiizde 40 oldugunu belirten saglik kurulu raporu)
belgelendirmek,

2-Aranilan sartlardaki belgelere sahip olmak,

BASVURU ISLEMLERI:

1-Basvuru niteliklerini saglayan adaylar Tiirkiye Is Kurumu (IS-KUR) internet sitesinden online olarak veya Manisa Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigiine/hizmet
merkezlerinden sahsen bagvuru yapabilir.

2-Her aday, Tiirkiye Is Kurumu’nda (Is-Kur) yayimlanan listede bir is koluna bagvuru yapabilecektir.

3-Ilgili Yonetmelik geregince Iskur tarafindan Universitemize bildirilen bagvurular arasindan ilan edilen her is kolu sayisinin 4 (dért) kat1 kadar asil ve 4 (dort) kat1 kadar yedek
aday noter huzurunda cekilecek kura ile belirlenecektir.

KURA ISLEMI, KURA TARIiHI, YERI VE SONUCLARIN ACIKLANMASI:

Kura isleminin noter tarihi, yeri bilahare Universitemiz web sayfasinda duyurulacaktir.

Noter kurast ile belirlenen asil ve yedek adaylarin isim listesi ve sonuglart https://www.mcbu.edu.tr adresinden duyurulacaktir. Ayrica ilgililerin adreslerine posta yoluyla
tebligat yapilmayacaktir.

KURA SONUCU SOZLU SINAVA GIRMEYE HAK KAZANAN ADAYLARDAN ISTENEN BELGELERIN TESLIM TARiHi VE YERI

Daha sonra ilan edilecektir.

NOT: Universitemiz web sayfasinda yer alan siirekli is¢i alim ilanina iliskin tiim duyurular adaylara teblig edilmis sayilacak, ayrica tebligat yapilmayacaktir.
[lanen duyurulur.


http://www.mcbu.edu.tr/

