T.C.
SANAYIi VE TEKNOLOJi BAKANLIGI
SANAYi VE TEKNOLOJi UZMAN YARDIMCILIGI GiRiS SINAVI DUYURUSU

Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 merkez teskilatinin Genel Idare Hizmetleri (GIH) sinifinda
acik bulunan 8 ve 9 uncu dereceli toplam 16 (on alt1) Sanayi ve Teknoloji Uzman Yardimcisi
kadrosuna atama yapilmak tizere giris sinavi yapilacaktir.

|. ALIM YAPILACAK BOLUMLER, KADRO SAYISI VE KPSS PUAN TURLERI

1 |Bilgisayar Miihendisligi 4 KPSSP3 70

2 | Endiistri Miihendisligi 8 KPSSP3 70

3 | Elektronik Miihendisligi 1 KPSSP3 70

4 | Makine Miihendisligi 1 KPSSP3 70

5 |Istatistik 1 KPSSP12 70

6 | Sehir ve Bolge Planlama 1 KPSSP3 70
TOPLAM 16

I1. BASVURU SARTLARI

1. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde yazili genel sartlar1 tasimak,

2. Universitelerin en az 4 (dort) yillik egitim veren yukarida belirtilen béliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurt i¢i veya yurt digindaki 6gretim kurumlariin
ilgili boliimlerinden mezun olmak, (Adaylarin, yukarida belirtilen bdliimlere denk sayilan
boliimlerden mezun olmalari halinde YOK tarafindan onaylanmis denklik belgelerini basvuru
asamasinda eklemeleri gerekmektedir.)

3. Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan 2023 ve 2024 yillarinda yapilan
Kamu Personel Segme Sinavindan (KPSS) basvuru yapilacak boliimler i¢in tabloda belirtilen puan
tiirlerinden en az 70 (yetmis) puan almis olmak,

4. Girig sinavinin yapildigt yilin ocak ayinin birinci giinii (01/01/2025) itibartyla 35 (otuz bes)
yasint doldurmamis olmak (01/01/1990 ve daha sonra doganlar bagvurabilecektir).

I11. BASVURU SEKLI, YERIi, ZAMANI VE DiGER HUSUSLAR

1. Adaylar, 13-27 Ocak 2025 tarihleri arasinda Cumhurbagkanligi Kariyer Kapisi
(https://isealimkariyerkapisi.chiko.gov.tr) iizerinden, e-Devlet sifreleri ile giris yaparak bagvuruda
bulunabilecektir. Belirtilen siire iginde Cumhurbasgkanligi Kariyer Kapisi tizerinden yapilmayan
bagvurular ile posta yolu ile ya da bizzat yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

2. Alim yapilacak boliimlere es degerliligi bulunan veya yurtdisindaki iiniversitelerin denk
boliimlerinden mezun olup basvuru yapacak adaylarin basvurularinin degerlendirilmeye
alinabilmesi i¢in Kariyer Kapisina yapilan bagvuru sirasinda “Ek Dosya” agamast altinda bulunan
“Esdegerlilik/Denklik Gosterir Belge” alanina ilgili dokiiman1 pdf ya da jpeg formatinda
eklemeleri zorunludur.

3. Adaylarin smmav duyurusunda bulunan 6rnek 6zgegmisi doldurarak yine “Kariyer Kapisi
Platformu” iizerinden pdf ya da jpeg formatinda eklemeleri zorunludur.

4. Basvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve ilanda yer alan hususlara uygun olarak yapilmasindan ve
istenilen belgelerin bagvuru asamasinda sisteme yiiklenmesinden aday sorumludur. Bu hususlara
riayet etmeyen aday, herhangi bir hak talebinde bulunamayacaktir.

5. Giris smavina katilmaya hak kazananlardan bagvuru belgelerinde gercege aykiri beyanda
bulundugu tespit edilenlerin sinavlar1 gecersiz sayilir ve atamalar1 yapilmaz. Bu adaylarin




atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilecek ve haklarinda Cumhuriyet Bassavciligina sug
duyurusunda bulunulacaktir. Ayrica, bu sekilde Bakanlig1 yaniltanlar kamu gorevlisi ise durumlari
calistiklar1 kurumlarina bildirilecektir.

IV. SINAVIN SEKLi, KONULARI VE DEGERLENDIRiLMESI

1. Giris sinavi, sozlii olarak tek asamali yapilacaktir.

2. Bagvurusu kabul edilen adaylardan, ilanda belirtilen KPSS puan tiiriinden en yiiksek puana sahip
olandan baglanarak alim yapilacak boliimler itibartyla ayri ayri1 yapilacak puan siralamasi
sonucunda, atama yapilacak kadro sayisinin 4 (dort) kati1 kadar aday (son siradaki aday ile esit
puana sahip adaylar dahil) s6zlii sinava katilmaya hak kazanacaktir.

3. Sinavda, adaylarin kimlik tespitinde kullanilmak {izere, yanlarinda fotografli ve onayl bir
kimlik belgesini (T.C. Kimlik Karti, Siiriicii Belgesi, Pasaport) bulundurmalar1 gerekmektedir.

Aksi halde adaylar sinava alinmayacaklardir.

4, SozIi smavda adaylar, asagida belirtilen konu basliklar1 yoniinden ayr1 ayr1 puan verilmek
suretiyle degerlendirilecektir. Sinavda basarili sayilmak i¢in, komisyon iiyelerinin yiiz tam puan
iizerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 70 (yetmis) olmasi sarttir.

S.No Konu Bashklarn Puan
Smav konularina iliskin bilgi diizeyi;
-Miihendislik grubunun sinayv konulari:
1) Asil alan; Temel miihendislik ve mezun olunan miihendislik béliimi
konulari. ) _ )
1 2) Ikincil alan; Mikro Iktisat, Makro Iktisat, Tiirkiye Ekonomisi, Isletme 50 puan
Yonetimi ve Pohtlkalarl Kamu Maliyesi, Temel Hukuk. P
-Sehir ve Bolge Planlama ve Istatistik grubunun stnav konulari:
1) Asil alan; Mezun olunan boliim konulari.
2) Ikincil alan Mikro Iktisat, Makro Iktisat, Tiirkiye Ekonomisi, Isletme
YoOnetimi ve Pohtlkalarl Kamu Maliyesi, Temel Hukuk.
2 | Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii 10 puan
3 | Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu 10 puan
4 | Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig 10 puan
5 | Genel yetenek ve genel kiiltiir 10 puan
6 | Bilimsel ve teknolojik gelismelere aciklig1 10 puan
Toplam 100 puan

5. Sozlii sinav puani, adayin giris sinavi bagar1 puani olarak belirlenecek ve nihai bagari siralamast,
alim yapilan boliimlere gére ayri ayr1 yapilacaktir. Sinav puanlariin esit olmasi durumunda KPSS
puani yiiksek olan adaya oncelik taninacaktir. Bu siralama sonucunda ilanda belirtilen kadro sayisi
kadar asil aday ve ilan edilen kadro sayisinin yaris1 kadar da yedek aday belirlenecektir. Giris
smavint  asil  ve yedek olarak kazanan adaylar, Bakanlk internet sitesinde
(http://www.sanayi.gov.tr) ve Kariyer Kapisi Ise Alim Platformunda
(https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) ilan edilecek, adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.
Ilan edilen kadro sayisinin tek say1 olmasi durumunda tek saymin yaris1 yukari yuvarlanarak elde
edilen tam say1 kadar yedek aday belirlenecektir.

6. Ogrenim dallar1 itibariyla ilan edilen kadrolara adaylarm giris snavindaki basarisizligi ya da
yeterli bagvuru olmamasi nedeniyle atama yapilamamasi halinde bos kalan kadrolara Giris Sinav
Komisyonu karariyla diger 6grenim dallarinda giris sinavina katilarak basarili olan adaylar
arasindan sinavdaki bagar1 sirasina gore atama yapilabilir.

7. Yedek adaylarin haklar1 sinav sonucunun ilan edildigi tarihten itibaren alti1 ay igin gegerli
olacaktir. Bu siire igerisinde atama yapilan kadrolarda bosalma olmasi halinde sinav1 yedek olarak
kazanan adaylar basar1 sirasina gore atanacaklardir. Yedek listedeki adaylarin haklari, daha
sonraki sinavlar i¢in miiktesep hak veya herhangi bir 6ncelik teskil etmez.



V- SOZLU SINAV YERI VE TARIHI
1. SozIli Sinav Ankara’da yapilacak olup tarihi, yeri ve saati daha sonra Bakanligimizin internet
sitesinden (http://www.sanayi.gov.tr) ilan edilecektir. Adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

[lan olunur.

Tletisim Bilgileri

Adres: Sanayi ve Teknoloji Bakanligi
Mustafa Kemal Mahallesi Dumlupinar Bulvari
(Eskisehir Yolu 7.km) 2151. Cd. No:154/A
06530 Cankaya/Ankara

E-posta: sinav@sanayi.gov.tr

Telefon: 0(312) 201 57 29
444 6 100/ 19436 - 18901



