T.C.
SANAYIi VE TEKNOLOJi BAKANLIGI
SOZLESMELI PERSONEL ALIM ILANI

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4 iincii maddesinin (B) fikrasi ile S6zlesmeli Personel
Calistirlmasia liskin Esaslar kapsaminda Bakanligimiz merkez ve tasra teskilatinda istihdam
edilmek {iizere yazili ve/veya sozlii sinav yapilmaksizin 2024 yili Kamu Personel Se¢me Sinavi
(KPSS) (B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle 16 (on alt1) sézlesmeli personel
pozisyonuna yerlestirme yapilacaktir.

I- ADAYLARDA ARANAN NITELIKLER

A) Genel Sartlar:

1. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 48 inci maddesinde yazili genel sartlari tagimak.

2. Erkek adaylar i¢in muvazzaf askerlik cagina gelmemis veya askerlik ¢agina gelmis ise
muvazzaf askerlik hizmetini yapmis veya muaf veya ertelenmis ya da yedek sinifa gegirilmis
olmak.

3. Son bagvuru tarihi itibartyla 35 (otuz bes) yasini doldurmamis olmak.

4. Herhangi bir sosyal gilivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik aylig1 almaya hak
kazanmamig olmak.

5. Son bagvuru tarihi itibariyla basvuru yapilan pozisyon igin istenilen boliimden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurt i¢i veya yurt disindaki 6gretim kurumlarinin
ilgili boliimlerinden mezun olmak (Basvurdugu sozlesmeli personel pozisyonu i¢in belirlenen
ogrenim diizeyinin iistii bir 6grenim diizeyinden mezun olup, bu 6grenim diizeyinde KPSS puani
bulunan adaylarin bagvurulari kabul edilmeyecektir).

6. Son bagvuru tarihi itibartyla 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesinde yer alan;
"Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet sdzlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle
kurumlarinca sozlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme donemi icerisinde Cumhurbaskani
karar1 ile belirlenen istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden,
sOzlesmeyi yenilememeleri halinde sozlesmenin bitiminden itibaren bir yil gecmedikge
kurumlarin s6zlesmeli personel pozisyonlarinda istthdam edilemezler." sartin1 saglamak
(Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar'in Ek-1 inci maddesinin dérdiincii fikrasinin
(a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen istisnalar haric).

B) Ozel Sartlar:
. . . . Ogrenim KPSS | KPSS Ogrenim Kosulu ve Aranan
Pozisyon Kontenjan | Teskilat n Puan | Taban | (>
Durumu | .. . Nitelikler
Tiirii | Puam
1- Hukuk Fakiiltelerinden
) mezun olmak,
Avukat 1 Merkez | Ankara Lisans P3 70 7- Avukatlik ruhsatnamesine
sahip olmak.
Miihendis 1 Merkez | Ankara Lisans P3 70 Insaat Mithendisligi lisans
programindan mezun olmak.
Miihendis 1 Tasra Bilecik Lisans Elektrik Miihendisligi, Elektrik
- . . ve Elektronik Miihendisligi,
Miihendis 1 Tasra Erzurum Lisans Elektrik-Elektronik
Miihendis 1 Tasra |Giimiighane| Lisans P3 70 | Miihendisligi, Elektronik
Miihendis 1 Tasra | Kastamonu | Lisans Miihendisligi hsa.n.s
programlarinin birinden mezun
Miihendis 1 Tagsra Manisa Lisans olmak.
Miihendis 1 Tagsra Trabzon Lisans P3 70 Insaat Mihendisligi lisans
programindan mezun olmak.




Makine Miihendisligi, Makine

Miihendis 1 Tagsra Usak Lisans ve imalat Miihendisligi
P 70 M?kme ve }}{Ial.zeme
. . ) Miihendisligi lisans
Miihendis 1 Tagsra Yozgat Lisans programlarinin birinden mezun
olmak.
Istatistik, Matematik ve
Biiro . 1 Merkez | Ankara Lisans P3 60 Isj[a‘qstlk, IStE.lt.l stik ve
Personeli Bilgisayar Bilimleri lisans

programindan mezun olmak.

Personeli

Isletme, Iktisat, Maliye, Kamu
Y 6netimi, Siyaset Bilimi ve
Biiro . Kamu Yonetimi, Insan

3 Merkez | Ankara Lisans P3 60 Kaynaklari, insan Kaynaklar:
Y 6netimi lisans programindan
mezun olmak.

Biiro Yonetimi, Biiro Yonetimi
ve Sekreterlik, Biiro Yonetimi
ve Yonetici Asistanligi,

Biiro On Sekreterlik, Ofis Teknolojileri

1 Merkez Ankara P93 60

Personeli Lisans ve YOnetimi, Biiro Hizmetleri

ve Yonetici Asistanligi 6n
lisans programlarinin birinden
mezun olmak.

Muhasebe, Bilgisayarl
Muhasebe, Bilgisayar Destekli
Muhasebe, Bilgisayarlt

Biiro On Muhasebe ve Vergi
. 1 Tagra Tunceli . P93 60 | Uygulamalari, Muhasebe ve
Personeli Lisans . .
Vergi Uygulamalari ile

Isletme-Muhasebe 6n lisans
programlarinin birinden mezun
olmak.

II. BASVURU SEKLI, YERI, ZAMANI VE DIGER HUSUSLAR

1. Adaylar, 30 Aralik 2024 — 10 Ocak 2025 tarihleri arasinda, Cumhurbaskanlig1r Kariyer Kapist
(https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) lizerinden, e-Devlet sifreleri ile giris yaparak basvuruda
bulunabilecektir. Belirtilen siire i¢inde Cumhurbaskanligi Kariyer Kapisi iizerinden yapilmayan
basvurular dikkate alinmayacaktir.

2. Adaylar sadece bir il ve 6grenim durumuna gore bir pozisyon i¢in basvuruda bulunabilecek
olup, birden fazla il veya nitelik (68renim, pozisyon) i¢in yapilan basvurular gegersiz sayilacaktir.
3. Adaylarin mezuniyet bilgileri Kariyer Kapisi sistemine otomatik yliklenecektir. Mezuniyet
bilgileri otomatik yiiklenmeyen adaylarin bilgilerini beyan ederek belgelerini manuel olarak pdf
ya da jpeg formatinda sisteme yiiklemeleri gerekmektedir.

4. Yurt i¢cindeki veya yurt disindaki O6gretim kurumlarindan mezun olup, bu ilanda aranilan
ogrenim durumuna iligkin denkligi olan adaylarin, basvurularinin degerlendirilmeye alinabilmesi
icin diploma veya mezuniyet belgesi yerine denklik gosterir belgelerini “Ek Dosya” asamasi
altinda bulunan “Denklik Belgesi” alanina pdf ya da jpeg formatinda sisteme yiiklemeleri
gerekmektedir.

5. Avukat pozisyonuna bagvuracak adaylarin Avukatlik ruhsatnamesini pdf ya da jpeg formatinda
yiiklemeleri gerekmektedir.

6. Tim adaylarin barkodlu giincel SGK Hizmet Dokiimiinii pdf ve jpeg formatinda basvuru
sirasinda yiiklemeleri gerekmektedir.

7. Kamu kurum ve kuruluslarinda 4/B so6zlesmeli pozisyonda caligmakta iken gorevinden
ayrilanlarin, son basvuru tarihi itibartyla bir yillik bekleme siiresini doldurduklarina dair gorev
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yaptiklar1 eski kurumlarindan alinmis onayli hizmet belgesini, ayrica adaylarin Sozlesmeli
Personel Calistirilmasia iliskin Esaslarm Ek-1 inci maddesinin dordiincii fikrasinin (a), (b) ve (c)
bentlerinde yer alan istisnai durumlar1 varsa bu duruma iligkin eski kurumlarindan alinmis belgeyi
de pdf ve jpeg formatinda bagvuru sirasinda yiiklemeleri gerekmektedir.

8. E-Devlet basvuru ekraminda (Kariyer Kapisi-Kamu Ise Alim Platformu iizerinde) “Isleminiz
basariyla gergeklestirilmistir...” ibaresi goriilmeyen basvuru degerlendirmeye alinmayacaktir. Bu
nedenle bagvuru islemlerinin tamamlanip tamamlanmadig1 kontrol edilmelidir.

9. Basvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak
yapilmasindan ve istenilen belgelerin yiiklenmesinden adaylar sorumludur. Bu hususlara riayet
etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamazlar.

I1I. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE YERLESTIiRME iSLEMi

1. Bagvurusu kabul edilen adaylarin yerlestirme islemi, basvurduklar1 sozlesmeli personel
pozisyonlar1 ve nitelikleri dikkate alinarak merkez teskilat1 ve il miidiirliikleri bazinda KPSS puani
en yiiksek olan adaydan baslamak iizere yapilacak puan siralamasi esas alinmak suretiyle
gerceklestirilecektir. KPSS'den yiikksek puan almak bu ilanda yer alan soézlesmeli personel
pozisyonlarina yerlestirmede tek basina bir hak teskil etmeyecektir.

2. Siralamaya esas olan KPSS puanlarinin ayni olmasi halinde; adaylardan mezuniyet notu yiiksek
olan, mezuniyet notunun da ayni1 olmasi halinde; mezuniyet tarihi eski olan, mezuniyet tarihinin
de ayn1 olmasi halinde ise yas1 biiyiik olandan baglanarak siralama yapilacaktir.

3. Merkez teskilati ile her il miidirliigii i¢in ilanda belirtilen s6zlesmeli personel pozisyon
sayisinin 3 (li¢) kat1 kadar yedek aday belirlenecektir.

4. Adaylar degerlendirme sonucunu Kariyer Kapisi (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr)
tizerinden goriintiileyecek olup adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir. Adaylarin Kariyer Kapisi
ve Bakanligimiz internet sitesi lizerinden yayinlanan duyuru ve bilgilendirmeleri takip etmesi
gerekmektedir.

5. Yerlesen asil adaylar arasindan feragat eden, siiresi icerisinde bagvuruda bulunmayan veya
aranan sartlar1 tagimadigi tespit edilenlerin yerine yedek adaylardan basar1 sirasina gore
yerlestirme yapilacaktir. Yedek adaylarin atanma haklar1 yerlestirme sonuglarinin ilan edildigi
tarihten itibaren bir yil silireyle gecerlidir. Bununla birlikte yedek yerlestirme yapilmasi
durumunda, yedek adaylar kendi durumlarini Bakanligimiz internet sitesinden takip edeceklerdir.
Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan, ayrica ilgililere tebligat yapilmayacaktir.

6. Atamasi yapilacak adaylardan istenilen belge ve diger hususlar Bakanligimizin internet
sitesinde ilan edilecektir.

7. 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi kurum ve kuruluslarda s6zlesmeli pozisyonda
gorev yapanlardan, Genel Yatirrm ve Finansman Programmim Uygulanmasma Iliskin Usul ve
Esaslarin Belirlenmesine Dair Teblig’in 7°’nci maddesinde yer alan “(1) ...so6zlesmeli personel
pozisyonlarina atanan personel, atanmasini takiben 3 yil ge¢cmedikce halen gorev yaptiklar
kuruluglara ve diger kamu kurum ve kuruluslarina atanamayacaklardir. Kurumsal alim yontemi ile
tesebbiislerde sozlesmeli personel pozisyonlarina atananlar, meslege 6zel yarigma sinavi ile
yardimc1 olarak girilen kadrolar (6rnegin miifettis yardimcili§i, uzman yardimciligi, stajyer
kontrolorliik gibi kadrolar) ile bulunulan pozisyondan farkli ve 6grenim durumu itibariyla ihraz
ettikleri unvanli kadro ve pozisyonlara yapilacak atamalar (6rnegin memur unvanli pozisyona
atanmis personelin miihendis unvanli bir kadro veya pozisyona atanmasi) bu sinirlamanin
disindadir.” hiikmiine istinaden son basvuru tarihi itibariyla bu kapsamda 3 (ii¢) yilm
tamamlamayanlarin basvurular1 degerlendirmeye alinmayacaktir.

8. Atamaya hak kazanan asil veya yedek adaylar hakkinda yapilacak Giivenlik Sorusturmasi
ve/veya Arsiv Arastirmasinin olumlu sonuglanmasina miiteakip atama islemleri baslatilacaktir.

9. Bakanligimiz gerekli durumlarda ilanin her asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkina
sahiptir. Ilanda belirtilmeyen hususlar hakkinda ilgili mevzuat hiikiimlerine gére islem
yapilacaktir.

10. Bagvuru ve islemler sirasinda gergcege aykiri beyanda bulundugu veya gercege aykir1 belge
verdigi tespit edilenlerin basvurular1 gecersiz sayilarak atamalar1 yapilmayacak, atamalari
yapilmis olsa dahi iptal edilecektir. Ayrica, gercege aykir1 beyanda bulundugu veya gergege aykiri
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belge verdigi tespit edilenler hakkinda gerekli yasal islemler yapilacak olup kendilerine bir bedel
O0denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

11. Aranan nitelik ve sartlar1 tagidigi halde istenilen belgeleri siiresi igerisinde ibraz etmeyen
adaylarin atamasi yapilmayacaktir.

{lan olunur.

Tletisim Bilgileri

Adres: Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1
Mustafa Kemal Mahallesi Dumlupinar Bulvari
(Eskisehir Yolu 7.km) 2151. Cd. No:154/A
06530 Cankaya/Ankara

E-posta: sinav@sanayi.gov.tr

Telefon: 0(312) 2015729
444 6 100/ 19436 - 18901



