Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanhgindan:
SOZLESMELI BiLISIM PERSONELI ALIM ILANI

Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanligi’nda tam zamanli olarak istthdam
edilmek iizere, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin ek 6’nc1 maddesi ve 31.12.2008
tarihli ve 27097 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik
Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina iliskin Esas ve
Usuller Hakkinda Yonetmelik kapsaminda Tablo-1’de belirtilen 3 pozisyon i¢in Sozlesmeli
Bilisim Personeli alinacaktir.

Tablo-1: Pozisyonlara Gore Alinacak Kisi Sayisi ve Ucretler

pozisyon | SINAVA AYLIK BRUT
POZISYON UNVANI SAYISI CAGIRILACAK | SOZLESME UCRETI
ADAY SAYISI | KATSAYI TAVANI*
Kidemli Is Analisti 1 10 3
Yazilim Uzmani 2 20 2

* Aylik briit s6zlesme licreti, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’{incii maddesinin (B)
bendine gore istihdam edilenler i¢in belirlenen sézlesme {icret tavaninin Tablo-1’de belirtilen
katsay1 ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak Baskanlik, bu tutarin altinda
sO0zlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.

I. BASVURU SARTLARI
A. GENEL SARTLAR

a. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlart haiz
olmak.

b. Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiyiik
Olgekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda iicret tavani iki katini
gecemeyecekler icin en az 3 yillik, digerleri i¢in en az 5 yillik mesleki tecriibeye sahip
bulunmak (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna
tabi kadrolu veya aynm1 Kanunun 4’iincii maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun
Hitkmiinde Kararnameye tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal
giivenlik kurumlarina prim 6denmek suretiyle isci statiisiinde bilisim personeli olarak
gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir).

c. “B.OZEL SARTLAR” béliimiinde belirtilen kosullar1 saglamak.

¢. Hizmetin gerektirdigi niteliklere, muhakeme yetenegine, temsil kabiliyetine, analitik
diistinme ve hizli problem ¢d6zme yetenegine sahip olmak.

d. Yogun is temposuna ayak uydurabilmek, mesleginin gerektirdigi yeni teknolojileri takip
etmek ve takim ¢aligmasina yatkin olmak.

e. Baskanlikca talep edilmesi halinde, sertifika istenmeyen ancak bilgi sahibi olunmasi
beklenilen konularda daha 6nce ¢alisilan isyerlerinden ilgili konuda calistigin1 gosterir
referans mektubu getirmek.

f. Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek.



B. OZEL SARTLAR

1

. Kidemli is Analisti

Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
mihendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri
miithendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiksekogretim Kurulunca kabul
edilmis yurt disindaki yiiksek 6gretim kurumlarindan mezun olmak.

Yazilim gelistirme yasam dongiisii konusunda tecriibe sahibi olmak.

Teknik analiz, teknik tasarim, veri tabani tasarimi ve mimari altyapi1 calismalar1 konularinda
tecriibe sahibi olmak.

Yeni nesil web teknolojileri alaninda isin analizi ¢ikartabiliyor olmak, UX & Usability
calismalarinda tecriibe sahibi olmak.

Cikartilan is analizine gore projelerin yiiriitilmesinde yazilimer olarak gorev yapabilecek
bilgiye sahip olmak.

Proje yonetimi, konfigilirasyon ve degisiklik yonetimi, test yonetimi, risk yonetimi araglari
kullanim1 tecriibesine sahip olmak.

Object Oriented Programming ve Service Oriented Architecture konusunda tecriibe sahibi
olmak.

NET Framework (4.0 ve iistii) platformu konusunda C# diliyle Entity Framework ile
yazilim gelistirme konusunda tecriibe sahibi olmak.

Web Servisleri (WCF, REST, XML) konusunda tecriibe sahibi olmak,

Web teknolojileri (HTML/HTML5, CSS/CSS3, Javascript, JQuery, Angular]S)
konularinda tecriibe sahibi olmak.

Iliskisel veri taban1 konusunda tecriibe sahibi olmak.

fleri diizey SQL ve Excel bilgisine sahip olmak.

Veri gorsellestirme araglarindan (Power BI, Tableau vb.) en az biri hakkinda bilgi sahibi
olmak.

Takim ¢alismasina yatkin olmak, analitik diisiince yapisina sahip olmak.

Dokiimantasyona énem vermek ve bunu diizenli olarak yapmak.

. Sorumlulugu altinda olan uygulamalarla ilgili olarak kullanicilara olay ve problem ¢6ziim

destegi sunabilmek.
Tercihen:

i.Certified Business Analysis Professional (CBAP) 2, Certification of Capability in
Business Analysis (CCBA), Managing Projects with Microsoft Project 2013 (MCP),
Project Management Associate Certificate (PMA) sertifikalarindan en az birine sahip
olmak.

Ii.Agile metodolojileri ve uygulamalari konusunda tecriibe sahibi olmak.

. Yazilim Uzmam

Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
mithendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri
miithendisligi boliimlerinden veya belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren
fakiiltelerin mihendislik boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri
fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji iizerine egitim veren boliimleri ile istatistik,
matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul
edilmis yurt disindaki yiiksek 6gretim kurumlarindan mezun olmak.

C#, NET Core ve ASP.NET Core hakkinda tecriibe sahibi olmak.

ASP.NET Core ile ¢cok kullanicili kurumsal projelerde tecriibe sahibi olmak.
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Object Oriented Programming, Unified Modelling Language (UML) ve Design Pattern
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

Data Definition Language (DDL), Data Manipulation Language (DML) konularinda bilgi
sahibi olmak.

Web API konusunda tecriibe sahibi olmak.

Genis 6lgekli ve ¢ok katmanli uygulama gelistirme, Windows Servisleri ve Web Servisleri
(RESTFUL, SOAP, WCF, WSDL, XML, XSLT, XSD) konularinda tecriibe sahibi olmak
Web servislerinin giivenligi (OAuth2, JWT vb.) konularinda tecriibe sahibi olmak.

HTML, CSS, JavaScript, bootstrap, JSON web teknolojileri hakkinda tecriibe sahibi olmak.
VuelS, Angular, ReactJS gibi SPA frameworklerinden en az birinde tecriibe sahibi olmak.
SQL Server veya PostgreSQL veritabani sunucular1 hakkinda tecriibe sahibi olmak.
Crystal Reports, JReport, Jasper Report, veya Ouick Report gibi raporlama araglarindan en
az birinde tecriibe sahibi olmak.

. Dokiimantasyona énem vermek ve bunu diizenli olarak yapabilmek.

Bulut tabanli teknolojiler ve DevOps siirecleri hakkinda bilgi sahibi olmak.
Git, SVN, Mercurial veya Baazar gibi Versiyon kontrol yazilimlarindan en az birinde
tecriibe sahibi olmak.
Veri gorsellestirme araglarindan (Power BI, Tableau vb.) en az biri hakkinda bilgi sahibi
olmak.
Tercihen:
i.Asp.Net Zero teknolojileri hakkinda tecriibe sahibi olmak.
Ii.Azure DevOps, TFS, GitHub gibi Kaynak Kod yonetim araglar1 hakkinda tecriibe sahibi
olmak.
lii.Learning Management System (LMS) konusunda bilgi sahibi olmak.
iv.IIS tizerinde ¢alisan web tabanli program gelistirme tecriibesine sahip olmak.
v.Veri taban1 mimarisi, tasarimi ve optimizasyonu hakkinda bilgi sahibi olmak.

I1. BASVURU iCIN GEREKLI BiLGi VE BELGELER

Adaylarin basvuru asamasinda beyan etmeleri gereken bilgi ve belgelere asagida yer
verilmektedir.

1-

2-

3-

Fotograf: Basvuruda bulunan adayi tanimaya elverisli sekilde c¢ekilmis bir fotografin
sistemde kayith olmas1 gerekmektedir.

Ozgecmis: Adaylarin kendi el yazilari ile kompozisyon seklinde hazirlamis olduklari
ozgecmislerini sisteme pdf formatinda yiiklemeleri gerekmektedir. Ilgili dokiimanin,
Tiirkge olarak iki sayfay1r agmayacak sekilde hazirlanmasi beklenmektedir.
Diploma/Mezuniyet Belgesi: Adaylarm Ogrenim bilgileri bagvuru sisteminden otomatik
olarak cekilebilmektedir. Mezuniyet bilgileri sisteme yansimayan veya gelen bilgilerin
hatali/eksik oldugunu diisiinen adaylar, onayli diploma 6rnegi veya mezuniyet belgesi gibi
giincel dokiimanlar1 sisteme yiiklemeleri gerekmektedir. Egitimlerini yurt disinda
tamamlayan adaylarin diploma/mezuniyet belgeleri ile birlikte YOK onayli denklik
belgesini pdf formatinda sisteme yiiklemeleri beklenmektedir.

Mesleki Calisma Belgesi: “A. GENEL SARTLAR” boliimiinde (b) maddesinde yer alan
siirelerde adaylarin mesleki tecriibelerinin  bilisim personeli olarak gectiginin
belgelendirilmesi gerekmektedir. Siirelerin hesabinda ilgili lisans mezuniyeti sonrasindaki
hizmetler dikkate alinacaktir. Ozel sektdrde calisanlar icin, SGK Tescil ve Hizmet
Dékiimii/isyeri Unvan Listesi Belgesi, Kamu kurumlarinda calisanlar igin ise ¢alistiklar:
kurumdan alinacak belgeler degerlendirilecektir.

Mesleki Deneyim Belgesi: Ibraz edilecek olan mesleki deneyim belgesinin adaylarin
basvurulan pozisyon ile ilgili alan bilgisi, c¢alisilan hizmetler/projeler ve bu
hizmetlerin/projelerin kapsami hakkinda bilgileri igeriyor olmasi gerekmektedir. Ilgili
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belge, bu alanda hizmetin/projenin gegctigi is yerlerindeki bagli olunan yoneticiler, s6z
konusu hizmetlerde/projelerde birlikte calisilan diger yoneticiler veya ilgili insan kaynaklari
birimlerinden en az biri tarafindan 1slak imzalanmis ve varsa kaselenmis olarak
onaylatilacaktir.

Istenen mesleki tecriibe sartin1 gdsteren belgeleri imzalayan kisilerin erisilebilir telefon,
e-posta ve adres bilgileri ile pozisyon bilgilerinin de ayn1 belge igerisinde ayrica yer aliyor
olmasi gerekmektedir. Sinav Komisyonu saglanan bilgi ve belgelerin dogrulugunu teyit
etmek isterse, bu bilgi ve belgeleri onaylayan gercek ve/veya tiizel kisilerle iletisime
gecebilecektir. Saglanan bilgi ve belgelerin dogrulugu teyit edilmezse adayin basvurusu
gecersiz sayilacaktir.
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Programlama Belgesi: “A. GENEL SARTLAR” bolimiinde (f) maddesinde belirtilen

kosullarin ispatina yonelik ilgili belgelerin (en az 2 donem programlama dersinin alindigini

gosterir transkript, katilim/sinav sertifikasi vb.) adaylar tarafindan sisteme yiiklenmesi
gerekmektedir.

7- KPSS Sonug Belgesi: Varsa KPSS P3 puan tiiriinden alinmig gegerliligi devam eden bir

puan belgesinin sisteme yiiklenmesi gerekmektedir.

Yabanct Dil Belgesi: Varsa son 5 yil (ilanda belirtilen ilk basvuru tarihinden itibaren)

icerisinde YDS'den veya dengi smavlardan (OSYM “Uluslararas1 Yabanci Dil Sinavlar

Esdegerlikleri Dokiimani’nda belirtilen) alinmis dil puaninin adaylar tarafindan sisteme

yiiklenmesi beklenmektedir. YOKDIL belgesi gegerli bir smav belgesi olarak kabul

edilmemektedir.

9- Yerlesim Yeri (ikametgah) Belgesi: Basvuru sahiplerinin ikametgahlarin1 belgelemek
amaciyla, yerlesim yerini dogrulayan giincel bir belgenin sisteme yiiklenmesi
gerekmektedir. Ilgili bilgiler sistemden otomatik olarak getirilmektedir.

10- Adli Sicil Belgesi: Adaylarin adli sicil kayitlarinin sistemde kayitli olmasi1 gerekmektedir.
Tgili sicil kayd: bilgileri bagvuru sisteminden otomatik olarak ¢ekilebilmektedir.

11- Askerlik Durum Belgesi: Erkek adaylar i¢in askerlik durum belgesinin sistemde kayitl
olmasi gerekmektedir. Tlgili bilgiler sistemden otomatik olarak getirilmektedir.

12- Saglik Beyani: Bagvuruda bulunan tiim adaylarin gorevlerini siirekli yapmalarina engel
olabilecek herhangi bir saglik problemi veya engellerinin bulunmadigina dair yazil
beyanlarini sisteme pdf formatinda yiiklemeleri gerekmektedir.

13- Sertifika Belgeleri: Adaylarin varsa sahip olduklar: sertifikalar1 tek bir belge olarak pdf
formatinda sisteme yliklemeleri beklenmektedir. Tiim sertifikalar, verildikleri kurulusun
belirledigi sertifika gecerlilik sorgulama yontemleriyle Baskanlik tarafindan
dogrulanacaktir. Sunulan sertifikalarin dogrulanabilmesi i¢in sertifika numarasi, sorgulama
ve dogrulama adresleri, sorgulama sifresi gibi bilgi ve belgelerin saglanmasi adayin
sorumlulugundadir. Saglanan bilgi ve belgelerle sertifikanin gecerliligi teyit edilemezse s6z
konusu sertifika dikkate alinmayacaktir.
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ITI. BASVURU SEKLI VE BASVURU BELGELERININ TESLIM YERI

1- Bagvurular, e-Devlet (Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanlhigi/Kariyer Kapisi-
Kamu Ise Alim) ve Kariyer Kapisi (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) iizerinden ¢evrim
ici yapilacak olup, 20/11/2024 Carsamba saat 09.00’da baslayacak ve 06/12/2024 Cuma saat
18.00°de sona erecektir.

IV. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI

1- Bagvuru sartlarin1 saglayan adaylarin KPSS puanlarmin yiizde yetmisi ile yabanci dil
puanlarinin yiizde otuzunun toplami esas alinarak yapilacak siralamaya gore en yiiksek
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puanlidan baslanarak, ilan edilen her bir pozisyon sayisinin on katina kadar aday sinava ¢agrilir.
Bu siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adaymn bulunmas: halinde, bu
kisilerin tamami sinava kabul edilir. KPSS puan1 olmayan veya belge ibraz etmeyen adaylarin
KPSS puani 70 (yetmis) olarak kabul edilir. Yabanci dil puan1 belgesi ibraz etmeyen adaylarin
ise yabanci1 dil puanlar1 O (sifir) olarak hesaplanacaktir.

2- Adaylar, ilan edilen pozisyonlardan sadece birini tercih edebilecektir.

3- Basvuru i¢in gerekli evraklarin eksik olmasi ya da yetersiz bilgi igermesi durumunda yapilan
basvuru kabul edilmeyecektir.

4- Basvuru degerlendirme sonuglar1 Bagkanlik internet sitesinden duyurulacak olup, adaylara
ayrica yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

5- Basvuru degerlendirme sonuglarina, sonuglarinin duyurulmasindan itibaren 3 (ii¢) is giinii
icerisinde yazili olarak itiraz edilebilir. Siiresinde yapilmayan itirazlar dikkate alinmayacaktir.
Itirazlar, itiraz siiresinin bitiminden itibaren 2 (iki) is giinii icerisinde degerlendirilerek
sonuglandirilacak ve ilgililere yazili olarak bildirim yapilacaktir. itirazlar neticesinde listelerde
degisiklik olmasi durumunda s6z konusu degisiklikler en ge¢ 1 is giinii icerisinde Baskanlik
internet sitesinden duyurulacaktir. Giincellenen listeler ile ilgili olarak adaylara ayrica yazili
bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

V. SINAVIN SEKLI VE SINAV KONULARI

1- Sinav, yazili ve sozlii olarak yapilacaktir.

2- Sinav konulari, mesleki bilgiler ve bagvurulan pozisyonun uzmanlik konularina uygun olarak
bu ilanin “B. OZEL SARTLAR” béliimiinde tanimlanan her bir pozisyon icin belirtilen tiim
konular ve hususlardir. Yazili stnav 100 puan iizerinden degerlendirilir.

3- Sozli sinavda adaylar sinav komisyonunun her bir {iyesi tarafindan;

a) Pozisyona iliskin bilgi diizeyi (50 puan),

b) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi (15 puan),

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarinin géreve uygunlugu (15 puan),

¢) Ozgiiveni, ifade yetenegi ve inandiriciligr (10 puan),

d) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligi (10 puan)

konularinda toplam 100 tam puan {izerinden degerlendirilir.

4- Komisyon tiyelerinin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak adaylarin s6zli
sinav puani tespit edilir. S6z1i sinavda 100 puan {izerinden en az 70 puan almak gerekmektedir.
5- Sozli smava katilmaya hak kazandigi halde ilan edilen siav tarihinde sinava katilmayan
adaylar, sinava katilma hakkini kaybetmis sayilacaktir.

6- Sinav yeri ve tarihleri Bagkanlik internet sitesinde ilan edilecektir. Adaylara ayrica yazili
bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

VI. SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESi VE iTIiRAZ

1- Her bir adayin yazili ve sozIlii sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi hesaplanarak nihai
basar1 puanlar1 belirlenir. Nihai basar1 puan1 70 ve iizeri olan adaylar en yiliksek puandan
baslayarak siralanir ve her bir pozisyon i¢in ilan edilen pozisyon sayis1 kadar asil ve en fazla
bir katina kadar yedek aday belirlenir. Nihai basar1 puani esit olan adaylardan yazili sinav puani
yiiksek olan aday siralamada {istte yer alir. Nihai bagar1 puan1 70’in altinda olan adaylar ise
basarisiz sayilir.

2- Sinavda en az 70 puan almis olmak asil ve yedek aday siralamasina giremeyen adaylar i¢in
herhangi bir hak teskil etmeyecektir.

3- Sinav sonuglarina itirazlar, sonuglarin duyurulmasindan itibaren 2 is giinii icinde dilekge ile
Bagkanliga yapilacaktir. Siiresinde yapilmayan itirazlar isleme alinmayacaktir.



4- Sinav sonucunun kesinlestigi ilan tarihinden itibaren bir yil i¢inde herhangi bir nedenle
bosalan pozisyonlara, bagar1 puan siralamasina gore belirlenen yedek adaylar arasindan atama
yapilarak sézlesme imzalanabilecektir.

BASKANLIK ILETiSIM BIiLGILERI

Adres : Oguzlar Mah. Mevlana Bul. No:145, 06520 Balgat-Cankaya/Ankara
E-posta : sinav@ytb.gov.tr

Internet Sitesi - www.ytb.gov.tr

Telefon :+90 312 218 42 40



